MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DE PREFEITO

Mantenoépolis/ES, 01 de julho de 2025.

Oficio/PMM/n°. 387 /2025

¢ De: Lucio Marques de Morais

Prefeito do Municipio de Mantenépolis/ES

e Ao: Excelentissimo Senhor Martim Junior Tavares

Presidente da Cimara Municipal de Mantenépolis/ES.

Assunto: ENCAMINHAMENTOQ (FAZ)

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Conforme preconizado pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento
Interno desta nobre Casa de Leis, ENCAMIN HO a Vossa Exceléncia o Projeto de

Lein®014/2025, o qual segue em anexo.

Valendo-me da oportunidade, reitero os meus sinceros votos de elevada
estima e consideragdo.

Respeitosamente,

IACAT

Licio Marques de Morais

Prefeito do Municipio de Mantenépolis/ES

el

Sede: Avenida Presidente Vargas, n° 545, Centro, Mantenéboﬁs/ES —A(‘JEP.: 29.770-000
PABX: (27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 014, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

“Cria os cargos de Procurador
Previdenciario e Agente
Administrativo na estrutura funcional
do IPASMA - Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantenépolis, institui
Quadro de Fungdes Gratificadas e
altera a Lei Municipal n° 1.078/2006, e

da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuigGes legais, faco saber que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na Estrutura Funcional Permanente do IPASMA -
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantendpolis/ES os cargos de 01 Procurador Previdenciario e 01 Agente
Administrativo, de regime estatutario e provimento efetivo através de concurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 2°. Os cargos criados pela presente lei estso vinculados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Mantendpolis/ES,
instituido pela Lei Municipal n°® 540, de 09 de abril de 1991, e igualmente sujeitos
ao Regime Préprio e Previdéncia Social do Municipio de Mantenopolis/ES,
disciplinado pela Lei Municipal n° 1.078, de 20 de outubro de 2006, e suas
alteragdes.

Artigo 3°. O “Anexo I” da Lei Municipal n° 1.078, de 20 de outubro de
2006 (Cargos Efetivos do IPASMA - Instituto de Pr vidéncia e Assisténcia dos
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Servidores do Municipio de Mantenépolis/ES) passa a vigorar com as alteragdes

constantes no “Anexo I” da presente lei.

Art. 4°. Os vencimentos dos servidores efetivos do IPASMA - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantenopolis/ES
serao revistos na mesma data e no mesmo percentual de revisdo ou reajuste
dos vencimentos dos servidores efetivos da estrutura funcional da Prefeitura

Municipal de Mantendpolis/ES.

Art. 5°. A cobertura das despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados em dotagGes orgcamentarias proprias consignadas na
Lei Orgamentaria Anual do Poder Executivo do Municipio de Mantenépolis/ES.

Art. 6°. O artigo 79 da Lei Municipal n® 1.078, de 20 de outubro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 79 — A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Mantendpolis - IPASMA
compreendera:

I - Orgaos de deliberagdo coletiva:
a) Conselho Deliberativo;

Il — Orgao Executivo:
a) Diretor Presidente
b) Tesoureiro

c) Contador

d) Procurador Previdenciario

Il — Org&os de Apoio Administrativo
a) Agente Administrativo”

Art. 7°. O artigo 86 da Leij Municipal n° 1.078, 20 de outubro de 2006,
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passa a vigorar com a seguinte redacio:

“‘Art. 86 - O Contador, o Procurador Previdenciario e o Agente
Administrativo serdo servidores efetivos do IPASMA, remunerados

conforme “Anexo I” desta Lei.

Paragrafo Gnico — Até que haja o preenchimento das vagas dos
cargos de Contador, Procurador Previdenciario e Agente
Administrativo por servidor efetivo através de concurso publico,
admitir-se-a a contratagéo temporaria de servidor para o exercicio
de suas fungbes, o qual sera remunerado pelo vencimento

constante no “Anexo I” desta Lei.”

Art. 8°. Fica criado o art. 87-A da Lei Municipal n® 1.078, de 20 de outubro

de 2006, com a seguinte redacéo:

“Art. 87-A. Além das atribuicbes especificadas no Anexo Il desta
Lei, compete ao Procurador Previdenciario:

| - Representar o IPASMA na esfera judicial; prestar consultoria e
assessoramento juridico, a autarquia;

Il - Exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracg3o;

Il - gerir recursos humanos e materiais da procuradoria do
IPASMA.

IV - Atuar diretamente na defesa dos interesses do IPASMA em
acdes judiciais, recursos administrativos e procedimentos de
cobrancga, reduzindo a dependéncia de contratagdes externas e
otimizando os prazos.

V - Prestar consultoria juridica interna sobre a aplicacdo da
legislacéao previdenciaria, elaboragdo de pareceres técnicos,
analise de processos de aposentadoria e pensao, e orientacao
sobre a interpretacao de normas.

VI - Identificar e mitigar riscos juridicos, auxiliando na formulagéo
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de politicas e procedimentos internos que garantam a
conformidade legal e evitem futuras demandas judiciais.

VIl - Assegurar que todas as decisdes e atos administrativos do
IPASMA estejam em estrita consonancia com a legislagao vigente,
garantindo a seguranca juridica tanto para o Instituto quanto para

seus segurados”.

Art. 9°. Fica criado o art. 87-B da Lei Municipal n® 1.078, de 20 de outubro

de 2006, com a seguinte redagao:

“‘Art. 87-B. Além das atribuigcbes especificadas no Anexo |l desta
Lei, compete ao Agente Administrativo:

| - Realizar atividades de rotina, como organizagdo de arquivos
fisicos e digitais, atendimento ao publico, digitalizacdo de
documentos, e auxilio na tramitagao de processos administrativos;
Il - Contribuir para a agilidade e qualidade no atendimento aos
servidores e beneficiarios, fornecendo informagdes e orientagdes
de forma eficaz;

Il - Prestar suporte administrativo as areas financeira, de recursos
humanos e de beneficios, garantindo que as demandas
burocraticas sejam cumpridas de forma eficiente:

IV - Auxiliar na implementagdo e manuten¢do de sistemas de
organizagéo e arquivamento de documentos, essenciais para a

rastreabilidade e segurancga das informagdes”.

Art. 10. Ficam criados os artigos 90-A, 90-B, 90-C, 90-D, 90-E, 90-F e 90-
G na Lei Municipal n° 1.078/2006, com a seguinte redacgéao:

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 90-A. As fungées gratificadas (FG) consubstanciam-se no
encargo de chefia ou no conjunto de atribuicées e

responsabilidades, auténomas ou adicionais, cometidas a servidor
t
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publico municipal efetivo, ou de outra esfera de governo que esteja

a disposigcao do IPASMA, mediante designacgao.

Art. 90-B. As fungdes gratificadas serdo concedidas por ato do
Diretor Presidente do IPASMA e nado constituem situagao
permanente, mas vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da

atividade designada.

Art.90-C. A designacao para o exercicio das fungdes gratificadas
se efetivara com a publicacdo do ato oficial de nomeagao pelo
Diretor Presidente do IPASMA, mediante o qual sera indicada
expressamente uma das seguintes fungdes:

I- participagdo como membro de comissédo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar;

Il - gestao de contrato de grande complexidade;

lll - coordenacdo de 6rgdo administrativo constante nesta Lei,
observado as atribuigdes do cargo comissionado;

IV - coordenacéo de 6rgdo administrativo, ndo prevista como
atribuicéo de cargo comissionado;

V- acompanhamento, supervisdo ou controle de projeto ou
atividade especifica, quando nao decorrente das atribuicées de
cargo integrante;

VI- fungéo especifica prevista detalhadamente no préprio ato de
designacao.

§1°. O exercicio das fungdes previstas neste artigo ocorrera
mediante designacgado para fungéo gratificada (FG), observados os
requisitos de qualificagéo necessarios para o seu desempenho e a
compatibilidade com as atribuigdes do cargo que ocupa.

§2°. Ao servidor designado para o exercicio de fungao gratificada,
€ devido uma gratificacdo conforme prevista no Anexo Ill da
presente lei.

Art.90-D. Ficam criadas e distribuidas as fungdes gratificadas na
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forma e percentual de acordo com o Anexo lll dessa lei.

Art.90-E. A gratificagéo ora instituida tera carater compensatoério e

nao integrara a remuneragao dos servidores para qualquer fim.

Art.90-F. As funcdes gratificadas que possuam remuneragao
estabelecida em valor fixo serdo reajustas com os mesmos indices
da revisao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos,

previsto no inciso X do art. 37, da Constituicao Federal.

Art. 90-G. Fica criada a Fungao Gratificada de Gestor de Recursos
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, cujas atribuicbes
serao exercidas por servidor efetivo do IPASMA - Instituto de
Previdéncia, com ensino superior completo e Certificagio exigida

pelo MPS - Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O Gestor de Recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, tera como atribui¢des:

| — Acompanhar e conferir relatérios e extratos relativos aos
recursos aplicados em instituicdes financeiras;

Il — Preencher e assinar em conjunto com o Diretor Presidente,
mensalmente, o Demonstrativo de Aplicagées e Investimentos de
Recursos (DAIR);

Il — Promover em conjunto com as instancias internas, as
movimentagdes, credenciamento e outras formalidades
necessarias no que diz respeito a fundos de investimentos e
instituicées financeiras;

IV — Preencher e assinar em conjunto com o Diretor Presidente,

anualmente, o Demonstrativo de Investimentos (DPIN);

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se

as disposi¢cées em contrario.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mantendpolis, em 24 de junho de 2025.

LN

w0

Lucio Marques de Morais
Prefeito Municipal
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em licitacdo; elaborar minutas de atoa administrativos; manifestar-se nos
procedimentos administrativo-disciplinares; propor normas, diretrizes, medidas e
sumulas administrativas; vistar instrumentos contratuais a serem assinados pela
autoridade competente; elaborar minutas de editais e de ajustes (contratos,
convénios, etc).

D — Integrar comissées processantes: presidir comissées processantes; conduzir

investigacdo preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; colher
provas; propor penalizagdo ou absolvigdo funcional; participar como membro de
comissao processante.

E — Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria: supervisionar os servigos

juridicos; coordenar os trabalhos administrativos; gerenciar recursos humanos;
gerenciar recursos materiais; exercer correigado ordinaria sobre servigos; editar ato
normativo interno; articular relagées com 6rgaos publicos.

F _— Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar serenidade; demonstrar

fluéncia escrita; desenvolver raciocinio l6gico; demonstrar conhecimento técnico
especifico;, demonstrar organizagdo; demonstrar iniciativa; demonstrar agilidade
mental; demostrar razoabilidade; demonstrar cooperagéo; otimizar o tempo;
trabalhar em equipe; atualizar-se; desenvolver fluéncia verbal: demonstrar
responsabilidade individual e social; demonstrar atengédo a detalhes; demonstrar
perspicacia.

G — Realizar atividades especificas: emitir pareceres juridicos acerca dos beneficios

previdenciarios a serem concedidos aos servidores publicos do municipio de
Mantendpolis-ES; emitir pareceres juridicos especificos, de interesse da
administragéo geral da autarquia; representar judicial e extrajudicialmente o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mantenodpolis-ES, e prover a defesa
de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o
foro em geral; propor e elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos
institucionais; conceber e orientar técnica e juridicamente a execucéo de pesquisas
e consultas na area juridica, visando subsidiar estudos e pareceres; promover
medidas administrativas e judiciais para prote¢éo dos bens e patriménio do IPASMA:

examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagdo, contratos,

Mol
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Trabalham na Autarquia. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios.
Exercem suas fungbes na area de juridica da autarquia, trabalham em equipe, em
ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob presséo,
levando a situagao de estresse constante.

Recursos de Trabalho:

Livros de doutrina e juridica; Compéndios de jurisprudéncia; Equipamentos de
informatica; Legislagdo; Internet; Papel; Telefone; Fax; Veiculos de Transporte;
Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugéo de
sua fungao.

Requisitos de Saulde, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 — 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico
expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e
seguranca durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho
acarretara ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagéo
pertinente.

EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e

pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

/Q/V L U/{ (/u/l
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GRUPO OCUPACIONAL Il

Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservacao e Manutencao

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagao e
Manutencgéao.

Familia de Cargos: Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle
- Auxiliares de servigos de documentacgao, informagao e pesquisa - Operadores de

equipamentos de entrada e transmissao de dados - Auxiliares de contabilidade.

Titulo do cargo/ocupacao: AGENTE ADMINISTRATIVO.
CBO: 4102-05; 4102-20; 4102-30; 4110-10; 4102-35; 4121-05; 4121-10; 4131-05;
4131-10; 4141-05; 4151-05.

Descrigao Sumaria:

Supervisionam e controlam servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e
logisticos; elaboram orgamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranga,
controlam bens patrimoniais, fecham cambio, analisam crédito, coordenam caixas,
administram  processos logisticos e gerenciam almoxarifado/estoque;
Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho em busca
da melhor qualidade no trabalho. Organizam documentos e efetuam sua
classificagéo contébil; geram langamentos contabeis, auxiliam na apuragédo dos
impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagées, junto a érgados do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia
entre outras; realizam o arquivo de documentos; Organizam a rotina de servigos e
realizam entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registram e transcrevem informagées, operando maquinas de
escrever; atendem necessidades do setor interno e externo. Supervisionam trabalho
e equipe; Organizam documentos e informagées. Orientam usuarios e os auxiliam
na recuperagdo de dados e informagdes. Disponibilizam fonte de dados para
usudrios. Providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao acervo.

Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
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armazena-los e conserva-los. Prestam servico de comutacao, alimentam base de
dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboragéo e
manutengéo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.
Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Elaborar orcamentos e organizar documentos em geral:

> Projetar gastos por areas, Projetar receitas ; Relacionar documentos; Arquivar
documentos; Enviar documentos para arquivo morto; Requisitar documentos junto
ao arquivo; Controlar entrada e saida de documentos no arquivo; Reunir dados e
documentos para atender fiscalizagbes e auditorias; Elaborar demonstrativos
financeiros e econdmicos; Coletar dados financeiros e econémicos; Comparar
valores estimados com realizados; Estimar custo de pessoal; Analisar necessidades
das areas; Analisar objetivos e metas definidas; Reavaliar projecées; Levantar
precos de mercado; Coletar indices econémicos; Controlar execugéo orgamentaria;
Consolidar informagdes das areas; Orientar areas de acordo com metas e objetivos;
Auxiliar na elaboragéo do orcamento.

B - Efetuar pagamentos e registrar atos contabeis:

> Programar pagamentos; Listar pagamentos a efetuar Classificar documentos
segundo o plano de contas; Registrar dados em planilha ou ficha de lancamentos
contabeis; Digitar dados e informagées; Depreciar bens; Efetuar langamentos
contabeis; Conciliar contas contabeis; Escriturar os livros fiscais e auxiliares; Dar
manutencdo em plano de contas; Levantar informagdes relacionadas a custos;
Contabilizar valores referentes a folha de pagamento; Conferir pagamentos
efetuados; Acompanhar pedidos de compra; Examinar prestacées de contas;
Negociar prazos de pagamentos com fornecedores; Registrar faturas; Controlar
fundo fixo de caixa; Gerar documentos para contabilidade geral.

C - Realizar cobrancas e calcular impostos:

> Emitir borderd de cobranga apurar valores referentes a débitos; Calcular impostos
gerais classificados no regime; Planejar recebimentos; Baixar titulos recebidos:
Identificar titulos n&o pagos; Cobrar titulos vencidos; Prever recebimentos:

Solucionar pendéncias com areas técnicas e comerciais: Realizar cobrangas de

titulos em carteira; Realizar acordos com outros setores; Enviar titulos aos cartérios

ol
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de cobrangas terceirizadas; Propor agbes judiciais contra inadimplentes;
Acompanhar processos contenciosos; Monitorar cobrangas bancarias.

D - Arquivar e Recuperar dados e informacgoes:

> Pesquisar dados; Preparar dados; Verificar veracidade dos dados; Rastrear
normas técnicas; Elaborar lista de classificagdo; Enumerar itens para classificacao;
Codificar itens do questionario.

E - Organizar os acervos:

> Organizar fisicamente o acervo; Classificar documentos; Registrar documentos;
Tipificar arquivos; Montar arquivos nas formas eletrénica e papel; Arquivar fichas;
Arquivar documentos nas formas eletrénica e papel; Organizar sites de entidades
normativas; Inventariar o acervo.

F - Prestar servigo de comutacgio:

> Receber pedidos de material; Pesquisar em catalogo coletivo nacional; Pesquisar
acervos de outras instituicdes; Encaminhar pedidos; Emitir pedidos a bibliotecas
base; Verificar solicitagbes de comutagdo; Comunicar chegada de material ao
usuario; Reclamar falhas no processo de comutagdo; Cobrar do usuario pelos
servigos prestados.

G - Elaborar demonstragdes financeiras:

Verificar a consisténcia das contas; Elaborar balancete de verificagao; Elaborar
relatorios gerenciais; Elaborar a demonstragéo de resultados do exercicio (dre);
Elaborar demonstragdes das mutagdes patriménio liquido; Levantar dados para a
elaboragéo da demonstragédo de origem e aplicagéo dos recursos (doar); Auxiliar na
elaboragédo do balango.

H - Preparar documentagées administrativas:

> Preencher guias de recolhimento; Preencher declaragdo de contribuicbes e
tributos federais (dctf); Preencher contrato social: Preencher formularios e
requerimentos; Solicitar a verificagdo de cadastros; Preparar documentos para
obtengéo de alvara de funcionamento:; Preencher a declaracédo de irpf; Solicitar
certidées negativas junto a érgéos publicos; Preparar documentagéo para cisao,
fuséo e incorporagéo; Montar processos administrativos: Preencher declaragao de

irpj; Elaborar declaragédo de imposto de renda sobre pessoa fisica (dirf).
I - Controlar bens patrimoniais:
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> Gerar relatérios de depreciagdo e de imobilizado; Conciliar valores; Determinar
tipo de bem para fins de depreciagao; Prestar informagdes sobre bens; Classificar
bens por centro de custos; Incorporar bem; Inventariar bens; Transferir posse de
bens; Baixar bens; Supervisionar reavaliagdo de bens por terceiros; Atender
auditorias (interna e externa); Ajustar valor dos bens reavaliados; Confirmar
chapeamento de bens.

J - Coordenar caixas:

> Planejar fluxo de caixa; Administrar disponibilidade de valores entre caixas;
Pesquisar taxas bancarias; Controlar saldos bancarios; Conferir documentagéo de
fechamento de caixas; Controlar entrada de recursos.

K - Administrar processos logisticos:

> Analisar pedidos; Dimensionar recursos disponiveis (humanos, materiais,
equipamentos); Definir necessidades de compras de materiais; Controlar fluxo de
producgéao; Controlar fluxo de recebimento de materiais; Controlar fluxo de expedicéo
de produtos; Estabelecer metas de produgédo por area/setor/atividade; Monitorar
indicadores de desempenho; Fornecer subsidios para elaboracdo de contrato de
fornecimento; Participar da definicdo de metas corporativas; Apresentar os
resultados das metas da area/setor; Identificar necessidade de novos
equipamentos; Negociar prazos, quantidade, condigbes com fornecedores; Buscar
feedback junto aos setores (nivel dos servigos logisticos); Elaborar relatérios,
formularios, planilhas.

L - Gerir estoque e almoxarifado:

> Administrar requisicdes de materiais e/ou produtos; Controlar niveis de estoque
(quantidade, valor...); Supervisionar o recebimento de materiais; Planejar
estocagem de materiais e/ou produtos; Controlar condigées de acondicionamento
de materiais e/ou produtos; Calcular curva abc de estoque; Monitorar movimentagéo
de materiais e/ou produtos segundo a curva abc; Administrar entrega de materiais
e/ou produtos; Supervisionar aplicagdo do método peps (primeiro a entrar, primeiro
a sair); Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou produtos; Supervisionar
realizagao de inventario; Solicitar compra para reposigcéo de estoque; Estabelecer
modo de embalagem e de identificagdo de materiais; Controlar saldos de contratos

de fornecimentos; Verificar o cumprimento de normas legais e de seguranca;
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Controlar estoque de materiais e/ou produtos inserviveis; Participar da definigcdo de
tipos de embalagem e modos de embalar materiais e/ou produtos; Controlar saldo
de ordem de compra.

M - Supervisionar trabalho de equipe:

> Orientar execugao dos trabalhos; Planejar trabalho da equipe; Distribuir tarefas;
Estabelecer prioridades de trabalho; Avaliar desempenho dos colaboradores;
Promover a capacitagao da equipe; Motivar equipe; Administrar conflitos; Planejar
escala de férias; ldentificar necessidade de contratagdo de colaboradores; Decidir
sobre admiss&o ou desligamento de colaboradores; Participar na elaboracéo de
normas e manuais de procedimentos; Orientar colaboradores quanto a utilizagdo e
manutengao de equipamentos; Elaborar procedimentos e normas especificas a
area; Administrar controle de frequéncia/ponto (faltas, atrasos, justificativas):;

N — Realizar atividades especificas:

> Monitorar a operacionalizagdo do sistema de controle financeiro acompanhando
a classificagéo das receitas e despesas, elaborando os boletins, relatérios e outros
documentos relativos a movimentagdo do caixa, realizando analise critica da
conciliagdo de contas, identificando erros e providenciando acertos no sistema.
Prestar atendimento aos agentes financeiros e outras instituicées para formalizar,
tramitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais. Realizar calculos,
projecdes, previsdes orgamentdrias, estudos de sazonalidade para subsidio a
gestao e programagcéo financeira da Prefeitura. Executar atividades que envolvem a
gestdo da execugdo orgamentaria municipal, controlando e acompanhando os
saldos e necessidades de complementagdes orcamentarias, tomando as medidas
pertinentes para garantir a correta e fiel aplicagdo dos recursos programados.
Realizar atividades que envolvem o controle, acompanhamento e/ou execucgao dos
processos de compra de materiais e servigos, orientando as equipes envolvidas,
analisando cadastros de fornecedores, participando da definicdo de processos de
aquisicado, preparando e operacionalizando licitagbes quando necessario,
controlando e acompanhando os contratos de fornecimento de bens, servigos e
obras, dentre outras atividades pertinentes. Realizar a atividades que envolvem a
gestao do almoxarifado, controlando e acompanhando os processos relacionados a
movimentagédo de estoques, codificagdo, conferéncia, inspecéo, armazenamento,

orientando a apuragéo de estoque fisico para elaboracéo de relatérios e inventarios
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periddicos, dentre outras atividades pertinentes. Executar outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas. Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura. Redigir, rever a redagao ou
aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade.
Coordenar a preparagao de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando
os papéis administrativos. Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativos a
assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento. Estabelecer contato com os veiculos de comunicagdo, bem como
com as demais secretarias do municipio. Coordenar o atendimento ao publico em
geral e as autoridades que visitam a secretaria. Controlar as atividades de protocolo
da secretaria. Elaborar os pedidos de requisicdo e os termos de referéncia de
material e de servigos de sua competéncia. Envio de folha de ponto dos servidores
ao RH, bem como eventuais justificativas. Realizar a conferéncia entre os servicos
solicitados e os executados para assim providenciar processo de pagamento.
Solicitagdo de empenho prévio ao final de cada exercicio, referente aos Jornais
Oficiais, que admitem a dispensa de licitagdo. Gerenciar os contratos e dotagdes
orcamentarias. Gestdo das midias sociais. Atendimento das manifestagdes de
ouvidoria e elaboragao de relatérios. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o
atendimento as diligéncias do setor na qual estiver lotado.

O — Realizar outras atividades:

> Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades
do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas
de utilizacao estabelecidas pela Administracao; Zelar pela limpeza e conservagéo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutencgéo; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de
desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo. # ,
Mol UM
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Pré-requisito: Nao exige pré-requisito.

Curso de Qualificagao: Curso basico de informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet;
Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestao Municipal; Tratar documentos;
Preencher documentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas: Acompanhar
processos administrativos; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:
Prestar apoio logistico, Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar
flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem; Demonstrar
capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar
capacidade de observagdo; Demonstrar persisténcia; Demonstrar facilidade de
comunicagao; Transmitir credibilidade; Contornar situacdes adversas; Demonstrar
criatividade; Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade de organizagao;
Administrar tempo; Preservar integridade dos dados; Demonstrar solicitude:
Demonstrar controle emocional; Demonstrar criatividade; Demonstrar cordialidade;
Demonstrar capacidade de organizagdo; Demonstrar paciéncia; Demonstrar
capacidade de localizagdo; Demonstrar atengéo ao detalhe.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na Autarquia; Sao admitidos na condicdo de servidores estatutarios.
Exercem servigos de apoio administrativo nos mais variados ramos de atividade.
Geralmente, trabalham em equipe, em ambiente fechado e em horario diurno; Estéo
sujeitos a presséo por cumprimento de prazos e metas. Recursos de Trabalho:
Recursos De Informatica; Maquina de calcular; Legislagdo e manuais; Material de
escritdrio; Software e hardware; Telefone fixo; Agenda; Cartdo De Identificacdo;
Material promocional; Headset; Computadores com programas ligados ao telefone;
Folhas para anotagdes ou rascunhos; Carimbos; Internet; Calculadora, régua;
Chaves; Tesoura; Marca texto; Liquidpaper, canetas, lapis, borracha, grampeador;
Cartéo de visita; Maquiagem; Arquivos; Balcéo, cinzeiro, bloco de recibo manual:
Fita adesiva; Dicionarios; Telefone com linha de espera para varias pessoas;
Procedimentos e normas; Lixeira; Papel timbrado, envelope, agenda; Pasta
suspensa; Listas telefénicas; Elasticos; Quebra de caixa; Formularios: Impressora;
Material de apoio; Etiqueta, sulfite, bobina fax; Maquina xerox: F\:elégio; Camera
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acoplada ao computador para registrar o visitante; Calendario; Armarios com
gavetas; Painel recados/informativo; Apontador, estilete; Crachas magnéticos;
Extrator de grampos; Furador de papel; Pastas para arquivo; Arquivos de Ago;
Smartphones.

Requisitos de Saude, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre seguranga e satde do trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e
seguranca durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo
pertinente.

EPls: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e

pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO 1lI

QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA

CATEGORIA ENCARGOS | QUANTIDADE GRATIFICACAO
*VRTE
Gestor de Recursos FG-01 01 300 VRTE

/ /\/LUA(“M
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei n° 014, de 26 de Junho de 2025)

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DIGNOS PARES,

Trata-se de justificativa ao referido Projeto de Lei n° 014 de 26 de Junho
de 2025, através do qual busca o Poder Executivo autorizagdo para criar os
cargos de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo na estrutura
funcional do IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis, instituir o Quadro de Fungdes Gratificadas e alterar
a Lei Municipal n® 1.078/20086.

O presente Projeto de Lei visa criar os cargos de 01 Procurador
Previdenciario e 01 Agente Administrativo na estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mantenopolis (IPASMA) e
alterar a Lei 1.078/2006 para instituir a Funcdo Gratificada na estrutura
administrativa. Essa medida se justifica pela crescente demanda e complexidade
das questdes juridicas e administrativas que envolvem a gestéo previdenciaria,
bem como pela necessidade de otimizar a eficiéncia e a seguranca juridica na

prestacao dos servigos aos segurados.

A auséncia de um profissional juridico préprio e dedicado as
especificidades do direito previdenciario impée ao IPASMA a necessidade de
recorrer a assessorias externas, o que gera custos elevados e, por vezes,
morosidade na tomada de decisées. Além disso, a dependéncia de pareceres
externos pode comprometer a agilidade na defesa dos interesses do Instituto em

processos administrativos e judiciais.

A criagéo do cargo de Procurador Previdenciario permitira:

» Representacido Judicial e Extrajudicial: Atuar diretamente na defesa
dos interesses do IPASMA em agées judiciais, recursos administrativos e
procedimentos de cobrancga, reduzindo a dependéncia de contratacées

WA ()

externas e otimizando os prazos.
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Consultoria e Assessoria Juridica Permanente: Prestar consultoria
juridica interna sobre a aplicagdo da legislagéo previdenciaria, elaboragao
de pareceres técnicos, analise de processos de aposentadoria e pensao,
e orientagao sobre a interpretagdo de normas.

Prevencao de Litigios: Identificar e mitigar riscos juridicos, auxiliando na
formulacédo de politicas e procedimentos internos que garantam a
conformidade legal e evitem futuras demandas judiciais.

Otimizagao de Custos: A longo prazo, a contratagdo de um Procurador
Previdenciario proprio tende a ser mais econdmica do que a constante
contratacdo de servicos de advocacia externa, além de proporcionar
maior controle e dedicagéo exclusiva as demandas do Instituto.
Seguranca Juridica: Assegurar que todas as decisdes e atos
administrativos do IPASMA estejam em estrita consonancia com a
legislagao vigente, garantindo a seguranga juridica tanto para o Instituto
quanto para seus segurados.

Além disso, a estrutura administrativa do IPASMA, assim como em

qualquer instituicdo publica, demanda um suporte robusto para a execugéo das

tarefas cotidianas que garantem o bom funcionamento e a eficiéncia na

prestacdo dos servicos. Com o aumento da demanda por atendimento, a

complexidade dos processos de gestdo de dados e a necessidade de

organizagdo documental, a carga de trabalho dos servidores atuais tem se

intensificado.

No mesmo sentido, a criacdo do cargo de Agente Administrativo &

fundamental para:

Suporte Operacional Essencial: Realizar atividades de rotina, como
organizagdo de arquivos fisicos e digitais, atendimento ao publico,
digitalizagdo de documentos, e auxilio na tramitagdo de processos
administrativos.

Otimizacao do Atendimento ao Segurado: Contribuir para a agilidade e
qualidade no atendimento aos servidores e beneficiarios, fornecendo

informacgdes e orientagdes de forma eficaz.
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« Apoio as Diversas Areas: Prestar suporte administrativo as areas
financeira, de recursos humanos e de beneficios, garantindo que as
demandas burocraticas sejam cumpridas de forma eficiente.

e Melhora da Gestao Documental: Auxiliar na implementagdo e
manutencgao de sistemas de organizagao e arquivamento de documentos,
essenciais para a rastreabilidade e seguranga das informagdes.

o Liberacdo de Servidores para Funcoes Estratégicas: Ao assumir
tarefas operacionais, o Agente Administrativo permitira que outros
servidores com fungdes mais especializadas dediquem seu tempo a

atividades de maior complexidade e impacto estratégico para o IPASMA.
Impacto Orgamentario e Financeiro

A criacédo dos cargos tera um impacto orgamentario e financeiro que sera
devidamente planejado e contemplado no orgamento do IPASMA, respeitando-
se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade financeira do

Instituto.

E importante ressaltar que os beneficios advindos da criagdo desses
cargos, como a redugéo de custos com assessorias externas e a otimizagéo dos
processos, justificam o investimento, promovendo a sustentabilidade e a

eficiéncia da gestao previdenciaria a longo prazo.
Conclusao

A criacdo dos cargos de Procurador Previdenciario e Agente
Administrativo bem como as alteragdes constantes na Lei 1078/2006 € um
passo fundamental para modernizar e fortalecer a estrutura do IPASMA,
garantindo a exceléncia na gestéo previdenciaria, a seguranca juridica de suas
agdes e a eficiéncia na prestagdo de servigos aos servidores publicos de
Mantenépolis. Essa medida representa um investimento na capacidade

institucional do IPASMA e, consequentemente, na protecdo e garantia dos

woL )

direitos previdenciarios dos segurados.
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Diante dessas consideragdes, encaminho o presente Projeto de Lei para

a apreciagao dessa douta Camara de Vereadores.

Sendo s6 para o momento, certo de mais esta contribuigao,
antecipadamente agradeco, reiterando elevados votos de estima e distinta

consideragao aos membros desta Casa de Leis e demais servidores.

Gabinete do Prefeito, Mantenopolis/ES, 24 de junho de 2025.

wol M

Ldacio Marques de Morais
Prefeito Municipal
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PARECER TECNICO

ASSUNTO: Impacto Orgamentario e
Financeiro referente ao Projeto de
Lei N° 014/2025, que disp6em sobre
a reorganizagdo administrativa do
quadro de pessoal do IPASMA,
onde cria cargos e institui o Quadro
de Fungao Gratificada e as escalas
de vencimentos basicos e da
outras providencias.

CONSULENTE

Atendendo despacho do Prefeito de Mantendpolis, o Sr. LUCIO MARQUES DE
MORAIS, que certifique sobre a existéncia de recursos orcamentarios e elabore
documento de impacto orgamentario financeiro conforme determina o Projeto de Lei
N° 014/2025, que dispdem sobre a reorganizagéo administrativa do quadro de pessoal
do IPASMA, onde cria cargos e institui 0 Quadro de Funcio Gratificada e as escalas
de vencimentos basicos e da outras providencias.

MERITO

Inicialmente cabe esclarecer que o Projeto de Lei Municipal N° 014, de 26 de junho de
2025 dispbe sobre a reorganizagao administrativa do quadro de pessoal do IPASMA,
onde cria cargos e institui o Quadro de Funcdo Gratificada e as escalas de
vencimentos basicos e déa outras providencias.

Entretanto, cabe ressaltar que em cumprimento do art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, o aumento de despesa devera ser acompanhado
de estimativa de impacto orgamentaria financeiro, no qual passamos aduzir as
argumentagdes a seguir:

FUNDAMENTACAO

Trata-se de despesa devidamente prevista na Lei de Diretriz Orcamentaria e gerando
compromisso financeiro para os dois exercicios seguintes, portanto, ndo esta
dispensada a elaboragdo da estimativa de impacto orgcamentario-financeiro previsto

na Lei de Responsabilidade Fiscal. % N
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Devemos deixar claro que a correta interpretacdo do art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no seu
caput — in verbis.

‘Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeigcoamento de agéo
governamental que acarreta aumento de despesa seré acompanhada
de:

| - estimativa do impacto orgamentario no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias”.

Isso significa que agdo governamental regularmente prevista na lei orcamentaria
anual, a assungéo do aumento de despesa, como no caso em tela, dispde de dotagao
suficiente para cobrir os gastos e possui adequagéo com a LDO e o PPA.

Portanto, o art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, refere-se as despesas nao
previstas no orgamento, ou insuficientemente dotadas, que necessitam da abertura de
créditos adicionais para serem regularmente cumpridas, bem como as acoes
governamentais que geram gastos para os exercicios financeiros seguintes ao de sua
criagdo, nestes casos deverd ser elaborado o impacto orgamentario-financeiro
conforme metodologia dos gastos com pessoal que integra o presente parecer.

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa corrente
que, por lei, medida proviséria ou ato administrativo, é executada por um periodo
superior a dois exercicios.

Nestes casos, ha necessidade da elaboracdo da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e
demonstragéo da origem dos recursos para o seu custeio.

Considera-se ainda que a criagdo dos cargos e a fungao gratificada, trara impacto

orcamentario financeiro no exercicio de 2025, como também para os proximos
exercicios.

4/0/[ UL/
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" ”»

Reportamos ainda aos termos do art. 18 e 19, inciso Ill e art. 20, inciso lll, alinea “a” e
“b” da Lei de Responsabilidade Fiscal, em consonancia com art. 169 da Constituicao
Federal, disciplina a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragédo e em
cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e pensbes, inclusive adicionais,
gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢ao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada
ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento). (Grifo nosso)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder
0s seguintes percentuais:

(...)

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, guando houver:;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifo nosso)

Cabe destacar o paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal
quanto ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos limites previstos no art.
19 e 20 que vedam os poderes de promover vantagens, aumento, reajustes de
remuneragao a qualquer titulo, in verbis: "

ﬁj4/]}4 CZM
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De acordo com os dados extraidos da Contabilidade do IPASMA - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantenépolis— ES do
Municipio, apurou-se o valor de R$ 34.023.009,11 (trinta e quatro milhdes, vinte e trés mil,
nove reais, onze centavos), € a Receita Corrente Liquida realizada no valor de R$
70.272.427,98 (setenta milhdes, duzentos e setenta e dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais,
noventa e oito centavos), perfazendo um percentual de 48,22%.

Quanto aos gastos com pessoal projetados para o exercicio de 2025 apurou-se o
valor de R$ 35.281.112,15 (trinta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e um mil, cento e doze reais,
quinze centavos), € a receita corrente liquida projetada no valor de R$ 70.272.427,98
(setenta milhdes, duzentos e setenta e dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais, noventa e oito
centavos), perfazendo um percentual de 50,20%, ou seja, inferior ao limite estabelecido
na alinea b, inciso Il do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSOES FINAIS

Diante do acima exposto, considerando as observagbes feitas, opinamos pela
POSSIBILIDADE da criagao dos cargos e institui o quadro de fungéo gratificada e as
escalas de vencimentos basicos, tendo em vista o cumprimento aos limites previsto
na alinea b, inciso Il do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destaca-se ainda que nos termos do art. 22 da Lei de Complementar 101/2000 que
quando verificado o descumprimento dos limites fica vedado os poderes de promover
a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo.

E nosso Parecer. SME.

Mantendpolis - ES, 26 de junho de 2025.

r—
MARA APRREMDR TAVARES DURAES

Contadora
CRC/ES N° ES-016293/0
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PREFEITURA MUNICIPALDE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000.)

OBJETO DA DESPESA REVISAO GERAL ANUAL

_ tNiGlO .
Agosto de 2025
Anexo | (Art. 16, mc:sol LC 101/2000)

_IMPACTO OR“ AMENT. RIO NO EXERCICIO DE 2025

TERMINO
Indeterminado

VALOR ESTIMADO SALDOC DAS e % | SALDO RESTANTE
) DOTAQ@ES (B) . (AB) . (B-A)
54.632,46 | 350.000,00 15,60% 295.367,54

OBS.: O VALOR ESTIMA ESTIMADO, REFERE-SE AO SALARIO BASE DO PROCURADOR, MAIS SALARIO BASE DO AGENTE ADMINISTRATIVO, MAIS AS VRTE E OS VALORES DAS
OBRIGAGOES QUE E DE 1,21%.

: - "CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
EXERCICIO | CODIGO DA DOTACAO .

NOMENCLATURA
2025 Diversas (31.90) Vencimentos e Vantagens Fixas do RPPS
ESTIMATIVA DA DESPESA ;
EXERCICIO - L VALOR RS L PERIOBO
2025 54.632,46 Agosto a dezembro + 13°,
2026 116.034,18 Janeiro a dezembro + 13°.
2027 116.034,18 Janeiro a dezembro + 13°.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria do exercicio financeiro de
2025, assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e encontra-se adequada aos parametros financeiros da administragao,
tendo como fonte de recursos Ordinarios, Recurso Proprio, nao infringindo, portanto,

quaisquer disposicbes da legislacdo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Prefeitura Municipal de Mantenopolis — ES, 26 de junho de 2025.

MARA %AVARES DURAES

Contador
CRC/ES N° ES-016293/0

o, Cbu
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PREFEITURA MUNICIPALDE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Pelo presente instrumento, a Prefeito de Mantendpolis, Estado do Espirito Santos,
Sr. LUCIO MARQUES DE MORAIS, no pleno uso de suas atribuicdes, e
considerando as disposi¢cées da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente no
inciso ll, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a criagdo de cargos e da
gratificacdo remunerada da fungdo de gestor de recursos, estd compatibilizado as
trés instancias basicas do processo orcamentario: a lei orgamentaria, a Lei de
Diretrizes e a Lei do Plano Plurianual.

Prefeitura Municipal de Mantenépolis-ES, 26 de junho de 2025.

WOLUM

LUCIO/MARQUES DE MORAIS

Prefeito Municipal

Av. Presidente Vargas, n° 545, Centro, Mantendpolis-ES, CEP: 29770-000 — Telefone (27) 3758-2900




PREFEITURA MUNICIPALDE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

“CERTIFICA EXISTENCIA DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA”

Eu, MARA APARECIDA TAVARES DURAES, Contadora do IPASMA — Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis— ES, CRC N°
ES-016293/0. Consoante despacho recebido e disposi¢cdes legais, especialmente do
art. 60 da Lei 4.320/64, CERTIFICO para os devidos fins de provas que a criagcdo dos
cargos e institui o quadro de funcao gratificada e as escalas de vencimentos basicos
do IPASMA, no valor estimado de agosto a dezembro de 2025 em R$: 54.632,46
(cinquenta e quatro mil, seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e seis centavos) encontra-se
devidamente autorizada na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e consequentemente
incluso no orgamento municipal do exercicio de 2025, abaixo especificado:

~ DOTAGAO | VALORORGADO | CREDITO SUPL. VALOR SALDO
ORCAMENTARA == = 1 | _UTILIZADO | ORGAMENTARIC

Diversas (31.90) Diversas 54.632,46 0,00 0,00 54.632,46

Vencimentos e Vantagens
Fixas do RPPS

A presente certidao certifica a existéncia de dotagdo orcamentaria e a reserva de
valores orgcamentario a emissao do Decreto de Suplementagdao s6 ocorrera quanto
emitido o documento de empenho. Por ser verdade firmo o presente em duas vias de
igual teor e forma para um so efeito.

Prefeitura Municipal de Mantendpolis — ES, 26 de junho de 2025.

P
MARA EEBA TAVARES DURAES
Contadora
CRC N° ES-016293/0

//M/O[%
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PREFEITURA MUNICIPALDE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRIACAO DOS CARGOS E DA GRATIFICACAO REMUNERADA DO IPASMA

_PROCURADOR PREVIDENCIARIO

| - CARREIRA Il > GRAU “C1” - SALARIO BASE > R$ 3.666,99 |
EXERCICIO VALOR SALARIO BASE X MESES VALOR TOTAL VALOR DAS
OBRIGACOES 1,21%
2025 R$ 3.666,99 X 05 MESES R$ 18.334,95 R$ 3.850,34
2026 R$ 3.666,99 X 12 MESES R$ 44.003,88 R$ 9.240,81
2027 R$ 3.666,99 X 12 MESES R$ 44.003,88 R$ 9.240,81
TOTAL DOS VENCIMENTOS E DAS OBRIGACOES R$ 106.342,71 R$ 22.331,96
o TOTAL GERAL DOS VENCIMENTOS DO ANO E DOS DOIS ANOS SUBSEQUENTE e 128.674,67 |
r AGENTE ADMINISTRATIVO
{ - CARREIRA | © GRAU “B1” - SALARIO BASE > R$ 1.606,80 |
EXERCICIO VALOR SALARIO BASE X MESES VALOR TOTAL VALOB DAS
OBRIGACOES 1,21%
2025 R$ 1.606,80 X 05 MESES R$ 8.034,00 R$ 1.687,14
2026 R$ 3.666,99 X 12 MESES R$ 19.281,60 R$ 4.049,14
2027 R$ 3.666,99 X 12 MESES R$ 19.281,60 R$ 4.049,14
TOTAL DOS VENCIMENTOS E DAS OBRIGAGCOES R$ 46.597,20 R$ 9.785,41
TOTAL GERAL DOS VENCIMENTOS DO ANO E DOS DOIS ANOS SUBSEQUENTE 1 R$ 56.382,61 |
ﬂ iz S v — » 3
| G,RAT!F!CAQAQ REMUNERADA DO GE_§TOR DE RECURSOS
i ~GESTOR DE RECURSOS - 300 VRTE > VALOR DA VRTE ANO 2025 R$ 4,7175 > R$ 1.415,25 i
EXERCICIO VRTE X MESES VALOR VRTE 2025
2025 R$ 1.415,25 X 05 MESES R$ 7.076,25
2026 R$ 1.415,25 X 12 MESES R$ 16.983,00
2027 R$ 1.415,25 X 12 MESES R$ 16.983,00
TOTAL DAS VRTE R$ 41.042,25
TOTAL GERAL] " RS 226.099,53 |

Av.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 36.351.385/0001-89

ENCAMINHAMENTO PARA PARECER JURIDICO
Assunto: Solicitagdo de Parecer Juridico - Projeto de Lei do Executivo n° 014/2025

Senhor Assessor Juridico,

Encaminhamos para anélise e emissdo de parecer juridico fundamentado o Projeto de Lei n°
014/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Cria os cargos de Procurador
Previdencidrio e Agente Administrativo na estrutura funcional do IPASMA — Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis, institui Quadro de

Fungde Gratificadas e altera a Lei Municipal n° 1.078/2006, e da outras providéncias”.

O parecer juridico subsidiara a tramitag@o regimental da proposi¢do, sendo fundamental para a

analise das Comissdes Permanentes e deliberag@o do Plenario.

Caso sejam identificadas questoes que necessitem de esclarecimentos adicionais, solicitamos que

sejam indicadas as corre¢des ou adequagdes necessarias.

Manten6polis/ES, 02 de julho de 2025,

f

Eduarda Morais Sousa Xavier

Diretora do Legislativo




_ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei do Executivo n2 014/2025
Solicitante: Diretoria Legislativa

Assunto: Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal n® 014/2025,
que cria do Cargo de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo, bem
como, fungdo gratificada, No Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantenépolis — IPASMA.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PROJETO DE INICIATIVA
D EXECUTIVO QUE CRIA CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DO IPASMA E CARGOS DE
FUNGAO GRATIFICADA NA AUTARQUIA.
COMPETENCIA. AVALIAGAO DO IMPACTO
FINANCEIRO. EQUILIBRIO FISCAL. OPINIAO: PELA
LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

RELATORIO

Trata-se da analise da viabilidade juridica do Projeto de Lei n°® 014/2025, de

iniciativa do Chefe do Executivo Municipal de Mantenépo!is/ES,/ quef/ visa

47 . A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ASSESSORIA JURIVICA

promover a criagcdo do Cargo de Procurador Previdenciario e Agente
Administrativo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantenépolis — IPASMA.

A presente analise se faz necessaria em razéo da complexidade que envolve a
matéria, especialmente no que tange a observéncia dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como, os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF) e a legislagao municipal correlata.

A presente demanda surge da necessidade de se garantir a seguranga juridica
do ato administrativo, evitando questionamentos futuros por parte dos 6rgaos
de controle e da sociedade civil, bem como assegurando o cumprimento das
obrigagdes legais e a manutengcao do equilibrio financeiro do municipio. A
analise considerara a legislagdo vigente e as melhores praticas da

administracdo publica na tomada de decisao.

Além disso, é fundamental analisar se a proposta legislativa contempla
mecanismos de controle e acompanhamento da execugdo orgamentaria, de

forma a garantir a sustentabilidade financeira do municipio a longo prazo.

Foi cumprida a exigéncia de documentagdo necessaria, pelo Regimento
Interno da Camara de Vereadores de Mantenépolis.

E o relatério, passa-se a analise dos aspectos relacionados as orientagdes
juridicas ora perquiridas.

FUNDAMENTAGAO

A analise meritéria do Projeto de Lei em comento demanda, preliminarmente,
a aferigdo da sua compatibilidade com o principio da autonomia municipal, vetor

basilar da organizacéao federativa brasileira.

A matéria veiculada neste projeto normativo se adequada perfeitamente aos

1
principios de Competéncia Legislativa assegurados aos Municipios iné‘cu‘pitﬂos

P — 2N
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ASSESSORIA JURIDICA

no artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal e autorizada pela Competéncia
Concorrente entre a Unido Federal e Municipios prevista no artigo 23, inciso |,
da Constituicdo Federal, além de atender ao principio da eficiéncia e
atendimento aos principios da administragdo publica para a sua realizagao,

firmados no artigo 37 da Constituicdo Federal.

O conteldo do projeto de lei ndo conflita com a Competéncia Privativa da Unido
Federal (artigo 22 da Constituicido Federal) e também n&o conflita com a
Competéncia Concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal
(artigo 24 da Constituicao Federal).

O objeto desta proposi¢do se adequa aos principios tragados na Constituicdo
Federal e a Lei Orgénica do Municipio, sendo vejamos o que diz a Lei Organica
Municipal: Artigo 74 Compete privativamente ao Prefeito: Il — Iniciar o processo

legislativo, na forma e nos casos previsto nesta Lei Orgénica.

No presente caso, observa-se que a matéria do Projeto de Lei em analise se
trata da criagdo de cargos na estrutura funcional e permanente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis —
IPASMA, para o suporte necessario aos servicos para evitar a busca de

assessorias externas, gerando custos elevados.

Em vista disto, a proposta esta dentro da competéncia constitucional do ente
municipal, que possui oportunidade e conveniéncia, ndo apresentando, assim,

nenhum obice de natureza legal ou constitucional.

Do Imperativo de Observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

A aprovagéo do Projeto de Lei em andlise esta intrinsecamente ligada ao
cumprimento das exigéncias estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), notadamente em seus artigos 16 e 17. A LRF, como norma de finangas
publicas voltada para a responsabilidade na gestao fiscal, imp&e aos gestores
publicos o dever de planejar, controlar, transparentar e responsabilizar-se pelos
seus atos, especialmente no que tange a despesa com pessoal. I A

| &
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_ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ASSESSORIA JURIDICA

O artigo 16 da LRF veda a criagdo de cargos publicos para contratagdao de
profissionais, sem o impacto financeiro e fiscal. Essa restricao, visa a evitar que
o administrador publico utilize a maquina administrativa para fins eleitoreiros,
comprometendo o equilibrio fiscal do Municipio, o que nao é o caso do presente
projeto, uma vez que a busca de assessorias externas gera um custo mais
elevado para os cofres publicos, e o impacto financeiro e fiscal foram

encaminhados com o Projeto de Lei.
Como se colhe da transcrigéo que trago a colagéo que:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2°A estimativa de que trata o inciso | do caputsera
acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
or¢gamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execugao de obras;

Il - desapropriagdo de imoéveis urbanos a que se refere o § 3°do
art. 182 da Constituicdo. (destaque nosso)

‘ -
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_ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ASSESSORIA JURIDICA

O artigo 17 da LRF, por sua vez, estabelece requisitos permanentes para a
concesséo de qualquer aumento de despesa com pessoal. Exige-se, nesse
sentido, a prévia estimativa do impacto orgamentario-financeiro no periodo de
vigéncia, a demonstracdo da origem dos recursos para seu custeio e a
declaragéo de que o aumento & compativel com o Plano Plurianual (PPA) e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). O descumprimento de qualquer
desses requisitos pode configurar ato de improbidade administrativa, sujeitando

0 gestor publico as sang¢des previstas na Lei n® 8.429/92. Sen&o vejamos:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista
no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera
acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou
aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da
base de célculo, majoragado ou criagdo de tributo ou contribuigao.

§ 40 A comprovagdo referida no § 20, apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes
or¢amentarias.
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_ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ASSESSORIA JURIDICA

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes
da implementagdo das medidas referidas no § 20, as quais

integrar&o o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 60 O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela
criada por prazo determinado. (destaquei)

Destaco que com o presente projeto foi encaminhado a essa Casa de Leis
com a comprovagao do impacto financeiro, e as despesas decorrentes do
presente Projeto de Lei serdo custeadas com recursos de rubrica ja existente,
nao trazendo quaisquer despesas que possam impactar o orgcamento do

Municipio, caso seja aprovada o presente projeto.

CONCLUSAO

Diante do exposto, em atendimento a solicitacdo de PARECER da Diretoria
Legislativa, a esta Assessoria Juridica, por meio dos fundamentos ja elencados
neste Parecer, OPINA da maneira que segue:

a) Favoravelmente, & inexisténcia de vicio de ilegalidade organica ou
inconstitucionalidade em seus aspectos formais e materiais, do Projeto
de Lei do Chefe do Executivo Municipal de Mantenépolis/ES, que visa a
criagao do Cargo de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo,
bem como, fungéo gratificada, no Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Mantenépolis — IPASMA.

b) Quanto ao mérito, deixo de me pronunciar, pois cabera aos
vereadores, no uso da funcdo legislativa, verificar a viabilidade da
aprovagéo, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e

regimentais.

O presente parecer ndo dispensa a manifestagéao das comissdes para emitirem
I A
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ASSESSORIA JURIDICA

No mais, recomendo sejam escoimados os defeitos quanto a aplicagdo da
técnica legislativa adequada que garanta a harmonizacdo da legislagcdo
municipal, de acordo com as normas vigentes de elaboragéo, articulagéo e
redacgéo das leis, com apresentagdo de emenda, na forma do art. 126 e segs.,

do Regimento Interno da Camara Municipal de Mantenopolis-ES, se for o caso.
S. M. J, é o parecer que submeto a apreciagao superior.

Mantenopolis/ES, 08 de julho de 2025.
i
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SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS,
REALIZADA NO DIA 05 DE AGOSTO DE 2025

PECO AO SECRETARIO QUE FAGCA A CHAMADA DOS SENHORES VEREADORES.

VERIFICADO O QUORUM REGIMENTAL, DECLARO ABERTOS OS TRABALHOS DESTA
SESSAO.

PECO A(O) VEREADOR(A) DENILSON PAIZANTE QUE FACA A LEITURA DO TEXTO BIBLICO.

e Salmos 133:1
"Oh! Qudo bom e qudo suave é que os irmdos vivam em unido!"

SOLICITO AO SECRETARIO QUE FAGA A LEITURA DO EXPEDIENTE.

TRIBUNA LIVRE: NAO HOUVE INSCRITOS
o —
9 =

PASSO A PALAVRA AOS VEREADORES INSCRITOS PARA FALAR NO EXPEDIENTE (07 MIN)

ORDEM DO DIA

éROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 015 DE 10 DE JULHO DE 2025.

“Disciplina a participagdo do municipio de Mantendpolis/ES no Consércio Publico Intermunicipal para o |
Fortalecimento da Produgdo e Comercializagdo de Produtos Hortigranjeiros — COINTER, e dé outras
providéncias”.

- REQUERIMENTO DE EXTREMA URGENCIA - DISCUSSAO E VO:I'AQAO UNICA
- PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO — ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 007 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Autoriza fixagdo de indice de revisdo geral anual das remuneragdes de todos os servidores, inativos
e pensionistas do Poder Legislativo Municipal de Mantendépolis/ES e da outras providéncias”.

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO — ESTA EM DISCUSSAO E SEGUNDA VOTAGAO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 003 DE 30 DE ABRIL DE 2025.
“DispGe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2026, e da outras providéncias.”

- PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO - ESTA EM DISCUSSAO E PRIMEIRA VOTACAO




PROJETO DE RESOLUGAO N° 001 DE 04 DE JUNHO DE 2025.

‘Dispbe sobre a criagdo da Procuradoria da Mulher no @mbito da Camara Municipal de Mantendpolis
do Estado do Espirito Santo, e da outras providéncias”.

VEREADORA: GINAS CARLOS FLORENCIO

- PROJETO DE RESOLUGAO - ESTA EM DISCUSSAO E PRIMEIRA VOTAGAO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 014 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

“Cria os cargos de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo na estrutura funcional do IPASMA
— Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis, institui Quadro
de Fungbes Gratificadas e altera a Lei Municipal n° 1.708/2006, e da outras providéncias”.

- PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO — ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 015 DE 29 DE JULHO DE 2025.
“Concede Titulo de Cidadania ao Sr. ELYCLAYTON AUGUSTO FERREIRA”

VEREADORA: EUZENI BORGES SOARES KER

- PROJETO DE DECRETO DO LEGISLATIVO — ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

INDICACAO DE SERVICO N° 028 - VEREADORA: EUZENI BORGES SOARES KER

- INDICAGAO ESTA EM DISCUSSAO

APROVACAO DA ATA DA SESSAO ORDINARIA
- 23 DE JUNHO DE 2025

-VOTACAO UNICA

APROVAGAO DAS ATAS DAS SESSOES EXTRAORDINARIAS

- 01 DE JULHO DE 2025 L
- 08 DE JULHO DE 2025

-VOTACAO UNICA

NAO HAVENDO NADA MAIS A SE TRATAR, DECLARO ENCERRADOS OS TRABALHOS
DESTA SESSAO. AGRADECO A PRESENCA DE TODOS, TENHAM UMA BOA NOITE.




%

s

LISTA DE PRESENCA
SESSAO ORDINARIA

DIA 05 DE AGOSTO DE 2025 AS 17:30 HORAS

‘.

NOME

ANA PAULA DE OLIVEIRA

DENILSON PAIZANTE DA SILVA

EUZENIR BORGES SOARES KER

GINAS CARLOS FLORENCIO FERREIRA

LEONARDO REIS MARQUES

MARTIM JUNIOR TAVARES

JOSE GOMES PIRES

JOSE PRATA FILHO

VALTER NUNES CABRAL

C5 VedeadoileS ¢inAS (AAL0S © Juse fAATA €574

e DY | ~ Y Cim S
fne e : Sala das Sessdes, Luiz Simao.

Mantendpolis/ES, 05 de Agosto de 2025

P

DENILSON PAIZANTE DA SILVA*

SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 36.351.385/0001-89

ENCAMINHAMENTO PARA COMISSAO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 014 DE 26 DE JUNHO DE 2025

Origem: Poder Executivo Municipal

Ementa: “Cria os cargos de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo na estrutura funcional do
IPASMA — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis, institui

Quadro de Fungoes Gratificadas e altera a Lei Municipal n° 1.708/2006, e dd outras providéncias”.
A Comissao de Justica e Redacao de Leis,

Na qualidade de Diretora do Legislativo, encaminho para andlise e parecer desta respeitavel
Comissdo o Projeto de Lei do Executivo em epigrafe, que deu entrada nesta Casa Legislativa em

02 de julho de 2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente projeto de lei, nos termos do art. 40, § 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa,

requer analise técnica desta Comiss@o quanto aos seguintes aspectos:

1. Constitucionalidade e Legalidade: Verificagdo da compatibilidade com a Constitui¢do
Federal, Estadual e Lei Organica Municipal, nos termos do art. 40 do Regimento Interno;

2. Aspectos Or¢amentarios: Verificagdo de eventual impacto financeiro no orgamento
municipal e compatibilidade com as diretrizes or¢amentdrias vigentes;

3. Técnica Legislativa: Avaliagdo da redagfo, estrutura normativa e adequagio técnica do

projeto as normas de elaboragdo legislativa.
TRAMITACAO PROCESSUAL:

Informo que o presente projeto foi lido na Sessdo Ordinéria realizada no dia 05 de agosto de 2025,
sendo posteriormente encaminhado a esta Comissdo para andlise e parecer, conforme determina o

Regimento Interno desta Casa.

Rua Prefeito Willian Benjamim, 232 - Centro - Mantendépolis-ES - CEP: 29.770-000 / Tel:(27) 3758-1125
E-mail: cm.mant@gmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 36.351.385/0001-89

Apds a emissdo dos pareceres das Comissdes competentes, o projeto serd incluido na Ordem do

Dia para discussdo e votacdo unica em Plendrio.

SOLICITACAO:

Nos termos do art. 40 e seguintes do Regimento Interno, solicito a esta Comissdo que se manifeste

conclusivamente sobre:

1. A constitucionalidade e legalidade da proposicédo;

2. A adequagdo da matéria a competéncia municipal; L
3. A técnica legislativa empregada;
4. Eventual necessidade de corregdes ou ajustes;
5. Parecer conclusivo favoravel ou contrario a aprovagao.
PRAZO REGIMENTAL:

Nos termos do art. 48 do Regimento Interno, solicito parecer no prazo de 10 (dez) dias, a contar

da data do recebimento da matéria por esta Comissdo, conforme estabelece o caput do referido

artigo.

Manteno6polis/ES, 06 de agosto de 2028

4

74
FRATESOUSA XAVIER

EDUARDA

Diretora do Legislativo

Rua Prefeito Willian Benjamim, 232 - Centro - Mantendpolis-ES - CEP: 29.770-000 / Tel:(27) 3758-1125
E-mail: cm.mant@gmail.com




PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO DE LEIS
AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°. 014 DE JUNHO DE 2025.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei do Executivo em epigrafe, “‘Dispoe sobre a Criagdo dos
Cargos de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo na estrutura
funcional do IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantendpolis, institui Quadro de Fungdes
Gratificadas e Altera a Lei municipal n° 1.078/2006 e da outras
providéncias”.

Veio o presente Projeto de Lei para parecer desta comiss&o, cujo o objetivo
principal € buscar a autorizagéo desta Egrégia Casa de Leis para “Criagao dos
Cargos de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo na estrutura
funcional do IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis, institui Quadro de Funcgdes Gratificadas e Altera a
Lei municipal n° 1.078/2006”, tendo como objetivo principal dar mais
eficiéncia, economicidade e seguranca na prestagcio dos servigos
previdenciarios do IPASMA.

As atribuicbes do cargo, assim como o impacto financeiro exigido para a
tramitagao regular da propositura foram devidamente observados.

Il - VOTO DA COMISSAO

Nos termos do artigo 165 do Regimento Interno desta Egrégia Casa de Leis,
compete a Comissdo de Justica e Redagéo de Leis a manifestacdo quanto ao
seu aspecto constitucional, legal e juridico, assim como ao seu aspecto
gramatical e logico.

Quanto ao aspecto constitucional, verifica-se que ha previsdo constitucional no
sentido de que é de competéncia do Poder Executivo Municipal a iniciativa das
leis que versam sobre o objeto do Projeto de Lei em analise, e, dentro desse
contexto, verifica-se que o respectivo Projeto de Lei encontra-se respaldado na
Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal.

Quanto a técnica legislativa, nenhum reparo ha de ser feito, ja que a propositura
encontra-se de acordo com as normas que dispe sobre a elaboragdo de leis.

Feito estas consideragdes e respeitadas eventuais opinides dissonantes,
opinamos pelo regular tramite do Projeto de Lei, sendo este o parecer que
submetemos a apreciagcdo dos demais membros desta Egrégia Casa de Leis.

Sala das Sessées, “Sala Luiz Simao” 06 de agosto de 2025.




Jéigl(;gta Filho

Presidente
L IR .
Denilson Paizante da Silva
Relator
O\/QWQ n A/\, (\uxd‘i&’\ v
na Paula de Oliveira

ﬂ Membro




SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS,
REALIZADA NO DIA 20 DE AGOSTO DE 2025

PECO AO SECRETARIO QUE FACA A CHAMADA DOS SENHORES VEREADORES.

VERIFICADO O QUORUM REGIMENTAL, DECLARO ABERTOS OS TRABALHOS DESTA
SESSAO.

PECO A(O) VEREADOR(A) JOSE GOMES PIRES QUE FACA A LEITURA DO TEXTO BIBLICO.

e Salmos 119:105 e
e "Atua palavra é ldimpada para os meus pés e luz para o meu caminho

SOLICITO AO SECRETARIO QUE FAGA A LEITURA DO EXPEDIENTE.

TRIBUNA LIVRE:

1 — Hillary Costa Miranda, Ketely Fernanda de Bem

2 — Ana Clara Silva dos Santos

PASSO A PALAVRA AOS VEREADORES INSCRITOS PARA FALAR NO EXPEDIENTE (07 MIN)

1 — Valter Nunes Cabral

2 — Ginas Carlos Florencio

3 — Euzenir Borges Soares Ker

4 — Denilson Paizante da Silva

5—-

ORDEM DO DIA

~

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 003 DE 30 DE ABRIL DE 2025.
“Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2026, e da outras providéncias.”

- PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO - ESTA EM DISCUSSAO E SEGUNDA VOTACAO

PROJETO DE RESOLUGAO N° 001 DE 04 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a criagdo da Procuradoria da Mulher no &mbito da Camara Municipal de Mantenépolis
do Estado do Espirito Santo, e d4 outras providéncias”.

VEREADORA: GINAS CARLOS FLORENCIO

- PROJETO DE RESOLUGAO - ESTA EM DISCUSSAO E SEGUNDA VOTACAO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 015 DE 29 DE JULHO DE 2025.

“Concede Titulo de Cidadania ao Sr. ELYCLAYTON AUGUSTO FERREIRA”
VEREADORA: EUZENI BORGES SOARES KER

- PROJETO DE DECRETO DO LEGISLATIVO — ESTA EM DISCUSSAO E VOTACAO UNICA




PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 015 DE 10 DE JULHO DE 2025.

“Discipliqa a participagdo do municipio de Mantendpolis/ES no Consorcio Publico Intermunicipal para
Fortalecimento da Produgdo e Comercializagdo de Produtos Hortigranjeiros — COINTER, e da outra
providéncias”.

- PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO - ESTA EM DISCUSSAO E PRIMEIRA VOTAGAO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 014 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

“Cria os cargos de Procurador Previdenciario e Agente Administrativo na estrutura funcional do IPASMA
— Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis, institui Quadro
de Fungbes Gratificadas e altera a Lei Municipal n° 1.708/2006, e d4 outras providéncias”.

- PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO - ESTA EM DISCUSSAO E PRIMEIRA VOTAGAO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 013 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

“Dispbe sobre o parcelamento do solo para criagdo de chécaras de recreio por meio de condominio de
lotes, fora do perimetro urbano, no municipio de Mantendpolis, institui o Fundo Especial de arrecadag¢ao
da Compensagdo de Area Institucional (FEACAI), cria a Zona Especial de Urbanizagdo para

Chacreamento (ZEUC) e da outras providéncias”. »

- PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 014 DE 08 DE AGOSTO DE 2025.
“Concede Titulo de Cidadania ao Sr. EVAIR VIEIRA DE MELO”.
VEREADORA: ANA PAULA DE OLIVEIRA

- PROJETO DE DECRETO DO LEGISLATIVO — ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 016 DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
“Concede Titulo de Cidadania ao Sr. OZEIAS 1ZIDORO PANTALEAQO”.
VEREADOR: LEO DO TICO

- PROJETO DE DECRETO DO LEGISLATIVO — ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 017 DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

“Concede Titulo de Cidadania ao Sr. VANDERSON ALONSO LEITE”

VEREADORA: LEO DO TICO

- PROJETO DE DECRETO DO LEGISLATIVO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 018 DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

“Concede Titulo de Cidadania ao Sr. VENCESLAU PEREIRA COSTA”

VEREADORA: LEO DO TICO

- PROJETO DE DECRETO DO LEGISLATIVO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 019 DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

“Concede Titulo de Cidadania ao Sr. JONAS RONCONI PICINATTY".

VEREADOR: MARTIM JUNIOR TAVARES




- PROJETO DE DECRETO DO LEGISLATIVO — ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER
PROJETO DE RESOLUGAO N° 002 DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

“Regulamenta o acesso a informagao publica no @mbito do poder legislativo municip.aI‘ de 'Ma”ntenépolis,
nos termos da lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da outras providéncias”.

- PROJETO DE RESOLUGAO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE RESOLUGAO N° 003 DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

“Institui a politica de dados abertos da Camara Municipal de Mantenépolis e aprova o plano de dados
abertos (PDA)".

- PROJETO DE RESOLUGAO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE RESOLUGAO N° 005 DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

‘Regulamenta a aplicagéo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegado
,.ge Dados Pessoais — LGPD), no &mbito da Cadmara Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito
anto”.

- PROJETO DE RESOLUGAO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE RESOLUGAO N° 006 DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

‘Dispbe sobre a protegado a identidade dos denunciantes de ilicitos e irregularidades no ambito da
Céamara Municipal de Mantendpolis, institui incentivos a denuncia e dé outras providéncias”.

- PROJETO DE RESOLUGAO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

PROJETO DE RESOLUGAO N° 007 DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

‘Dispbe sobre a estrutura organizacional da Cémara Municipal de Mantenépolis e da outras
providéncias”.

- PROJETO DE RESOLUGAO - ENCAMINHE-SE A COMISSAO PARA PARECER

@ INDICACAO DE SERVIGO N° 029 - VEREADORA: EUZENI BORGES SOARES KER
- INDICACAO ESTA EM DISCUSSAO

APROVACAO DA ATA DA SESSAO ORDINARIA
- 05 DE AGOSTO DE 2025

- VOTACAO UNICA

NAO HAVENDO NADA MAIS A SE TRATAR, DECLARO ENCERRADOS OS TRABALHOS
DESTA SESSAO. AGRADEGO A PRESENCA DE TODOS, TENHAM UMA BOA NOITE.
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LISTA DE PRESENCA SESSAO ORDINARIA
DIA 20 DE AGOSTO DE 2025 AS 17:30 HORAS

NOME

ANA PAULA DE OLIVEIRA

DENILSON PAIZANTE DA SILVA

EUZENIR BORGES SOARES KER

GINAS CARLOS FLORENCIO FERREIRA

LEONARDO REIS MARQUES

MARTIM JUNIOR TAVARES

JOSE GOMES PIRES

JOSE PRATA FILHO ra

VALTER NUNES CABRAL ; y

Sala das Sessdes, Luiz Sim3do. .

Mantendpolis/ES, 20 de Agosto de 2025

{

—

DENILSON PAIZANTE DA SILVA

SECRETARIO




CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 36.351.385/0001-89

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei do Executivo n° 014 de 26 de junho de 2025, que "Cria os
cargos de Procurador Previdencidrio e Agente Administrativo na estrutura Juncional do IPASMA
— Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis, institui
Quadro de Fungdes Gratificadas e altera a Lei Municipal n° 1.078/2006", tramitou regularmente

nesta Casa Legislativa e encontra-se na seguinte situagdo:
SESSAO ORDINARIA REALIZADA DIA 20 DE AGOSTO DE 2025.
HISTORICO DE TRAMITACAO:
* Projeto recebido em 02/07/2025.
* Lido em Plenario na Sessdo Ordinaria de 05/08/2025.
* Encaminhado as Comissdes de Justica e Redagio de Leis.
Parecer: FAVORAVEL em 06/08/2025.
Presidente: José Prata Filho
Relator: Denilson Paizante da Silva
Membro: Ana Paula de Oliveira
* Projeto incluido na Ordem do Dia da Sessdo de 20/08/2025.
PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO:
Projeto de Lei n® 003/2025 - APROVADO por todos os presentes.
EMENDAS:

(x) Ndo apresentadas ( ) Aprovadas () Rejeitadas

Cumprido intersticio minimo de 24 horas, conforme art. 131, § 1° do Regimento Interno.

Rua Prefeito Willian Benjamim, 232 - Centro - Mantendpolis-ES - CEP: 29.770-000 / Tel:(27) 3758-1125
E-mail: cm.mant@gmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 36.351.385/0001-89

SITUACAO ATUAL: Aguardando segunda discusséo e votagio na Sessdo Ordinaria de
05/09/2025.

O referido é verdade e dou fé.

Mantenépolis/ES, 20 de agosto de 2025.

4

EDUARD SOUSA XAVIER

Diretora do Legislativo

Rua Prefeito Willian Benjamim, 232 - Centro - Mantenépolis-ES - CEP: 29.770-000 / Tel:(27) 3758-1125
E-mail: cm.mant@gmail.com




