MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DE PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 030, DE 02 DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO
PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SEGURADOS E
SEUS DEPENDENTES VINCULADOS AO
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS-ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, fago saber que a

Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos e
seus dependentes vinculados ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantendpolis— IPASMA sera aplicado de acordo

com os critérios e regulamentagdes previstos nesta Lei.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares
de cargos efetivos de Mantendpolis possui carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo dos érgdos que compdéem a Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios previstos em lei que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial.

Art. 3°. O Plano de Beneficios Previdenciarios tem por fim assegurar aos
seus segurados e dependentes, na forma regulamentada nesta Lei e na
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Legislagado Federal, prestagcdes de natureza previdenciaria na ocorréncia de
contingéncias que interrompam, depreciem ou cessem sua fonte de renda e

meios de subsisténcia.

Art. 4°. Aléem dos dispositivos desta Lei, serdo observados, em regime
proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados

para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5°. Fica assegurado ao IPASMA, no que se refere a seus atos
administrativos, bens e servigos, todos os privilégios, imunidades e isengdes
atribuidas ao Municipio de Mantendpolis e as pessoas juridicas de Direito

Publico Interno.

CAPITULO I
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 6°. S0 segurados obrigatorios do IPASMA os servidores publicos
ativos titulares de cargos efetivos bem como os servidores publicos inativos de
todos os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de

Mantendpolis.

Paragrafo unico. Aplica-se ao agente publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de

emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7°. A filiacdo ao IPASMA sera obrigatéria a partir da posse do

servidor publico municipal.
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Paragrafo Unico. Permanecem filiados obrigatoriamente os segurados

que estavam vinculados ao IPASMA até a data de publicagao desta lei.

Art. 8°. Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a
atividade que o submeta ao sistema previdenciario do IPASMA a partir do dia

seguinte ao desligamento do cargo, sendo dia util ou néo.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado do IPASMA
importa na caducidade dos direitos a ela inerente, salvo a contagem de tempo
de contribuicdo para fins de averbagdo em outro regime de previdéncia, na
forma do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 9°. Ao segurado que deixar de exercer temporariamente a atividade
que o submete ao sistema previdenciario do IPASMA, sera facultada a
manutencdo da qualidade de segurado mediante requerimento do segurado
junto ao IPASMA e desde que passe a efetuar, sem interrup¢do, o pagamento
mensal das contribuigdes previdenciarias referente as partes funcional e

patronal até o 10 (décimo) dia util de cada més.

§ 1° Para exercer o direito estabelecido no caput deste artigo, €
necessario que o servidor formalize o requerimento junto ao IPASMA no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicagdo da portaria de
afastamento, ocasidao em que o setor responsavel efetuara o calculo do valor a

ser recolhido.

§ 2° Havendo aumento ou diminuigdo das contribuicdes de que trata o
caput deste artigo, o segurado que deixou de exercer atividade no Municipio de
Mantenopolis e estiver exercendo a faculdade de recolhimento das cotas
funcional e patronal sera notificado por escrito da alteragdo e do novo valor a

ser recolhido.
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§ 3° A interrupcéo no recolhimento das contribuigcdes pelas quais optou
continuar efetuando recolhimento, pelo prazo superior a 30 (trinta) dias,
ocasionara a impossibilidade de retorno ao recolhimento, que ocorrera somente
quando retornar de seu afastamento ou de sua licengca ndo remunerada ao

exercicio de sua atividade publica.

§ 4° O servidor efetivo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios a disposicdo do Municipio de Mantendpolis, permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

SEGAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 10. Sao beneficiarios do IPASMA, na condicdo de dependentes do

segurado:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha

deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

I - os pais;

IIT - o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave;

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo

exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica

na forma estabelecida no Regulamento.
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§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, de acordo com
0 § 3°do art. 226 da Constituigao Federal.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e a
mulher como entidade familiar, coabitacdo e subsisténcia mutua, quando forem

solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos.

§ 5° As provas de unido estavel e de dependéncia econdbmica exigem
inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do obito, ndo admitida a
prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca

maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 6° A dependéncia econdbmica das pessoas indicadas no inciso | do caput
deste artigo € presumida, entretanto, a das pessoas constantes dos incisos Il e

lll devera ser comprovada.

§ 7° Na hipétese da alinea c do inciso V do artigo 23 desta Lei, a par da
exigéncia do § 5° deste artigo, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova
material que comprove unido estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do

Obito do segurado.

SECAO Il
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 11. Os segurados e seus dependentes s&o obrigados a promover a
sua inscrigao no IPASMA, a qual se processara na forma especificada a seguir:

- para o segurado, a filiacdo junto o IPASMA devera ser efetivada mediante

apresentacdo do termo de posse do cargo, documentos pessoais, RG e CPF,
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Certiddo de Nascimento ou de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, comprovante de residéncia e extrato de
contribuicdes previdenciarias ou certidao de tempo de contribuicdo de periodos
anteriores a posse no Municipio de Mantendpolis/ES, suas autarquias e

fundagdes, quando for o caso;

- para os dependentes, mediante apresentacdo de declaracido firmada pelo
segurado acompanhada de certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de
21 anos, sentenga judicial transitada em julgado ou Decisao judicial ainda que
em carater liminar ou provisorio, nas hipéteses de guarda ou adogao, certidao
de casamento e cépia do RG e do CPF do cbnjuge, se houver, copia de RG, do
CPF e comprovante de coabitagdo quando se tratar de companheiro ou

companheira.

§ 1° A inscrigdo no IPASMA é essencial para obtencdo de quaisquer
beneficios previdenciarios, sendo obrigatério para os segurados ativos e
inativos indicarem em sua ficha cadastral junto ao Municipio de Mantendpolis,
suas autarquias e fundacgdes, a existéncia de seus dependentes enquadrados
em uma das hipéteses do artigo 10 da presente lei, sendo de sua inteira

responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas.

§ 2° Na falta de declaragdo por parte do segurado, incumbe ao
dependente promover a sua inscrigao junto ao IPASMA, a qualquer tempo, ou
quando do requerimento do beneficio a que requerer habilitacdo, devendo fazer
prova de sua qualidade e, quando exigida, de sua dependéncia econémica.

SEGAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
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- para os codnjuges, pelo divorcio ou pela separagéo judicial ou de fato, sem
direito a percepg¢ao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo 6bito ou
por sentencga judicial transitada em julgado, antes ou depois do falecimento do

segurado;

- para a companheira ou companheiro, pela cessag¢ao da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacdo de
alimentos, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado, antes ou
depois do falecimento do segurado;

III - ao completar vinte e um anos de idade, para o filho, o irméo, o enteado ou o

menor tutelado, ou nas seguintes hipoteses, se ocorridas anteriormente a essa
idade:

a) casamento;

b) inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

c¢) constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou pela
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungéo deles, o menor

com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

d) concessao de emancipacao, pelos pais, ou por um deles na falta
do outro, por meio de instrumento publico, independentemente de
homologacéo judicial, ou por sentencga judicial, ouvido o tutor, se o menor tiver

dezesseis anos completos;

IV - para os pais, pela auséncia de coabitacdo ou dependéncia
econdmica do servidor, mediante existéncia de renda proépria ou trabalho que

Ihes garanta o sustento;
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\"% - para todos os dependentes em geral, pela cessacgéo da invalidez
ou da deficiéncia intelectual, mental ou grave, pelo levantamento da interdigéo,

ou pelo falecimento.

§ 1° O filho, o irmdo, o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econdmica dos trés ultimos, se invalidos ou se
tiverem deficiéncia intelectual, mental ou grave, ndo perderdo a qualidade de
dependentes desde que a invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave
tenha ocorrido antes de uma das hipoteses previstas no inciso IV do caput.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, a data de inicio da invalidez ou da
deficiéncia intelectual, mental ou grave sera estabelecida pela Pericia Médica
realizada a cargo do IPASMA.

§ 3° Sera excluido definitivamente da condi¢do de dependente quem tiver
sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente

incapazes e os inimputaveis.

§ 4° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagéo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
sera possivel a suspensao provisoéria de sua parte no beneficio de penséo por
morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e
o contraditério, e serdao devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensao, bem como a reativagdo imediata do

beneficio.

§ 5° Perdera o direito a pensao por morte, o cdnjuge, o companheiro ou a
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no

casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses, com o fim exclusivo
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de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, sendo
legitima a constituicdo do polo ativo da demanda pelo IPASMA, no qual sera

assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 6° Ajuizada acgdo judicial para o reconhecimento da condicdo de
dependente, este podera requerer sua habilitagdo provisoria ao beneficio de
pensao por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agao, ressalvada decisédo judicial em contrario.

§ 7° Julgado improcedente o pedido da agao prevista no § 3° deste artigo,
o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas e

tempo de duracgao de seus beneficios;

§ 8° Em qualquer caso, fica assegurada ao IPASMA a cobranga dos
valores indevidamente pagos em fungdo da habilitagéo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ASSEGURADOS AS PESSOAS
ABRANGIDAS

Art. 13. Compdem o Plano de Beneficios Previdenciarios do IPASMA, ao
qual compete a analise dos pedidos, concessdes e pagamentos, 0s seguintes
beneficios:

| - aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadorias voluntarias;
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Il - aos dependentes:

a) pensao por morte.

§ 1° Para os efeitos desta lei, s&o consideradas regras gerais de
aposentadorias e pensao aquelas definidas nos artigos 14, 17 e 18, desta lei,
aplicadas obrigatoriamente a todos os servidores que ingressarem no servigo
publico em cargo efetivo no municipio de Mantendpolis apdés a data de
publicacdo desta lei.

§ 2° Para os efeitos desta lei, sdo consideradas regras de transicéo
aquelas definidas nos artigos 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37 e 38, desta lei,
aplicadas exclusivamente aos servidores que ingressarem no servigo publico
em cargo efetivo no municipio de Mantenépolis antes da data de publicagao

desta lei.

§ 3° Os beneficios temporarios de Auxilio Doenga, Auxilio Maternidade,
Salario Familia e Auxilio Reclusdo, os quais para sua concessdo, sao
regulamentados pela Lei Municipal n° 1.810/2024 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mantendpolis/ES), sendo os referidos beneficios
suportados integralmente pelo tesouro do Poder Executivo Municipal, do Poder
Legislativo Municipal e das Autarquias Municipais, respeitando-se o 6rgao de

vinculacéo do servidor.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 14. O servidor filiado ao IPASMA sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando

insuscetivel de readaptacéao, hipotese em que sera obrigatoria a realizagao de



MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DE PREFEITO

avaliagdes periodicas para verificacdo da continuidade das condicbes que

ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho de que trata o caput deste artigo serédo calculados na forma do artigo

27 desta Lei, salvo as hipoteses previstas no artigo 28 desta lei.

§ 2° A invalidez sera apurada mediante avaliagdo médica e laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Mantendpolis, sendo que os
proventos da aposentadoria serdo devidos a partir da data de concessao do

beneficio fixada em Portaria devidamente publicada no diario oficial.

§ 3° A doencga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse do
cargo do concurso ja era portador n&o Ihe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou

agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 4° O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de
suspensdao do beneficio a submeter-se a exames médicos e periciais
periodicamente mediante convocagdo do IPASMA, exceto na hipdtese de o
aposentado atingir 60 (sessenta) de idade.

Art. 15. Para fins do disposto nesta Lei, acidente de trabalho é aquele
ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com
as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho, devendo ser devidamente comprovado por meio de CAT -
Comunicagao de Acidente de Trabalho a ser emitida pela Junta Médica Oficial
do Municipio de Mantendpolis.

Art. 16. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:
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| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugao ou perda da capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengao médica para a sua

recuperacao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do

trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forga maior.

III- a doenca proveniente de contaminagdo acidental do servidor no

exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de

servico, quando:

a)  na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio de
Mantenopolis, ainda que fora do local e horario de trabalho, em casos de
calamidade publica, desastre natural, epidemias ou outras fatalidades,
devidamente comprovadas;

c) em viagem a servigo, inclusive viagem para fins de estudo e

capacitacao de mao de obra, quando custeada total ou parcialmente pelo
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Municipio de Mantenopolis/ES, dentro do orgamento e cronograma regular

de treinamentos, independentemente do meio de locomocgao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) em percurso entre a residéncia e o local de trabalho ou deste para

aquela, qualquer que seja o meio de locomogédo, inclusive veiculo de

propriedade do servidor.

Paragrafo Unico. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfagcdo de outras necessidades fisiologicas, no local do

trabalho ou durante a jornada, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

SECAOII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 17. O servidor publico vinculado ao IPASMA, sera aposentado
compulsoriamente, com proventos calculados na forma do artigo 27 desta Lei,
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. A aposentadoria compulséria sera automatica e
declarada por ato administrativo da Previdéncia Municipal, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia

no servigo publico mencionada no caput deste artigo.

SECAO Il
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Art. 18. Os servidores publicos municipais serdao aposentados,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e

cinco) anos de idade, se homem; e
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b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concessdo de
aposentadoria na forma dos §§ 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal

poderdo aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

I - o servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagado, aos 60 (sessenta) anos de idade, com
25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao e contribuicdo, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que

for concedida a aposentadoria;

II - o titular servidor publico municipal titular do cargo de professor, aos 60
(sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se
mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para

ambos 0s sexos.

§ 2° A aposentadoria a que se refere o inciso | do caput deste artigo
observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, especialmente quanto a regulamentacao
da comprovagao da efetiva exposicdo aos agentes prejudicais a saude bem
como naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao
regime proprio de previdéncia social da Unido, vedada a conversao de tempo

especial em comum.
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§ 3° Séo consideradas fungdes de Magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de Educagéo Basica, formada pela Educacgao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de

coordenacéao escolar e assessoramento pedagadgico.

§ 4° O periodo de contribuigdo, durante a readaptagao profissional do
servidor em funcao diversa das fungbes de Magistério, previstas no § 3° deste

artigo, ndo sera contado para a concessao de aposentadoria especial.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo serao apurados na forma do artigo 27 desta Lei.

Art. 19. A aposentadoria dos servidores publicos municipais com direito
a idade minima e tempo de contribuigdo distintos da regra geral para
concessao de aposentadoria na forma do § 4°-A do art. 40 da Constituicéo
Federal, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n° 142,

de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 20. A pensao por morte concedida a dependente de segurado
servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo apds a vigéncia da presente Lei, sera equivalente a uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor, ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente

na data do obito, na hipotese de falecimento em atividade, acrescida de cotas
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de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem

por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
nao serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes

remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput

sera equivalente a:

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor inativo
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do o6bito, na hipétese de falecimento em atividade, até o

limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do

disposto no caput e no § 1°.

§ 4° A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracdo das
condigdes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, n&o
dara origem a qualquer direito a penséo.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, a condigdo de deficiente pode ser reconhecida previamente ao obito do
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segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial, observada revisdo periddica

mediante convocacio do IPASMA.

§ 6° A pensao devida ao dependente incapaz que tenha sido interditado
ou que ndo possua discernimento necessario para gestdo dos valores sera

paga ao curador judicialmente designado.

§ 7° O beneficio de penséo por morte n&o podera ser inferior a um salario
minimo, exceto na hipotese de o beneficiario possuir outra fonte de renda
formal, na qual cota-parte da pensao por morte por ele recebida considerara o

valor do beneficio, ainda que este seja inferior a um salario minimo.

§ 8° As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social.

§ 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo decorrentes de
cargos acumulaveis, o calculo da pensao sera feito separadamente, por cargo

ou provento, na forma prevista neste artigo.

§ 10 Sera concedida pensao provisoéria nos seguintes casos:

I - por auséncia de segurado declarada em sentenca judicial,

IT - por morte presumida do segurado decorrente do seu

desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 11 A penséo provisoria sera transformada em definitiva quando
declarado o 6bito do segurado ausente ou daquele, cuja morte era presumida

e, sera cessada na hipdtese do eventual reaparecimento do segurado, ficando
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os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo

comprovada ma-fé ou dolo.

§ 12 O beneficiario da penséo provisoria devera anualmente declarar se
o0 segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao IPASMA o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ndo cumprimento do dever de

informar.

§ 13 O cbOnjuge sobrevivente devera apresentar, no ato de requerimento
da penséo, copia autenticada da certidao de o6bito e da certiddo de casamento,

devendo constar na ultima a averbacéo do 6bito na constancia do casamento.

§ 14 Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por
morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§ 15 A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do Obito do segurado, observado os critérios de

comprovacao de dependéncia econémica.

Art. 21. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da

data:

I - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no

inciso anterior;

II1- da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia;



MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DE PREFEITO

IV- da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de

acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso Il do caput, ndo sera
devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do

requerimento.

Art. 22. Havendo diversos postulantes, a pensdo por morte sera rateada
entre todos em parte iguais, vedado o retardamento da concesséao por falta de

habilitacdo de outros possiveis dependentes.

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a), que perceba
alimentos, sera reservado a este o recebimento de sua cota parte, sem prejuizo

do disposto no artigo 20, §7° desta lei.

§ 2° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data do dbito, obrigado
por determinagdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo
remanescente, caso nao incida outra hipotese de cancelamento anterior do

beneficio

§ 3° O cbnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao

beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia

econdmica, ndo excluindo do direito a (0) companheira (0).

§ 4° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos, em relacdo ao interessado, a partir da data

em que se efetivar, procedendo-se novo rateio do valor do beneficio.

Art. 23. Além das hipoteses previstas no artigo 12 desta lei, o direito a

percepcao de cada cota individual também cessara:
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I - Pela morte do pensionista;

II - Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os
sexos, ao completar 21 anos de idade anos de idade, salvo se for invalido
ou com deficiéncia; observadas as hipoteses de perda da qualidade de

dependente previstas nesta lei.

I1I- Para filho ou irméo invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV- Para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental

ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Para cdnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais, ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito

do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficiario na data do débito do segurado, se o ébito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos,

apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;
2. seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;
3. dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;
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5. vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade; e

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

§ 1° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os
prazos previstos na alinea "c", ambas do inciso V, se o oObito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes
mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido

estavel.

§ 2° O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam as alineas

"b" e "c" do inciso V do caput deste artigo.

§ 3° Para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do caput deste artigo,
aplica-se em ambito municipal as alteracbes implementadas por ato do
Governo Federal que vier alterar as leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 a fim de fixar novas idades.

Art. 24. O direito a pensdo n&o sera atingido por prescrigdo de fundo de
direito, desde que n&o haja indeferimento de requerimento anterior, observada

a prescricdo quinquenal em relagao as parcelas vencidas.

SUBSECAO |
DA HABILITAGAO DOS DEPENDENTES

Art. 25. A habilitagdo do dependente do segurado sera promovida quando
do requerimento do beneficio de pensao por morte, mediante a apresentacéo

dos seguintes documentos:

| - Para os dependentes preferenciais:
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a) cbnjuge e filhos - certidbes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e
certiddo de casamento com averbagdo da separacgdo judicial ou divorcio,
quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de obito,

se for o caso; e

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
desde que comprovado a dependéncia econémica na forma do paragrafo unico

deste artigo.

II - Pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de

identidade dos mesmos; e

III- Irmao - certidido de nascimento.

Paragrafo Unico. Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia
econbmica, conforme o caso, deverao ser apresentados, no minimo, dois
documentos, observado o disposto nos §§ 5° e 7° do art. 10 desta lei, e

poderédo ser aceitos, dentre outros:

I - Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - Certiddo de casamento religioso;

II1- Declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - Disposicdes testamentarias;

V - Declaracao especial feita perante tabelido;

VI- Prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

VIII - Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;
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IX- Conta bancaria conjunta;

X - Registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XI- Anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - Apolice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - Ficha de tratamento em instituicido de assisténcia médica,
da qual conste o segurado como responsavel;

X1V - Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome de dependente;

XV - Declaracdo de ndo emancipagao do dependente menor
de vinte e um anos; ou

XVI - Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a

comprovar.

Art. 26. Os pais ou irm&os deveréo, para fins de concessao de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais habilitados, mediante

Certidao expedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS

Art. 27. No calculo dos beneficios previstos nos artigos 14 e 18 desta Lei
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para as contribuicbes previdenciarias,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da

contribui¢ao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os

servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apds a
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implantacdo de regime de previdéncia complementar, ou na hipotese de

efetuarem a opcao de adesao correspondente.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos casos:

I - do §1° do artigo 14, do §5° do artigo 18 e do artigo 34 desta Lei.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem

por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°:

I- no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do

trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o artigo 17 desta
Lei correspondera ao resultado do tempo de contribuigao dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput
do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso

para aposentadoria voluntaria que resulte em situacdo mais favoravel.

§ 5°. O acréscimo a que se refere o §2° deste artigo sera aplicado para
cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo para os

servidores enquadrados na hipotese do inciso | do artigo 34 desta Lei.

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia

Social.
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Art. 28. Poderao ser excluidas da média as contribuigdes que resultem
em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no caput, e § 2° deste artigo e

para a averbagdo em outro qualquer outro regime previdenciario.

Art. 29 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagcdo dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no calculo dos
beneficios previdenciarios serao comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o

servidor esteve vinculado, na forma regulamentada.

§ 2° As remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma deste artigo, em hipétese alguma poderdo ser

consideradas:

I- Inferiores ao valor do salario-minimo da época do exercicio da

atividade;

11 - Superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto
aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS; e

11} - Superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia, apds a instituicido do regime de previdéncia

complementar, ressalvadas as excec¢des legais.
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§ 3° O valor dos proventos de beneficio ndo podera ser inferior ao salario
minimo, conforme disposto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, nem
exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria.

§ 4° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua
concessao, nao poderdao exceder a remuneracido do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensdo, nem poderao ser inferiores ao valor do salario minimo

vigente, no ato da concessao.

§ 5° Para a concessédo de aposentadoria em cargos que possuam
diferentes cargas horarias dispostas no Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de Mantendpolis/ES, far-se-a necessaria a comprovagao da carga

horaria desempenhada pelo servidor.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez, nos casos
de interdig¢ao judicial, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado

a apresentacio do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 7° Salvo as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, € vedada a percepcao de
mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Mantendpolis.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE TRANSICAO DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO |
DA REGRA DE TRANSICAO DA APOSENTADORIA POR PONTOS
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Art. 30. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)

anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos

de contribuicdo, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatdrio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)

pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade a que se refere o inciso Il
do caput sera acrescida de 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o

célculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo

de que tratam os incisos | e Il do caput serao:
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I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)

anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribui¢cdo, se homem; e

lll - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e

sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2028.

§ 4° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes,
sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2026, 1 (um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher,

e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7°, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o § 16
do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62

(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que
trata o § 3° 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60

(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico nao

contemplado no inciso |.
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§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da

Constituicao Federal e serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41,

de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no

inciso | do § 5% ou Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso |l do § 5°.

§ 7° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
inciso | do § 5° ou em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha

feito a opcado de que trata 0§ 16 do art. 40 da Constituicido Federal, a

totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os

seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da
remuneragcao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido

para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacido
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do

servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual
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de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da meédia
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou,
se inferior, ao tempo total de percepcéo da vantagem.

SEGAO I
DA REGRAS DE TRANSICAO DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO

Art. 31. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos

de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos

de contribuicdo, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)

anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicao referido no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educacdo infanti e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de

idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.
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§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo correspondera:

I - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a

opcao de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da

remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o

disposto no § 7 do art.30; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na

forma do artigo 27 desta lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo nao sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da

Constituicao Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41,

de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do
§ 2%

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia

Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 2°.

SECAOIII
DA REGRAS DE TRANSIGAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR
PONTOS

Art. 32. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,

fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes,
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vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgéo, desde que
cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma
dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de contribuicdo e

tempo de exposicao forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicéao;

Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e

lll — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva

exposicao.

§ 1° a idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o

calculo do somatdério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° o valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na

forma do previsto nesta Lei no artigo 27 e seguintes.

SECAO IV
DA REGRA DE TRANSIGAO DA PENSAO POR MORTE

Art. 33. A pensado por morte sera devida ao conjunto dos dependentes,
assim definidos no artigo 10 desta lei, do segurado servidor publico municipal
que tenha ingressado no servigo publico em carago efetivo até a data de
vigéncia da presente lei, quando do seu falecimento e consistira numa renda

mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal;
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II - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do o&bito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei municipal,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Na hipotese de calculo de pensao oriunda de falecimento de servidor
em atividade, € vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou gratificada, de
gratificagdo por produtividade, de cargo em comiss&o, de outras parcelas de
natureza temporaria, ou do abono de permanéncia no servigo publico, bem
como a incorporacao de tais parcelas diretamente no valor da pensao ou na

remuneracgao.

§ 2° Em relagédo ao tempo de duracéo, rateio e extingdo do beneficio de
pensao por morte concedida com fundamento neste artigo aplica-se o disposto
nos artigos 12, §§ 4° ao 6° e §§ 8° ao 15 do artigo 20 e artigos 21 a 24 desta

lei.

CAPITULO VI
DO ACUMULO DE PENSAO POR MORTE COM OUTROS BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 34. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cbnjuge ou companheiro, no ambito do Regime Proprio,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de

cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, a acumulagao de:
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I - Pens&o por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensodes decorrentes das atividades militares de que

tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

11 - Pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de

que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

11 - Aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicao Federal.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,

até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-

minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

11 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-

minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

v - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-

minimos.
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§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo,

a pedido do interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda

Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° Para fins do disposto nesta lei, considera-se beneficio mais vantajoso
aquele que o beneficiario optar por preservar, respeitadas as condigdes de

escolha previstas pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

§ 6° o calculo previsto no paragrafo 2° deste artigo deve ser aplicado de

forma individualizada em cada beneficio remanescente.

§ 7° Compete ao IPASMA, na ocasido da concessdao de beneficio,
verificar a existéncia de acumulo ou ndo de beneficios, mediante declaracéo
firmada pelo beneficiario e, quando constatar ser o 6rgao instituidor do
beneficio de menor valor nominal, aplicar o calculo previsto no paragrafo 2°

deste artigo.

§ 8° Na hipotese de o IPASMA ser identificado como o érgéo instituidor do
beneficio escolhido como mais vantajoso pelo beneficiario, devera notificar o
regime previdenciario responsavel pelos demais beneficios para as

providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO IPASMA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 35. Todos os processos administrativos de concessao de
beneficios, aquisicdo de bens e servigos, cobranga de dividas tributarias e
apuracao de infragdes funcionais dos servidores do IPASMA, serdo publicos e
deverao obedecer aos principios estabelecidos n art. 37 da Constituicdo
Federal, ressalvado o direito a intimidade dos servidores, segurados e

dependentes.

Art. 36. O processo administrativo de concessdo de beneficios tera
inicio mediante requerimento do segurado ou dependente, devendo conter o
setor responsavel pela instauragao, a finalidade e, se for o caso, o prazo para

sua conclusao.

Paragrafo unico. Nos casos de aposentadoria compulsoria, o processo
administrativo de concessao de beneficio inicia-se por requerimento do servidor

publico ou dependente ao IPASMA.

Art. 37. E vedada a cobranca de taxas do segurado ou dependente em
razao do processamento do pedido de beneficio ou fornecimento de certiddes e
documentos, salvo valor relativo a extracdo de copias dos processos
administrativos mediante emissdo de guia bancaria e recolhimento em favor do
IPASMA.

Art. 38. A legitimidade para requerimento das aposentadorias previstas
nesta lei € do servidor publico para o qual € assegurada a concessao do
beneficio e, a legitimidade para requerimento de pensdo por morte é atribuida

para o conjuge, companheiro ou herdeiros do segurado instituidor.

Paragrafo unico. O segurado ou dependente que n&do puder
comparecer pessoalmente podera ser representado por procurador
devidamente constituido para tal finalidade, por instrumento publico ou
particular de procuragdo, que devera ser juntado aos autos do processo

administrativo.
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Art. 39. E vedada a negativa de recebimento de documentos do
segurado ou dependente que tenha por objetivo a instrugdo do processo de
concessao do beneficio, competindo ao servidor do IPASMA prestar as
informacdes ao interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas ou

correcoes.

Art. 40. Uma vez recebido o requerimento elaborado pelo segurado ou
dependente, sera instaurado processo administrativo de analise e concessao

que devera tramitar em prazo razoavel e proporcional.

SECAOII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 41. Da decisdo que indefere a concessdo de beneficio sera o
servidor ou dependente notificado por escrito para, querendo, apresentar
recurso dirigido ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias

contados da data de recebimento da notificacao.

Art. 42. Os recursos deverédo ser interpostos perante o 6rgado que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e

documentos que os fundamentem.

Art. 43. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo decisdo em
contrario da autoridade que proferiu a deciséao.

Paragrafo unico. O d6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em
face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a

instancia superior.
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Art. 44. O Conselho Deliberativo constitui instancia maxima para proferir
decisdes no IPASMA, esgotando-se, portanto, as vias recursais administrativas

naquele érgao colegiado.

CAPITULO VIiI
DA COMPROVAGAO DO TEMPO E DA BASE DE CALCULO DE
CONTRIBUIGAO

Art. 45. Para fins de contagem reciproca e compensagéo financeira
previstas nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de

contribuicao devera ser comprovado por:

I- Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, fornecida pela unidade
gestora do RPPS ou, excepcionalmente, pelo 6rgao de origem do segurado,
desde que devidamente homologada pela respectiva unidade gestora, limitada
ao periodo de vinculagcédo a este regime, ou pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, quando se referir a tempo de contribuicdo no RGPS; e

II - por Certiddao de Tempo de Servico Militar, fornecida pelo érgao
responsavel pela gestdo do Sistema de Protegcado Social dos Militares - SPSM,
quando for o caso de tempo de servigo militar exercido nas atividades de que
tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicao Federal.

Art. 46. O IPASMA expedira a Certiddo de Tempo de Contribuicao
mediante requerimento formal do ex-servidor ou do beneficiario de pensao por

morte.

Art. 47. E vedada a contagem reciproca, pelo Regime Préprio de
Previdéncia de Mantendpolis, de tempo de contribuicdo ao RGPS sem a
emissado da CTC correspondente pelo INSS, ainda que o tempo referente ao

RGPS tenha sido prestado pelo segurado ao préprio ente instituidor.
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Paragrafo unico. O tempo de contribuigio comum ao RGPS prestado
pelo segurado ao préprio ente instituidor, averbado até 18 de janeiro de 2019,
podera ser contado para fins de concessdo de beneficios e a comprovagao
para fins de compensacao financeira se dara por meio de certiddo especifica,
conforme modelo estabelecido na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de
2022.

Art. 48. E assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo
para fins de recebimento dos beneficios previdenciarios de que trata a presente
lei que serao calculados com base em todo o periodo contributivo comprovado,
independentemente do repasse ou nao de recursos, na forma de compensagao

financeira de que trata os §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 49. Para o reconhecimento do tempo de contribuicio bem como
emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo pelo IPASMA, aplicar-se-a os
critérios e modelos de documentos fixados na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022 e suas alteragdes posteriores, a qual regulamenta a matéria

para todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social do pais.

CAPITULO IX
DO ANUAL

Art. 50. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, pagos pelo IPASMA,
e corresponde ao valor do 13° (décimo terceiro) salario previsto no art. 7°,

inciso VIII, da Constituicido Federal.

§ 1° O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPASMA, em que cada
més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio

do més de dezembro, salvo quando o beneficio cessar antes do més de
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dezembro, quando devera tomar por base o valor do beneficio do més da

cessacao.

§ 2° Sera computado no calculo do abono de que trata o caput deste
artigo os periodos de concessdo de beneficios iguais ou superiores a 15
(quinze) dias do més, devendo ser calculado o abono tomando por base o

salario de contribuicado do més anterior a concessao do beneficio.

CAPITULO X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para as aposentadorias voluntarias regulamentadas por esta lei, e
que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia, no
maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade

para aposentadoria compulséria prevista no artigo 17 desta lei.

§ 1° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencido das aposentadorias voluntarias, ndo obsta a
concessao de beneficios de acordo com outra regra vigente, inclusive das
regras de transicdo de aposentadorias, desde que cumpridos o0s requisitos
previstos nessas regras, garantido ao servidor a opgao pela aposentadoria

mais vantajosa.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do deferimento do requerimento administrativo

expresso protocolado pelo servidor junto a Prefeitura Municipal.

§ 3° Compete ao IPASMA a emissao de manifestagdo em relagdo ao
cumprimento de todos os requisitos para concessao de qualquer modalidade

de aposentadoria voluntaria prevista nesta lei, a fim de subsidiar a decisédo
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administrativa sobre a concessao do abono de permanéncia de que trata este

artigo.

§ 4° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo

efetivo.

CAPIiTULO XI
DOS DEVERES E OBRIGAGOES DOS SEGURADOS E SEUS
DEPENDENTES

Art. 52. S0 deveres dos segurados:

I - Acatar as decisdes dos 6rgaos de diregdo do RPPS;

11 - Aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os
quais forem eleitos ou nomeados;

11} — Levar ao conhecimento da diregdo do RPPS as irregularidades
de que tomarem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

1AY - Comunicar ao RPPS qualquer alteracdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

\% — Cumprir com as determinacdes estabelecidas no Decreto do

Censo Previdenciario.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 9° desta
Lei fica obrigado a recolher suas contribuicbes na rede bancaria autorizada,
mediante guia de recolhimento emitida pelo IPASMA.

Art. 53. S0 obrigagdes dos Aposentados e pensionistas do RPPS:

I - Acatar as decisbes dos érgaos de diregao do RPPS;
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I - Apresentar, anualmente, na competéncia de janeiro, atestado de
vida e residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

III - Comunicar por escrito ao RPPS as alteragcbes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - Prestar com fidelidade os esclarecimentos que forem solicitados
pelo RPPS.

CAPITULO XII
DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES CEDIDOS OU
AFASTADOS

Art. 54. Nas hipoteses de cessdo ou afastamento de servidor, o calculo
da contribuicdo previdenciaria sera realizado com base na remuneracdo do
cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas previstas

nesta lei.

Art. 55. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus
do cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato sera de responsabilidade

desse 6rgéo ou entidade:

I — O desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

II — O custeio da contribuicdo devida pelo 6rgao ou entidade de

origem; e

III- o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il a

unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 56. Na cessdao ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o o6rgao do exercicio do mandato, continuara sob a

responsabilidade do 6rgéo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse
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ao IPASMA das contribuicbes previdenciarias relativas a parcela devida pelo

servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos casos de
afastamento do servidor para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de
vereador em que haja opcédo pelo recebimento da remuneragdo do cargo

efetivo de que o servidor seja titular.

CAPITULO XillI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal
vinculado ao IPASMA e de pensdo por morte aos seus dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos
0s requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensio por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor
publico a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a

concessio desses beneficios.

Art. 58. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragao
de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisséo

declarado em lei de livre nomeacéao e exoneragao, e de cargo eletivo.
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Art. 59. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de
verificagcdo do direito de opgao pelas regras de transicdo para concessao de
aposentadoria, quando o segurado tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos
cargos efetivos na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, em
qualquer dos entes federativos, sera considerada a data da investidura mais

remota dentre as ininterruptas.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, considera-se ininterrupto o
vinculo quando ndo houver nenhum intervalo, ainda que de um unico dia, entre

a exoneragao do cargo anterior e a posse no novo cargo.

Art. 60. As prestagdes concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagéo
de prestar alimentos, reconhecida por via judicial, ndo poderao ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes

irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 61. O pagamento dos beneficios sera efetuado diretamente ao

segurado ou ao dependente.

Art. 62. As vantagens oriundas dos beneficios garantidos aos segurados
do IPASMA, quando nao reclamados, prescreverdao, no prazo de 05 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidos, sendo revertidas em favor do
Fundo, ressalvado os prazos previstos no art. 21 desta Lei.

Art. 63. A contribuicdo previdenciaria dos segurados inativos e
pensionistas do IPASMA incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei,

for portador de doenca incapacitante.



MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DE PREFEITO

Paragrafo Unico. Considera-se doenca incapacitante para aplicacdo da
imunidade prevista no caput deste artigo as seguintes: sarcoidose; doenga de
Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e invalidantes
do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgédos dos sentidos; cardiopatias
reumatismais cronicas graves; hipertensao arterial maligna; cardiopatias
isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais
com acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar
cronica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias crénicas graves,
doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves

invalidantes.

Art. 64. O IPASMA procedera, quando necessario o recadastramento

previdenciario, abrangendo todos os seus aposentados e pensionistas.

Art. 65. Compete ao IPASMA a nomeagdo ou designacdo de Junta
Médica Oficial para analise dos processos de aposentadoria por invalidez.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario, especificamente os artigos 2° a 43, artigos, 94, 95 e
109 da Lei Municipal de 1.078/2006.

Mantenopolis/ES, 02 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

LUCIO MARQUES DE  Luycio mARQUES DE
MORAIS:72643773772 MOwis 7264373772

Dados: 2025.12.03 11:55:19 -03'00"

Ludcio Marques de Morais
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei n° 030, de 02 de dezembro de 2025)

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DIGNOS PARES,

O presente Projeto de Lei propde alteragdes no Plano de Beneficios
Previdenciarios dos segurados e seus dependentes vinculados ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendépolis
(IPASMA). A iniciativa € de fundamental importédncia e visa assegurar a
sustentabilidade, a equidade e a segurancga juridica do sistema previdenciario

municipal a longo prazo.

A principal razdo para a propositura desta alteragdo reside na
necessidade de adequar o regime de beneficios as projegcbdes atuariais mais
recentes e as diretrizes estabelecidas pelas normas federais que regem os

Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O equilibrio financeiro e atuarial € um principio constitucional. As
mudangas propostas sao essenciais para corrigir eventuais desequilibrios
identificados nos estudos atuariais periddicos. Sem essas corre¢gdes, o Fundo
Previdenciario corre o0 risco de exaurir seus recursos prematuramente,
comprometendo o pagamento dos beneficios das futuras geragbes de

aposentados e pensionistas.

Além disso, o Municipio deve manter-se em conformidade com as
exigéncias da legislacdo federal, especialmente a Emenda Constitucional
103/2019 (Reforma da Previdéncia Federal) e suas regulamentagdes
posteriores, que estabelecem parametros minimos para a concessido de
beneficios nos RPPS. A ndo adequacido pode acarretar na emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), impedindo o Municipio de

receber transferéncias voluntarias da Uni&o, realizar empréstimos e convénios.
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Diante do exposto, e com o intuito de proteger o direito dos atuais e
futuros servidores municipais a sua aposentadoria e pensao, o Projeto de Lei
que altera o Plano de Beneficios Previdenciarios do IPASMA de Mantendpolis-
ES n&o se trata de uma opg¢do, mas de uma medida imperativa e de
responsabilidade fiscal e social. Sua aprovagédo € crucial para a longevidade e

solidez do sistema previdenciario municipal.

Contamos com a sensibilidade e o apoio dos nobres Edis para a
aprovacgao deste Projeto, em beneficio de todos os servidores e do futuro

financeiro do Municipio de Mantendpolis-ES.

Dessa forma, encaminho o presente a apreciagao desta Egrégia Camara
Municipal e, considerando a relevincia da matéria e a necessidade de
adequacao célere da legislacdo as demandas atuais do Municipio, requeiro a
convocacgao de Sessao(oes) Extraordinaria(s) para sua analise, conferindo

ao tema o necessario Regime de Extrema Urgéncia.

Sendo s6 para o momento, certo de mais esta contribuicao,
antecipadamente agradeco, reiterando votos de elevada estima e distinta
consideragao aos membros desta Casa de Leis e demais servidores.

Gabinete do Prefeito, Mantenépolis/ES, 02 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

LUCIO MARQUES DE  ycio marQuEs DE
MORAIS:72643773772 MoRAis 2643773772

Dados: 2025.12.03 11:55:34 -03'00"

Ludcio Marques de Morais

Prefeito Municipal
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