CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.519/2026, de 10 de fevereiro de 2026

“Altera a Estrutura Funcional
Permanente do Municipio de
Mantendpolis/ES, mediante
criacdo de cargos efetivos de
Educador Fisico, alteracdo dos
quantitativos de cargos publicos,
incluséo de atribuicdes funcionais
no quadro permanente, com
modificacdo da Lei Municipal n°
1.792, de 02 de janeiro de 2024, e
da outras providéncias.”

“O Poder Legislativo Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo,
através de seus representantes legais, aprova o Projeto de Lei do Executivo
n.° 002/2026, de 08 de janeiro de 2026, que da origem ao seguinte Autografo
de Lei”

Art. 1°. Fica criado na Estrutura Funcional Permanente do Municipio de
Mantenopolis/ES o cargo de 02 Educadores Fisicos, de regime estatutario e
provimento efetivo através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 2°. Ficam alterados os quantitativos dos cargos de Médico Clinico
Geral -Plantonista, Fisioterapeuta, Assistente Social, Técnico em
Enfermagem, Técnico de Radiologia e Procurador Municipal, passando o
Anexo | da Lei Municipal n® 1.792/2024, a vigorar conforme Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Ficam incluidas no Anexo V da Lei Municipal n® 1.792, de 2024,
as atribuicbes do cargo de Educador Fisico, na forma constante do Anexo |l
desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 5°.
Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Camara Municipal de Mantendpolis/ES, 10 de fevereiro de 2026.

MARTIM JUNIOR TAVARES
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
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GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO |
Refere-se ao Anexo | da Lei Municipal n® 1.792/2024:

ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, CARREIRA, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO
Refere-se aos artigos. 7°; 8°, 99; 12; 15; 98, 83°; 98; 102 e 103 da Lei 1.792/2024.

CARG
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO CARREIRA A QUANT.
HOR.

Procurador Municipal 2412-25 VIl 20h/s 03

Advogado do CREAS 2410-20 VII 20h/s 01

Engenheiro Civil 2142-05 VI 30h/s 02

Engenheiro Agrbnomo 2221-10 VII 30h/s 01

Engenheiro Ambiental 2140-05 VII 30h/s 01

Médico Clinico Geral 2251-25 Vil 20h/s 02

Médico Clinico Geral — Plantonista 2251-25 Vil 24h/s 05

Auditor Pablico Interno — Ciéncias contabeis 2522-05 VII 30h/s 01

| — Nivel Superior Especializado Contador 2522-10 VII 30h/s 04
CBO - Grupo - 2 Nutricionista 2237-10 VII 30h/s 04

R 2234-05

Farmacéutico 9934-15 VII 30h/s 02

Enfermeiro 2235-05 VII 30h/s 07

Médico Veterinario 2233-05 VII 30h/s 02

Fisioterapeuta 2236-05 Vi 30h/s 07

Psicdlogo 2515-10 Vil 30h/s 07

Fonoaudit6logo 2238-10 VII 30h/s 02

Assistente Social 2516-05 VI 30h/s 07
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Administrador 2521-05 Vi 30h/s 02
Fiscal de Tributos Municipais 2544-10 VI 30h/s 05
Fiscal de Atividades Urbanas 2545-05 VI 30h/s 03
Educador Fisico 2241 VII 30h/s 02
Técnico de Seguranca do Trabalho 3516-05 V 30h/s 01
Técnico Agropecudrio 3211-10 V 30h/s 02
Il =Técnicos de Nivel Médio Técnico em Enfermagem 3222-05 \Y 30h/s 12
CBO - Grupo-3 Técnico em Obras Civis - Edificacbes 3121-05 V 30h/s 01
Técnico de Radiologia 3241-15 V 30h/s 03
Técnico em Saude Bucal 3224-05 V 30h/s 05
4102-05/20/ 30/35
4110-10
. . 4121-05/10

Agente Administrativo 4131-05/10 i 30h/s 57

4141-05

4151-05
Vigia 5174-20 11 40h/s 20

[ll — Trabalhadores Administrativos, - : 5162-10
dos Servicos, Conservacao e Cuidador Social 5152-20 I 40h/s 08

Manutencéo 3341-10

CBO - Grupos-4,5e6 , 3341-15
P Agente de Apoio Escolar 5162-05 Il 40h/s 45

5162-15
Merendeira - Cozinheiro 5132-05 I 40h/s 14
Coveiro 5166-10 I 40h/s 04

5142-05/15/25/30

Ajudante de Servigos Publicos 5143-10/15/25 I 40h/s 75

6220-10/20
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4122-05
Auxiliar de Servigcos Gerais 5134-25 I 40h/s 76
5143-20
7823-05/10/20/
Motorista Profissional 7824-05/10 v 40h/s 35
7825-05/10
L 7151-15/25/30
IV — Trabalhadores da Producéo, Operador de Maquinas 7151-35/45 v 40h/s 08
Servigos, Reparagdo e Manutencdo | Pedreiro 7152-10 i 40h/s 10
CBO - Grupos-7,8¢e9 - 7156-10
Eletricista 7156-15 Il 40h/s 03
7241-05
Bombeiro Hidraulico 7241-10 Il 40h/s 02
7241-15
TOTAIS 451
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ANEXO I
Refere-se ao Anexo V da Lei Municipal n° 1.792/2024:

) ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL | — Nivel Superior Especializado

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Titulo do cargo/ocupacéo: Educador Fisico. CBO — 2241

Familia dos cargos:
2241-05 - Avaliador fisico - Orientador fisiocorporal
2241-10 - Ludomotricista - Cinesi6logo ludomotricista
2241-15 - Preparador de atleta
2241-20 - Preparador fisico - Personal treanning, Preparador fisiocorporal
2241-25 - Técnico de desporto individual e coletivo (exceto futebol) -
Treinador assistente de modalidade esportiva, Treinador auxiliar de
modalidade esportiva, Treinador esportivo
2241-30 - Técnico de laboratoério e fiscalizagdo desportiva
2241-35 - Treinador profissional de futebol - Auxiliar técnico- no futebol,
Auxiliar técnico- nos esportes, Coordenador de futebol, Professor de futebol

2241-40 - Profissional de educacéo fisica na saude

CARREIRA VII

Descricdo Sumaria: Coordenam, desenvolvem e orientam, com criangas, jovens e
adultos, atividades fisicas e praticas corporais. Ensinam técnicas desportivas; realizam
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca
dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo
fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas. Estruturam e
realizam a¢fes de promocéo da satude mediante praticas corporais, atividades fisicas e
de lazer na prevencao primaria, secundaria e terciaria no SUS e no setor privado.

Formacé&o e experiéncia

O exercicio das ocupacdes da familia requer formacao superior em educacao fisica,

com registro no Conselho Regional de Educacao Fisica. No mercado de trabalho, cresce
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Formacéo e experiéncia
0 numero de profissionais portadores de cursos de especializagao e pos-graduacao. O
exercicio pleno das atividades varia conforme a ocupacao, variando de um ano a quatro

anos.

CondicGes gerais de exercicio
Os profissionais prestam servigcos no campo das atividades fisicas e esportivas, exercicios
fisicos e praticas corporais com objetivos educacionais, de salude e de desempenho
esportivo. Podem trabalhar em academias e escolas de esporte, clubes e hotéis, clinicas
médicas e fisioterapicas, centros de saude, escolas, centros culturais, em atendimentos
domiciliares, em érgaos da administracdo publica direta etc., como empregados com carteira
ou como autdonomos. Desenvolvem seu trabalho de forma individual ou de forma coletiva,
nos mais variados ambientes, em horarios irregulares. Em algumas atividades, alguns
profissionais podem trabalhar sob condigbes especiais, por exemplo, em posi¢cdes
desconfortaveis por periodo prolongado, sob pressdo, sujeitos a mudangas climaticas e
intempéries.
GACS - Atividades
A - ORIENTAR ATIVIDADE FiSICA / PRATICAS CORPORAIS E EXERCICIO FiSICO

A.1 - Consultar prontuarios/relatérios dos beneficiarios/usuarios

A.2 - Explicar os objetivos das atividades

A.3 - Prescrever exercicio fisico

A.4 - Demonstrar o exercicio a ser realizado

A.5 - Auxiliar os usuarios na execu¢do dos movimentos

A.6 - Corrigir a execucdo dos movimentos realizados pelo usuario

A.7 - Adaptar os exercicios as condicdes e necessidades dos

beneficiarios/usuérios

A.8 - Desenvolver capacidades cognitivas

A.9 - Desenvolver qualidades fisicas e motoras

A.10 - Orientar os beneficiarios/usuarios a constru¢éo de modos de vida saudavel
B - COORDENAR ATIVIDADE FiSICA E ESPORTIVA

B.1 - Organizar comissdo técnica

B.2 - Integrar os membros da comissao
B.3 - Desempenhar papel de interlocutor
B.4 - Promover eventos
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Condicdes gerais de exercicio
B.5 - Verificar a documentacao do atleta perante as entidades de
administracdo esportiva
B.6 - Controlar o material necessario para o desenvolvimento das
atividades
B.7 - Comunicar a data e o local dos eventos aos interessados
B.8 - Verificar o local das atividades
B.9 - Marcar horario e local das atividades
B.10 - Programar transporte, alimentag&o e hospedagem
C - IDENTIFICAR NECESSIDADES DE INTERVENCAO PROFISSIONAL
C.1 - Participar de reunibes de matriciamento
C.2 - Acolher usuérios, familiares e cuidadores
C.3 - Cadastrar beneficiarios/usuérios
C.4 - Realizar anamnese
C.5 - Aplicar questionario de diagnéstico
C.6 - Realizar avaliagéo fisica dos usuarios
C.7 - Classificar os beneficiarios/usuéarios segundo caracteristicas e
dados biossociais
C.8 - Identificar talentos
C.9 - Selecionar o atleta e o praticante
C.10 - Coletar dados técnicos e fisicos
C.11 - Indicar atletas para contratacao
C.12 - Entrevistar atletas para contratacédo
D - PLANEJAR AQC)ES DE INTERVENQAO PROFISSIONAL
D.1 - Participar da realizacao de diagnéstico situacional de doencas
crbnicas ndo transmissiveis e agravos no territorio
D.2 - Participar do planejamento de acdes multiprofissionais,
multidisciplinares e/ou intersetoriais
D.3 - Determinar filosofia e métodos de trabalho
D.4 - Determinar os meios e processos das atividades
D.5 - Definir testes fisicos
D.6 - Planejar avaliacao fisica
D.7 - Analisar dados fisicos e técnicos dos beneficiarios/usuarios
D.8 - Avaliar o potencial dos beneficiarios

D.9 - Fixar objetivos e metas
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Condicdes gerais de exercicio
D.10 - Programar treinamento e atividades
D.11 - Definir as atividades de acordo com a demanda local
D.12 - Identificar espacos para desenvolvimento de praticas corporais
D.13 - Levantar necessidades de recursos materiais
D.14 - Elaborar plano de aula
D.15 - Avaliar os resultados da aplicacdo do planejamento
E - DESENVOLVER TREINAMENTO
E.1 - Aplicar testes funcionais
E.2 - Desenvolver treinamento com dados das avaliacdes realizadas
E.3 - Desenvolver qualidades técnicas e taticas
E.4 - Implementar treinamento técnico, tatico e fisico
E.5 - Orientar sobre as regras desportivas
E.6 - Corrigir erros téticos e técnicos
E.7 - Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos
E.8 - Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos
E.9 - Aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica
E.10 - Aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico,
tatico e fisico
F - INTERVIR NOS PROCESSOS COMPETITIVOS
F.1 - Analisar as condi¢bes de competicdo
F.2 - Treinar atletas para objetivos fixados
F.3 - Intervir com agdes taticas e técnicas na competicdo
F.4 - Orientar o comportamento do atleta na competicédo
F.5 - Avaliar o comportamento dos atletas na competicdo
F.6 - Coletar dados estatisticos da competicdo
G - REALIZAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE MEDIANTE PRATICAS
CORPORAIS, ATIVIDADES FiSICAS E LAZER

G.1 - Realizar atendimento individual

G.2 - Realizar atendimento em grupos
G.3 - Realizar consultas compartilhadas
G.4 - Participar de eventos, campanhas, acfes e programas de

educacao em saude

G.5 - Promover atividades de educacao permanente
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Condicdes gerais de exercicio
G.6 - Promover agbes em praticas integrativas e complementares
(pics)
G.7 - Desenvolver acbes de salde nas escolas e centros culturais
G.8 - Promover atividades de lazer e recreacéo
G.9 - Realizar visitas domiciliares
G.10 - Trabalhar em rede de servicos
G.11 - Matriciar equipes
G.12 - Desenvolver acdes de atividade fisica e préaticas corporais
inclusivas na saude
G.13 - Estruturar acdes de atividade fisica e préticas corporais na
prevencdo primaria, secundaria e terciaria no sus
G.14 - Estruturar acdes de atividade fisica e préticas corporais na
reabilitacéo fisica na saude do setor privado
Y - COMUNICAR-SE
Y.l - Participar de reunibes
Y.2 - Participar de reunies multidisciplinares
Y.3 - Ministrar cursos e palestras
Y.4 - Redigir relatérios técnicos periédicos
Y.5 - Registrar atividades e procedimentos
Y.6 - Participar da elaboracdo de material didatico
Y.7 - Utilizar gestos e sinais
Y.8 - Dialogar com a comunidade
Y.9 - Exercer preceptoria
Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Demonstrar capacidade de lideranca
Z.2 - Demonstrar capacidade de inovacao
Z.3 - Demonstrar criatividade
Z.4 - Demonstrar controle emocional
Z.5 - Demonstrar capacidade de escuta
Z.6 - Trabalhar em equipe
Z.7 - Demonstrar capacidade de organizacao
Z.8 - Demonstrar capacidade de empatia
Z.9 - Demonstrar capacidade de motivacdo

Z.10 - Demonstrar capacidade de estabelecer prioridades
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Condicdes gerais de exercicio

Recursos de Trabalho:

Ichonete; Blocos de alongamento; Terra band; Estetoscépio, Banco de wels, Sacos de
pancada, Medicinebal, Aparelhos de movimento, Compasso de dobra cutanea, Baliza
reduzida, Estepe, Aparelhos de movimento, Flutuadores, Compasso de dobra cutanea,
Bastdo, Bloco de saida, Prancha, Roupas especiais, Nadadeira Bandeiras referenciais,
Prancheta cronométrica, Colete, Raquetes, Halteres, Bolas, Balanca, Forca, Atadura, Cone,
Crondmetro, Meias, cal¢des, camisetas regatas, Haste, Teto, solo adequado, Baliza mével,
Quadro imantado, Revolver de festim, Colchdes de saltos, Pedestais para saltos, Sapatilhas,
Corda sisal, Material audiovisual, Lona, Martelo, Carrinho de supermercado, Esteira, Antena,
Tornozeleira de peso, Arco, Esteira eletronica, Recursos de informética, Poste, Capacete
protetor, Protetor de poste, Espirdmetro, Bolsa de primeiro socorros, Luvas para bater sacos,
Dardo, Suporte para agua, Paquimetro, Gol cachote, Ténis, Prancheta, Quadro negro,
Punch bool, Sarrafo, Vara, Pincel para prancheta, Luva de goleiro, Protetor bocal, Bicicleta,
Bicicleta ergométrica, Camera de video, Barreiras, Coquilha protetora genital, Apito, Disco,
Televisdo, Pera leve, Boldo, Corda elastica, Oculos especiais, Uniforme de jogo, Uniforme
de treino, Tapa aro, Caneleira, Compressor de ar, Luvas 14/16 oncas, Aro Cordas Peso
Material de escritorio Fita métrica/trena Obstaculo Polar Garrafa de agua Gol mével Barreira
de salto Redes Aparelho de som Microfones Esfigmomandmetro.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional (CREF)

Curso de Qualificag&o: Curso Basico de Informatica (120 horas).

EPIls: Néo se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patriménio: O ocupante, lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,

decorrentes de descuidos.
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