CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.521/2026, de 10 de fevereiro de 2026

“Dispoe sobre a contratacao de
pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal, no ambito do IPASMA, e da
outras providéncias.”.

‘O Poder Legislativo Municipal de Mantenopolis, Estado do Espirito Santo,
através de seus representantes legais, aprova o Projeto de Lei do Executivo n.°
004/2026, de 08 de janeiro de 2026, que da origem ao seguinte Autografo de
Lei”

Art. 1° Fica o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis— IPASMA autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado, sob regime juridico administrativo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° As contratacbes autorizadas por esta Lei destinam-se ao
preenchimento das seguintes vagas:

oy Nivel Carga Horaria
Quantitativo Cargo Salarial Semanal
01 Contador 1 30h
01 orrocurador I 20h
revidenciario

Art. 3° A necessidade temporaria de excepcional interesse publico
justifica-se pela imprescindibilidade da continuidade dos servigos previdenciarios
e pela auséncia de servidores efetivos para o exercicio das funcgdes, visando
evitar o colapso administrativo da autarquia.

Art. 4° A contratacdo de que trata o artigo 1° sera pelo prazo maximo de
12 (doze) meses, iniciando-se o0 prazo contratual na data de sua assinatura e
findando em 31 (trinta e um) de dezembro de 2026 (dois mil e vinte e seis), sendo
obrigatoriamente a relagao juridica existente entre o servidor temporario e o
IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Manteno6polis/ES a estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
aplicando-se @ mesma o disposto nas Legislagées em vigor.

Paragrafo unico. Os contratos serdo rescindidos antecipadamente caso
ocorra o provimento das vagas por servidores aprovados em concurso publico.
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Art. 5° O servidor temporario contratado devera preencher os requisitos
basicos e exigéncias dos cargos exigidos pela Lei Municipal n® 1.078/2006 e
suas alteracoes, especialmente a Lei 1.848/2025.

Art. 6° A remuneracéo e carga horaria do contratado, nos termos e prazos
desta lei, sera a mesma constante do Quadro de Cargos e Salarios do IPASMA
- Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenodpolis/ES.

Art. 7° Além da hipotese prevista no art. 4° desta Lei, o contrato firmado
extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia ou oportunidade administrativa.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias do IPASMA.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 05 de janeiro de 2026.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Camara Municipal de Mantendpolis/ES, 10 de fevereiro de 2026.

MARTIM JUNIOR TAVARES
Presidente
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