CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.522/2026, de 10 de fevereiro de 2026

“Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 1.793, de 03 de janeiro de 2024,
para incluir a Funcao Gratificada de
Coordenador de Polo da
Universidade Aberta do Brasil — UAB,
definir suas atribuicées, modificar a
redacao do § 2° do art. 75, e da outras
providéncias.”.

‘O Poder Legislativo Municipal de Mantenopolis, Estado do Espirito Santo,
através de seus representantes legais, aprova o Projeto de Lei do Executivo n.°
005/2026, de 08 de janeiro de 2026, que da origem ao seguinte Autografo de
Lei”

Art. 1°. Fica incluido no anexo Anexo IV da Lei Municipal n° 1.793/2024,
a Funcgao Gratificada de Coordenador de Polo Universidade Aberta do Brasil —
UAB, passando a vigorar conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica incluido no Anexo V da Lei Municipal n°® 1.793/2024 as
atribuicées da Funcao Gratificada de Coordenador de Polo Universidade Aberta
do Brasil — UAB, na forma constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 3°. O §2°do art. 75 da Lei 1.793/2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“§2°. O profissional do magistério titular de cargo efetivo de
25 (vinte e cinco) horas semanais, quando assumir a Diregao
Escolar de unidade de ensino com 02 (dois) turnos ou de
Tempo Integral, estara sujeito ao cumprimento de jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em razdo da
investidura na Funcgao Gratificada de Diretor Escolar, sem
prejuizo da extensdo de carga horaria para atender a
demanda.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Mantenopolis/ES, 10 de fevereiro de 2026.

MARTIM JUNIOR TAVARES
Presidente

Rua Prefeito William Benjamim, 232 — Centro — Mantendpolis/ES
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO |
Refere-se ao Anexo IV da Lei Municipal n° 1.793/2024:

ANEXO IV

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS (FGs) DE DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR (DUE) E COORDENADOR ESCOLAR (COE)

Referente ao Art. 64, 75 e 76 da Lei.
*TIPOLOGIA DA ESCOLA

CARGA

n® DE ALUNOS HORARIA WAHOI

PADRAO

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Superior a 50

DUE - A e inferior a 200 40 h/s 1.500,00

Superior a 200

DUE-B e inferior a 350 40 h/s 1.800,00

DUE-C 351 acima 40 h/s 2.100,00
DUE — | Escolas de tempo integral 40 h/s 2.100,00
COORDENADOR ESCOLAR
COE - 01 Escolas de tempo parcial 30 h/s 900,00
COE - 02 Escolas de tempo integral 40 h/s 1.200,00
COORDENACAO DE POLO UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL —
UAB
COE - PUAB Coordenacéao do Polo UAB 40 h/s 1.200,00

*A Escola de Tempo Integral em sua tipologia sera considerado o dobro do
numero de alunos.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Il
Refere-se ao Anexo V da Lei Municipal n° 1.793/2024:
ANEXO V

FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE POLO UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL - UAB

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenagédo, supervisdo e gerenciamento das atividades administrativas,
académicas e operacionais do Polo da Universidade Aberta do Brasil — UAB,
atuando como elo entre a CAPES, as Instituicdes Publicas de Ensino Superior —
IPES, o mantenedor do polo e a comunidade académica, com a finalidade de
assegurar o adequado funcionamento do polo, a execugdo das acgdes
educacionais, a oferta de cursos, a permanéncia dos estudantes e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Educagao a Distancia
— DED/CAPES.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

l. Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
Il. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Il. Orquestrar junto as IPES presentes no polo a distribuicdo e o uso das
instalacdes para a realizagao das atividades dos diversos cursos;

V. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da
UAB quando for o caso;

V. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliacdo do polo;

VI. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

VII.  Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a
docéncia, os tutores e os alunos;

IX. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagéo de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de
horarios e escala das sessdes, coordenacao, aplicacdo das avaliagdes e
atividades presenciais e posterior acompanhamento.

X. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalagdes para a realizagao das atividades dos diversos cursos;
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XI. Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuag¢ao do polo
as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XIl.  Planejar em conjunto com as IPES, a edigéo e reedigéo de cursos;
XIll.  Realizar eventos académicos e de integragao do polo a comunidade;

XIV. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no
mesmo;

XV. Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo conforme a
competéncia de cada ator;

XVI. Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios
periddicos de acordo com definigdes da Diretoria de Educacgéao a Distancia
— DED;

XVIl. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a
Capes;

XVIIl. Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos
Cursos;

XIX. Receber e prestar informag¢des no que couber aos érgaos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XX. Promover agbes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuigcao da evasao;

XXI. Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos
Polos UAB;

XXII. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob
sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e
razao de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e
aproveitamento no curso;

XXIIl. Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das
atividades no polo a cada semestre;

XXIV. Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do
polo de acordo com suas orientagdes.
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