N, PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.078/2006

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS
E INATIVOS, E DOS PENSIONISTAS DO
MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS — ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
faz saber que a Camara aprovou, e ele sanciona a
seguinte Lei.

TiTULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DA MANTENOPOLIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a
Previdéncia Social.

Art. 2° - Fica reorganizado o Sistema de Seguridade Social dos servidores publicos,
ativos e inativos, e dos pensionistas do Municipio de Mantendpolis nos termos desta
Lei.

§ 1° - A politica de seguridade social tem por objetivo principal proporcionar aos
segurados e a seus dependentes o conjunto de beneficios e servigos que atendam as
seqguintes finalidades:

I — Quanto aos servidores publicos efetivos, do Municipio:

a. Aposentadoria por Invalidez.

b. Aposentadoria voluntaria por Idade.

c. Aposentadoria voluntaria por Tempo de Contribuicao.

d. Aposentadoria Compulsoria.

e. Aposentadoria Especial, desde que devidamente regulamentada.

f-Auxilio-Doenca—(revogado pela Lei 1.665/2020)

g—Auxilio-Maternidade—(revogado pela Lei 1.665/2020)
h—Salario-Familia—(revogado pela Lei 1.665/2020)

Il — Quanto aos dependentes:
a. Penséo por Morte.
b-Auxilio-Reelusdo. (revogado pela Lei 1.665/2020)

§ 2° - Além dos beneficios elencados no § 1° deste artigo, poderao ser instituidas por
Lei novas modalidades de beneficios e servigos, através de contribuicdo especifica.

§ 3° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado, majorado
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ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

§ 4°. Além dos beneficios previstos no § 1° do presente artigo, ficam concedidos aos
servidores efetivos do Municipio de Mantendpolis/ES os beneficios temporarios de
Auxilio Doencga, Auxilio Maternidade, Salario Familia e Auxilio Reclusdo, os quais sua
concessao obedecera aos critérios previstos nesta lei e na Lei Municipal n.° 792/99
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mantendpolis/ES), sendo referidos
beneficios suportados integralmente pelo tesouro do Poder Executivo Municipal, do
Poder Legislativo Municipal e das Autarquias Municipais, respeitando-se o 6rgao de
vinculagéo do servidor. (Inserido pela Lei 1.665/2020)

Art. 3° - A seguridade social dos servidores publicos, ativos e inativos, e dos
pensionistas do Municipio de Mantenopolis, sera prestada pelo Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis — IPASMA, dotado de
personalidade juridica de direito publico, patrimdnio proprio, autonomia administrativa e
financeira, sede e foro no Municipio de Mantendpolis.

Art. 4° - O sistema de seguridade social, disposto nesta Lei, obedecera aos seguintes
principios:

| — sistema solidario de seguridade com a obrigatoriedade de participacdo dos
servidores e dos Poderes do Municipio de Mantendpolis, mediante contribuicao;

Il — aposentadorias e pensdes pagas em valores nao inferiores ao salario minimo
vigente no Municipio;

lll — revisao dos proventos de aposentadorias e pensodes, que dar-se-a:

a) para os beneficios ja concedidos, bem como os proventos de aposentadoria e as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo Art. 30 da Emenda Constitucional 41/2003,
serao revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
transformagao ou reclassificagédo do cargo ou fungédo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

b) para os servidores que ingressaram ou ingressarem no servigo publico a partir de
01/01/2004, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, no més
imediatamente posterior, o indice aplicado para o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social conforme Orientagdao Normativa MPAS 03/2004, Art. 65,
c/c Arts. 47 a 51,54 e 55; e

¢) para os atuais servidores sem direito adquirido, € mantida a paridade constante da
alinea “a” e na forma do Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, desde que
cumpram com os requisitos de 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicdo, se mulher, e tempos de caréncia de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

IV — carater democratico e descentralizacdo da gestdo administrativa, com a

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantendpolis/ES — CEP.: 29.770-000 PABX:
(27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.gov.br

Lei n® 1.619/2019 - Pagina |2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

participacdo de representantes do Municipio e dos servidores publicos municipais,
ativos e inativos, e dos pensionistas;

V — subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios e servigos minimos adequados de diversificagdo, liquidez e segurancga
econdmico-financeira, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios e servigos.

Art. 5° - A assisténcia social proporcionara aos beneficiarios, orientagdo quanto as
prestacdes dos beneficios e servigos oferecidos nesta Lei, e, no que couber, a respeito
dos sistemas de previdéncia.

CAPITULO Il
DA PREVIDENCIA

SECAO
DOS INSCRITOS

Art. 6° - Serdo obrigatéria e automaticamente inscritos todos aqueles que forem
investidos em cargo ou fungéo publica municipal, assim discriminados:

I - os servidores publicos efetivos, ativos, inativos e os pensionistas do Poder
Executivo, Legislativo e das Autarquias do Municipio;

Il - os ocupantes de cargos eletivos, contribuirdo para o Fundo Previdenciario, com
base na remuneragao do seu cargo efetivo.

§ 1° - Enquadram-se no conjunto de servidores publicos, abrangidos por este artigo,
aqueles que se encontram a disposicéo, cedidos ou em disponibilidade.

§ 2° - Estardo igualmente sujeitos a inscrigdo obrigatéria os dependentes e
pensionistas vinculados aos segurados, referidos neste artigo.

§ 3° - Para o pensionista, a qualidade de segurado decorre da concessao da pensao.

Art. 7° - Perdera a qualidade de segurado o servidor que for exonerado do servigo
publico municipal, a qualquer titulo, e o pensionista que tiver seu beneficio cancelado.

§ 1° - Perdera a qualidade de segurado o servidor que perder o vinculo empregaticio, a
partir de doze meses contados da data de sua ultima contribuigao.

§ 2° - Para o pensionista a perda da qualidade de segurado dar-se-a no dia
imediatamente posterior ao cancelamento do seu beneficio.

§ 3° - A perda de qualidade de segurado importa na caducidade dos seus direitos,
ressalvados os beneficios para cuja obtengéo ja tenham sido preenchidos todos os
requisitos.
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SEGAO Il
DA INSCRIGAO

Art. 8° - Atendido o disposto no artigo 60 e seus paragrafos, aqueles que, na data da
publicagdo desta Lei, forem servidores publicos do Municipio de Mantendpolis, assim
como seus dependentes e pensionistas, serdo automatica e obrigatoriamente inscritos
no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis
-IPASMA.

Art. 9° - Os Poderes Executivo, Legislativo e as autarquias do Municipio fornecerao ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis -
IPASMA os dados cadastrais disponiveis de cada um dos servidores, dependentes e
pensionistas, bem como a documentagao exigida.

Paragrafo Unico - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantenépolis - IPASMA desenvolvera trabalho de recadastramento geral,
abrangendo todos os beneficiarios, exigindo documentos complementares ao inicial,
sob pena da suspensao dos beneficios.

Art. 10 - A inscricdo € pré-requisito para a percepgao de qualquer beneficio ou servigo
previsto nesta Lei e nos Decretos que vierem a regulamentar o sistema de previdéncia.

Art. 11 - O cancelamento da inscricdo do segurado no Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Mantendpolis - IPASMA dar-se-a:

| — por seu falecimento;
Il — pela perda de sua condi¢céo de servidor publico municipal, ativo e inativo.

Paragrafo unico - A inscrigdo do dependente ou pensionista sera cancelada quando
deixar de preencher as condigdes exigidas para a respectiva manutengao; inclusive
quanto ao cbdnjuge, em face de separacao judicial, ou divorcio, sem percepgao de
pensao alimenticia, e nestas mesmas condi¢gdes, ao convivente na unido estavel,
ocorrendo a dissolugao também sem pensao alimenticia.

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 - As prestacdes de seguridade social consistem em beneficios previstos nos
incisos | e |l do art. 20 desta Lei.

§1° - Considera-se beneficio a prestagdo pecuniaria assegurada nos termos do
Decreto que vier a regulamentar o Sistema de Previdéncia.

§ 2° - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensédo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos segurados do regime municipal de previdéncia social, bem
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como aos seus dependentes, que, até a data da publicagdo desta Lei, tenham
preenchidos o0s requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base no que
dispbem, esta Lei, o Decreto que vier a regulamenta-la e a Constituicdo Federal.

TiTULO NN
DOS SISTEMAS

CAPITULO |
DE PREVIDENCIA

Art. 13 - A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade, idade
avangada, tempo de contribui¢do, encargos familiares, prisdo ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

SECAO
DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 14 - Sdo segurados obrigatérios do programa do Sistema de Previdéncia os
enumerados no art. 60 e seus inCisos.

Art. 15 - O programa de previdéncia, instituido por esta Lei, ndo admitira segurados
facultativos.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS

Art. 16 - Os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico, a partir de
01/01/2004, obedeceréao as regras previstas na Emenda Constitucional no 020/98 e na
Emenda Constitucional no 41/2003 para a concessao dos beneficios e o que dispuser
o Decreto que vier a regulamentar o Sistema de Previdéncia Municipal.

Art. 17 - Os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico, antes de
31/12/2003, terdo que cumprir as regras de transigdo estabelecidas pelas Emendas
Constitucionais nos 20/98 e 41/2003.

Art. 18 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como de pensao aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional no 41/2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obtengao destes beneficios, com base nos critérios da legislagado entao
vigente.

Art. 19 — A concessdo dos beneficios, exceto aqueles de atribuicdo do Poder
Executivo do Municipio de Mantendpolis, com base em regular processo
administrativo, sdo da competéncia do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantenopolis - IPASMA.

SEGAO |
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DAS APOSENTADORIAS

Art. 20 - A aposentadoria consiste em renda mensal e sera concedida ao segurado
pelo ato de formalizagdo da sua transferéncia para a inatividade, de acordo com o
previsto no inciso |, § 10 do art. 20.

Art. 21 - Os beneficios de aposentadoria, do servidor publico efetivo do Municipio
serdo custeados na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 22 - A aposentadoria do servidor publico municipal efetivo, dar-se-a em
conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, nas Emendas Constitucionais
n°s 20/98, 41/03 e 47/05 e no Decreto que vier a regulamentar esta Lei.

§ 1° - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 e que nao
tenha optado pelas regras dos Art. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003
podera requerer sua aposentadoria com base no Art. 40, § 1°, inciso lll, alineas “a” e
“b” da Constituicdo Federal, desde que opte pelo reajuste constante do Art. 4°, inciso

[Il, alinea “b” desta lei.

§ 2° - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16/12/98, ressalvado o
direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no Art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos Arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, tera a idade minima reduzida em um ano para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢cdo prevista no inciso | do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47/05, relativamente aos limites do Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”
da Constituicdo Federal.

Art. 23 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concess&o
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Regime Geral de
Previdéncia Social - R.G.P.S.

Art. 24 - E ainda vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis na forma determinada na Constituicdo Federal.

Art. 25 - Nos termos do disposto no art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, a Lei nédo
podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuig¢ao ficticio.

Paragrafo Unico - O tempo de contribuigdo em outros regimes previdenciarios sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente, para efeito
de disponibilidade.

Art. 26 - Além do disposto nesta Lei, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social - R.G.P.S.

Art. 27 - E assegurada aposentadoria no regime préprio de previdéncia social aos
servidores publicos do Municipio de Mantendpolis, nos termos do Decreto que vier a
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regulamentar o Sistema de Previdéncia.

Art. 28 - Observado o disposto no art. 40 da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98,
referendado pelo art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o tempo de servigo
considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a
Lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicdo.

Art. 29 — Serdo criados no ambito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantenépolis — IPASMA, dois fundos distintos que se
responsabilizardo pelos pagamentos dos beneficios ja concedidos e a serem
concedidos, na forma seguinte:

I — Criagdo do Fundo Financeiro — FUNFIN, que sera destinado ao pagamento das
aposentadorias e pensdes e outros beneficios concedidos até 29 de agosto de 1994,
que serao de responsabilidade do Poder Executivo Municipal e da Camara Municipal,
que repassardao Os recursos necessarios das respectivas folhas de pagamento ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mantenépolis — IPASMA para
a respectiva operacionalizagao.

Il — Criagcdo do Fundo Previdenciario — FUNPREV, que sera destinado ao pagamento
das aposentadorias e pensdes concedidas a partir de 30 de agosto de 1994 e que tera
por objetivo a capitalizagdo para o custeio dos respectivos beneficios.

SECAO II
DA PENSAO POR MORTE

Art. 30 - A pensao consiste em renda mensal que sera concedida e rateada em partes
iguais ao conjunto de dependentes do segurado que vier a falecer, aposentado ou nao,
a contar da data do 6bito ou da data do transito em julgado da deciséo judicial, no caso
de morte presumida.

| — a pensdo mensal sera calculada com base no ultimo salario-de-contribuicdo do
servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; ou

Il — ao valor da totalidade do salario-de-contribuicdo do servidor falecido no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do 6bito ou enquanto mantida a qualidade de
segurado, contida no § 10 do Art. 70.

Art. 31 - Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepcdo cumulativa de mais de
01 (uma) penséo, salvos as decorrentes de cargos acumulaveis na forma da lei.

Paragrafo Unico - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia, observado o disposto no

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantendpolis/ES — CEP.: 29.770-000 PABX:
(27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.gov.br

Lei n® 1.619/2019 - Pagina |7



s, PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

caput deste artigo, decorrente de cargos acumulaveis, para cénjuge, companheiro ou
companheira e demais dependentes, e permitida apenas uma para os demais casos,
ressalvado o direito de opg¢ao, pela mais vantajosa.

Art. 32 - O valor da penséao a ser concedida ao conjunto de dependentes do segurado
dar-se-a em conformidade com o disposto na Constituicdo Federal e no Decreto que
vier a regulamentar esta Lei.

SEGAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33 - O auxilio recluséo sera concedido ao conjunto de dependentes do segurado,
a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber vencimentos e salarios,
desde que nao esteja em gozo de aposentadoria, e sera mantido enquanto durar a
prisao.

§ 1° - O auxilio reclusdo nao sera devido ao servidor ou dependente deste regime
proprio de previdéncia social, com remuneragdo bruta superior a R$ 668,15

(Seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), valor que sera revisto sempre
que houver alteracao pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2° - Ao auxilio reclusdo, com data de inicio anterior a 16 de dezembro de 1998,
aplicar-se-a a legislagao vigente aquela época, independentemente da remuneragao
mensal referida no paragrafo anterior.

§ 3° - O pedido de auxilio reclusdo deve ser instruido com certiddo de despacho da
prisdo preventiva ou de sentenga condenatoria, além da certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a priséo.

§ 4° - O auxilio reclusédo sera mantido enquanto o segurado permanecer na condigao
de detento ou de recluso, observado o disposto nesta Secgéao.

Art. 34 - Cancelar-se-a o auxilio reclusdo na hipotese de fuga ou falecimento do
segurado preso, sendo, entao, devida aos beneficiarios a pensédo por morte, na forma
desta Lei.

Art. 35 - O pagamento do auxilio reclusdo cessara, a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 36 - O valor do auxilio reclusdo e as condicbes de sua concessao dar-se-30 em
conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, demais leis pertinentes e no
Decreto que vier a regulamentar esta Lei.

SEGAO IV
DO AUXILIO DOENGA
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Mantenopolis—— PASMA, —auxilio—doenca nos termos—dalei. (alterado pela Lei
1.665/2020)

Art. 37. Sera concedido aos servidores do Municipio de Mantendpolis/ES o beneficio
de auxilio doencga, nos termos desta lei. (alterado pela Lei 1.665/2020)

§ 1° - O auxilio sera concedido por um periodo de 12 (doze) meses ao servidor publico
efetivo ativo que permanecer por, no minimo, 12 (doze) meses consecutivos em gozo
de licenca.

202

(alterado pela Lei 1 665/

§ 2°. Os servidores em gozo do beneficio, apds o periodo estabelecido no paragrafo
anterior, poderdo ser enquadrados como aposentados por invalidez, desde que
tenham sidos declarados invalidos e sem condicdo de recuperacgao pela Junta Médica
Pericial do Municipio. (alterado pela Lei 1.665/2020)

pela Lei 1. 665/2020

§ 3°. O auxilio doenga sera pago pelo tesouro dos 6rgédos ou entidades empregadoras
no ambito de cada Poder Municipal._(alterado pela Lei 1.665/2020)

§ 4°. Nao sera devido auxilio doenga ao servidor que a época do ingresso no servigo
publico ja era portador de doenga ou da leséo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da
doenca ou lesdo. (alterado pela Lei 1.620/2020)
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Art. 38. No que couber, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar por Decreto o beneficio de auxilio doenga. (Alterado pela Lei 1.665/2020)
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SEGAOV
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 39 - Sera concedida licenga a segurada gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, que poderao ser deferidos no periodo que se insere entre o vigésimo
oitavo dia antes do parto e a data de sua ocorréncia.

§ 1°. O salario maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio ou
remuneragao da servidora efetiva. (Alterado pela Lei 1.665/2020)

(Alterado pela Le| 1. 665/2020)

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora efetiva tera direito ao salario maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas._(Alterado pela Lei 1.665/2020)

§ 3° - O salario maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 40. O pagamento do auxilio maternidade de que trata esta secado sera efetivado
pelo tesouro dos érgdos ou entidades empregadores no ambito de cada Poder
Municipal. (Alterado pela Lei 1.665/2020

Art. 41 - Constardo do Decreto que vier a regulamentar esta Lei as demais condi¢des
a serem obedecidas para concessao do beneficio de que trata esta sec¢ao.

CAPITULO |
DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 42 - Si0 segurados do programa do sistema de previdéncia os enumerados no
art. 6° e seus incisos.

Art. 43 - Sao considerados dependentes do segurado, para efeito do sistema de
previdéncia:

I - O cbdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido;
Il - Os pais.

§ 1° - A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no Inciso |, € presumida e as
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demais devem ser comprovadas, na forma do procedimento que vier a ser
estabelecido em regulamento.

§ 2° - A existéncia de dependente, indicada em qualquer dos Incisos deste artigo,
exclui do direito ao beneficio, os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos nas condi¢cbes do Inciso I, mediante declaracao escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, do enteado e do
menor que estejam sob sua tutela e ndo possuam bens suficientes para o préprio
sustento e educacéo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - O segurado que ja viva em unidao estavel com nova companheira, desde que
devidamente comprovado por agdo de justificagdo ou administrativamente, e que ja
tenha se separado de fato, por lapso de tempo superior a 03 (trés) anos ndo mais tera
a ex-esposa como dependente, salvo se Ihe couber prestacdo de alimentos por
decisao judicial.

§ 6° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separacgao judicial ou divércio, desde que nao Ihe seja assegurada a prestagao
de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagcdo da unido estavel com o
segurado, desde que nao lhe seja assegurada a prestagao de alimentos;

lll - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢cado, ao completarem 18 (dezoito) anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipagao for decorrente de colagado de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez ou da dependéncia econémica; ou

b) pelo falecimento.

TiTuLo 1Nl
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
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Art. 44 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis
constituird como parte de seu patriménio, mas com identidade administradora juridico-
contabil, Fundos de Previdéncia, com destinacdo especifica, ao sistema de
previdéncia.

Paragrafo Unico - O fundo de natureza previdenciaria, integrante do patriménio do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis -
IPASMA, sera dotado de identidade administrativa, juridico-contabil, estabelecida pelo
caput deste artigo e arcard com as responsabilidades pelos beneficios e servigos
correspondentes, em razdo de serem-lhe destinados recursos para este fim.

Art. 45 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantendpolis - IPASMA , como 6rgao executor da politica de seguridade social do
servidor publico do quadro de pessoal do Municipio de Mantendpolis, ativo e inativo, e
dos pensionistas, sera o responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo do
Fundo Previdenciario - FUNPREV.

Art. 46 - Compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantenodpolis - IPASMA , através de conta especifica e diferenciada,
administrar o Fundo Previdenciario — FUNPREV.

Art. 47 - As demais disposi¢des, relacionadas ao Fundo Previdenciario - FUNPREYV,
serao regulamentadas por Portarias especificas, baixadas pelo Presidente do IPASMA,
sempre respeitado o disposto na legislagao pertinente.

Art. 48 - Ocorrendo a extincdo dos fundos de que trata esta Lei ou caso suas receitas
se tornem insuficientes, o Tesouro Municipal respondera pelos encargos dos
pagamentos dos beneficios e servigos por ela previstos.

Art. 49 - A extincdo dos Fundos s6 podera ser feita por lei.

Art. 50 - E vedada a utilizacdo de recursos dos Fundos para finalidades diversas
daquelas previstas na legislagao, na conformidade com as Emendas Constitucionais
n°s. 20/98 e 41/2003, e com a Lei 9.717/98.

Art. 51 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenodpolis - IPASMA devera elaborar avaliagdo de bens, direitos e ativos de
qualquer natureza integrados aos Fundos, em conformidade com Leis municipais
especificas e alteracbes subsequentes, que demonstrem com clareza a situacao
contabil e financeira.

Art. 52 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenépolis - IPASMA realizara avaliagdo atuarial, objetivando determinar as
reservas técnicas dos Fundos de Previdéncia, garantidoras dos beneficios cobertos
pelo Sistema de Seguridade do Municipio, consoante o estabelecido na Lei 9717/98 e
nas Portarias que a regulamentam, baixadas pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantendpolis/ES — CEP.: 29.770-000 PABX:
(27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.gov.br

Lei n® 1.619/2019 - Pagina |12



N, PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SEGAOI
DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 53 - O Fundo Previdenciario — FUNPREV, tem por finalidade custear beneficios
previdenciarios do servidor publico do quadro de pessoal do Municipio de
Mantenopolis, ativo e inativo, e dos pensionistas, nos termos desta Lei e do Decreto
que vier a regulamenta-la.

Art. 54 - O custeio do Fundo Previdenciario — FUNPREV, sera constituido,
obrigatoriamente, pelas seguintes fontes de receitas:

I — contribuicdo social mensal do servidor publico efetivo do quadro de pessoal do
Municipio de Mantendpolis, ativo e inativo, e dos pensionistas, mediante o
recolhimento dos valores e aliquotas definidas no calculo e avaliagdo atuarial e anual,
previamente aprovados pelo do Conselho Deliberativo, conforme tabela - Anexo IV,
que faz parte integrante desta Lei, da seguinte forma:

a) contribuicdo do servidor efetivo, ativo, que tenha ingressado no servigo publico até
31/12/2003, sobre o total do seu salario-de-contribuicao.

b) contribuicdo do servidor efetivo, ativo, que tenha ingressado no servigo publico a
partir de 01/01/2004, que nao podera exceder ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o Art. 201 da
Constituicado Federal.

c¢) contribuicdo do servidor inativo e dos pensionistas que s6 incidira sobre a parcela
que exceder a 100% (cem por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o Art. 201 da Constituicdo
Federal.

d) contribuicdo do servidor inativo e dos pensionistas sem direito adquirido em
31/12/2003, que so incidira sobre a parcela que exceder ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o Art. 201 da
Constituicado Federal.

e) contribuigdo sobre os proventos de inatividade e as pensdes dela decorrentes, do
servidor que tenha se aposentado por invalidez decorrente das doencas incapacitantes
especificadas em lei, que supere ao dobro do valor dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o Art. 201 da Constituicao Federal.

I- Contribuigdo social mensal do Municipio, através dos érgaos dos Poderes Legislativo
e Executivo e das Autarquias e fundagdes publicas, se houverem, mediante o
recolhimento dos valores e aliquotas definidas no calculo atuarial, anual, de forma
compulséria, incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores referido no
inciso |, conforme tabela - Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

ll- Os Poderes Executivo e Legislativo e as Autarquias e fundagbes publicas, se
houverem, contribuirdo mensalmente com os valores e aliquota definidos no calculo
atuarial, anual, sobre as remuneracbes dos seus aposentados e pensionistas,
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conforme tabela - Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.
lll- doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias a ele destinadas;

IV- créditos decorrentes de compensacao financeira, advindos de sistemas de
previdéncias diversos.

V- produtos das aplicagdes e investimentos realizados com os respectivos recursos do
fundo e da alienagéo de bens que o integram.

VI- outras fontes de receitas.

VII- os servidores em licenca sem vencimentos poderdo efetuar sua contribuicao
mensal de acordo com os percentuais estabelecidos no Anexo IV desta lei, aplicados
sobre o salario-de-contribui¢cao inerente ao seu cargo efetivo imediatamente anterior a
sua licenga, a que se referem os incisos |, Il e lll deste artigo, os quais terdo seu tempo
computado para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico - As contribuicdes sociais de que tratam os incisos |, Il e Ill deste
artigo, sofrerdo alteragbes apOs avaliagdo técnica atuarial, com vigéncia apoés
90(noventa) dias da data de sua publicagao.

Art. 55 - Integram-se ao fundo de que trata esta Lei os bens, direitos e ativos, com
finalidade previdenciaria, observando-se os seguintes preceitos:

| - estabelecimento de estrutura técnico-administrativa, com Conselho Deliberativo e
autonomia administrativo-financeira;

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro Municipal;
lll - aplicacao de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional,

IV - vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excec¢ao de titulos do
Governo Federal;

V - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme previsto no § 20
deste artigo.

§ 1° - Na composicao do Conselho Deliberativo a que se refere o inciso | deste artigo,
devera ser garantida a representagao dos segurados.

§ 2° - A taxa de administragdo, prevista no inciso V deste artigo € de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneracéo dos servidores publicos do Municipio, ativos e
inativos e dos pensionistas, relativamente ao exercicio anterior.
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Art. 56 - Entende-se como taxa de administragcdo aquela destinada a cobrir gastos de
pessoal, manutencao e investimentos administrativos, necessarios a operacionalizacéo
do Instituto.

Art. 57 - O fundo de que trata esta Lei devera ser organizado, com observancia das
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial, e no que couber, do que dispbem a Portaria MPAS n° 4.858/98 e a
Resolugcdo BACEN 3.244/04.

Art. 58 - Fica vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Previdenciario — FUNPREYV,
para fins diversos daqueles previstos na legislagao pertinente.

Art. 59 - Todo o patrimdnio pertencente ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantenopolis - IPASMA, bem como o0s recursos
provenientes da respectiva alienacao, sera transferido para a constituicdo do Fundo de
Previdéncia, criado nos termos desta Lei, procedendo-se a avaliagdo desses bens.

SECAO II

CAPITULONl
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

Art. 60 - O patriménio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de
Mantendpolis — IPASMA, ndo podera ter aplicacdo diversa da estabelecida pela
legislagao pertinente e orientagdes dos 6rgaos governamentais, sendo nulos, de pleno
direito, os atos que violarem este preceito, ficando seus autores sujeitos as sangdes
legais.

§ 1° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenopolis - IPASMA empregara seu patriménio de acordo com os planos de
aplicacao, nos termos da Resolugcdo BACEN no 3244/04, devendo ser observados os
seguintes critérios:

| — rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il — garantia real dos investimentos;

lll — segurancga, rentabilidade e manutencéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV — teor social das inversoes.

§ 2° - O plano de aplicagdo do patriménio, estruturado dentro de técnicas atuariais,
integrara o plano de custeio.

§ 3° - O patrimbénio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis - IPASMA nao podera ter destinacéo diversa do respectivo
FUNDO.

§ 4° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
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Mantendpolis - IPASMA fara inventario separado dos patrimdnios adquiridos pelos
Fundos.

§ 5° - Os bens patrimoniais do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis - IPASMA somente poderdo ser alienados ou gravados,
mediante proposta do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis - IPASMA, aprovada pelo Conselho de Deliberativo.

Art. 61 - O resultado da aplicacido da reserva de capital do fundo de previdéncia,
criado por esta Lei, ndo podera ter outro destino a ndo ser o do préprio Fundo.

Art. 62 - O patriménio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Mantenodpolis - IPASMA constitui-se de :

| - bens moveis e imoveis;

Il - acbes, apdlices e titulos;

lll - reserva técnica de contingéncia e fundo de previdéncia;
IV - transferéncias ou doacoes;

V - outros.

Art. 63 - Serdo nulos, de pleno direito, os atos que violarem os preceitos deste
Capitulo, ficando os seus autores sujeitos a sangdes administrativas, civis e penais,
previstas na legislacao especifica.

CAPITULO llI
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 64 - O custeio do Fundo Previdenciario — FUNPREV, administrado pelo Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis — IPASMA,
sera constituido, obrigatoriamente, pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdo mensal do servidor publico efetivo do quadro de pessoal do Municipio,
ativo e inativo, e dos pensionistas, mediante o recolhimento de percentuais incidentes
sobre as respectivas remuneracdes, conforme disposto no art. 54, desta Lei.

Il - contribuicdo mensal do Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive Autarquias e Fundagbes Publicas, se houverem, no percentual
estabelecido no Anexo |V, incidente sobre o total da folha de pagamento dos
servidores, referidos no inciso |, e disposto no Art. 54 desta Lei.

lll - dotagbes consignadas no orgamento do Municipio e créditos abertos em seu favor,
pelo Poder Publico Municipal.

IV - receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas e taxas provenientes do
investimento de reservas.
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V - receitas de servigos.
VI - recursos de operagdes de créditos.

VIl - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e rendas extraordinarias nao previstos
nos itens anteriores.

VIII - receita de concursos de prognosticos.

IX - rendas patrimoniais, extraordinarias, eventuais ou resultantes de fundos.

X - reversao de quaisquer importancias, inclusive em virtude de prescrigao.

Xl - juros, multas e corregdo monetaria de pagamento de quantias devidas ao Instituto.

Xl - créditos decorrentes de compensacao financeira, advindos de sistemas de
previdéncia diversos.

Xl - produtos advindos das aplicacdes e investimentos do fundo;
XIV - outras receitas.

DA CONTRIBUICAO
Art. 65 - Constitui salario de contribui¢cao, para os efeitos desta Lei:
I - no caso do segurado ativo a remuneragao, compreendidos o vencimento basico,
gratificagdes, adicionais, abonos, indenizagdes, décimo terceiro, auxilio doenga, auxilio
reclusdo e salario maternidade;
Il - no caso do segurado inativo os proventos de aposentadoria;
lll - no caso dos pensionistas as suas respectivas pensdes.
§ 1° - Nao se incluem no salario de contribuigdo o salario-familia, diarias, ajuda de
custo, indenizacao de transporte, adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios,
adicional noturno, adicional de periculosidade, de insalubridade, adicional de férias,
auxilio alimentagao, auxilio pré-escolar, o abono de permanéncia e outras parcelas

cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

§ 2° - O salario de contribuicdo sera o valor total correspondente ao més normal de
trabalho.

§ 3° - No caso de acumulacdo permitida em Lei, o salario de contribuicdo sera a
remuneracgao total do servidor.

§ 4° - Considera-se remuneragdo, para fins desta Lei, a retribuigdo integral
correspondente ao més de trabalho, computadas todas as importancias recebidas a
qualquer titulo, inclusive gratificagbes de quaisquer espécies, excluidas as verbas de
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que trata o § 10 deste artigo.

§ 5° - Poderdo ser incluidas no salario-de-contribuicdo as parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, fungdo de confianga ou de cargo em comisséo,
mediante opgao expressa do servidor, inclusive quando pagas por ente cessionario,
conforme art. 21, § 10 da Orientagdo Normativa MPAS 03/2004.

CAPITULO IV _
DA ARRECADAGAO

Art. 66 - A contribuicdo a que se refere o inciso | do art. 54 sera descontada de oficio
pelos 6rgaos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico - O 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal, a que
pertence o segurado, fica incumbido de adotar as providéncias para a consignagao em
folna de pagamento e recolhimento ao Instituto de Previdéncia e Assisténcias dos
Servidores do Municipio de Mantenépolis - IPASMA dos valores que lhe sejam
devidos, com as respectivas relagdes discriminativas.

Art. 67 - O recolhimento das contribuicdes, mencionadas nos incisos |, Il e Il do art.
54, sera efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo e das Autarquias e fundagbes, a crédito do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis - IPASMA ,
até o décimo dia util subsequente ao més de competéncia.

§ 1° - O recolhimento sera feito juntamente com as demais consignacgdes destinadas a
entidade administradora, acompanhado de relagao discriminativa.

§ 2° - Na hipotese da concessdo da aposentadoria, pensdo e auxilio reclusdo, a
contribuicdo do segurado sera descontada do valor do beneficio mensal a ser
repassado.

§ 3° - A falta de recolhimento, na época prépria, das contribuicbes e de quaisquer
valores devidos ao IPASMA, sujeitara o agente publico responsavel a apuragao de
responsabilidade por parte deste, através da instauracdo da acido penal cabivel,
mediante representacao do seu Diretor Executivo.

§ 4° - Dos valores recolhidos ao IPASMA, os destinados ao FUNDO DE
PREVIDENCIA deverao ser transferidos a conta especifica até o 10° (décimo) dia util
subsequente ao recebimento, sob pena de responsabilidade do ordenador de despesa.

§ 5° - O ndo cumprimento ao estabelecido no paragrafo anterior sujeitara o
responsavel a multa diaria, na forma da Lei, sobre o valor destinado aos FUNDOS.

Art. 68 - O recolhimento de contribuicdo, na forma prevista no art. 54, é considerado
dever do servidor e condi¢céo para o exercicio da funcao.

Art. 69 - As contribuigcdes ou prestagdes, nédo recolhidas tempestivamente ao Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis - IPASMA,
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terdo seus valores atualizados monetariamente, até a data do pagamento,
independentemente das san¢des cabiveis.

§ 1° - Os juros moratdrios serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, somados a aplicagdo do indice de pregos ao consumidor amplo
especial — IPCA-E.

Art. 70 - Em casos excepcionais podera o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis - IPASMA parcelar o débito, acrescido dos adicionais
previstos nesta Lei.

§ 1° - Sobre o saldo devedor parcelado, acrescentar-se-do também, a cada més, juros
e valores correspondentes ao IPCA-E, acrescidos de 0,5% (Zero virgula cinco por
cento).

§ 2° - As parcelas em débitos e adicionais deverao ser recolhidas juntamente com as
contribuicdes e prestagdes vincendas, discriminadamente.

§ 3° - Durante o prazo do parcelamento e enquanto mantido atualizado o recolhimento
das parcelas, ao segurado é restabelecido, a titulo precario, o0 gozo dos beneficios da
seguridade social.

§ 4° - No sera admitido novo parcelamento de débito anteriormente parcelado ou de
contribuicbes vencidas e vincendas, durante o prazo de parcelamento.

Art. 71 - Excluida a hipétese prevista no § 2°, do art. 70, ndo sera admitido, qualquer
que seja o motivo alegado, o recolhimento de contribuicbes e consignagdes
correspondentes a um periodo mais recente, existindo débito anterior.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 72 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenodpolis - IPASMA fiscalizara a arrecadagao e o recolhimento das contribui¢cdes
ou de quaisquer valores que Ihe sejam devidos, bem como as respectivas folhas de
pagamentos e seus registros contabeis, obrigando-se os 6rgados e entidades da
administragdo publica municipal dos diversos Poderes a prestar-lhe os
esclarecimentos e informacdes necessarias.

§ 1° - Os responsaveis pela fiscalizagdo da arrecadagao e recolhimento a que se refere
este artigo, obrigatoriamente dardo ciéncia ao conselho Deliberativo das
irregularidades encontradas.

§ 2° - Fica facultado ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantenépolis - IPASMA, mediante desenvolvimento de sistema
especifico, o acesso direto as informacdes relativas a folha de pagamento do pessoal
ativo e inativo, de quaisquer dos Poderes, inclusive dos orgdos autarquicos e
fundacionais.
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§ 3° - Fica facultada a constituigdo, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Mantenépolis — IPASMA, do comité de investimentos e
aplicagdes dos recursos do regime de previdéncia, nos termos da Resolugcdo BACEN
n°® 3244/04.

Art. 73 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade da entidade
e obedecera, no que couber, as normas gerais adotadas pelo Municipio de
Mantendpolis, atendidas as peculiaridades de natureza atuarial.

Art. 74 - O plano de contas e o processo de escrituracdo serdo elaborados em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 75 - As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis - IPASMA e dos Fundos Previdenciarios criados pelo art.
29 desta Lei, serdo contabilizadas separadamente, sem prejuizo das normas contidas
nos arts. 47 e 48 desta Lei, evidenciando:

| - receita e despesa de previdéncia;

Il - receita e despesa de administracéao;

lll - receita e despesa de investimentos.

Art. 76 - A proposta orgamentaria, para o exercicio seguinte, devera ser encaminhada
pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Mantendpolis - IPASMA, nos prazos indicados em Lei.

Paragrafo Unico - O balango geral, com apuracdo do resultado de exercicio, devera
ser apresentado pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantendpolis — IPASMA, ao Prefeito do Municipio de
Mantenopolis, a Camara Municipal de Mantendpolis e ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, com prévia aprovacao do seu Conselho Deliberativo.

Art. 77 - Sob a denominagao de reservas técnicas, o balango geral consignara:

| — as reservas matematicas do plano previdenciario;

Il — as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

§ 1° - As reservas matematicas do plano previdenciario constituem os valores, nos
términos dos exercicios, dos compromissos assumidos pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Mantendpolis - IPASMA, relativamente aos

beneficiarios em gozo de prestagdes.

§ 2° - As reservas de contingéncia ou déficit técnico representam, respectivamente, o
excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo das reservas matematicas.

Art. 78 - No orcamento anual do IPASMA, as despesas liquidas de administracio e as
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do plano de previdéncia serdo estabelecidas em percentuais, relativos as receitas
aludidas nos incisos | e Il do art. 54 e incisos I, II, lll e IV do art. 55, através de
projecao atuarial, por resolugdo do Conselho Deliberativo.

TITULOIV
DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 79 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis - IPASMA compreendera:

I — Orgaos de deliberacéo coletiva:
a) Conselho Deliberativo;

Il — Orgao Executivo

a) Diretor Presidente

b)Fesoureiro (Alterado pela Lei 1.688/2021)
b) Conselho Fiscal

¢)-Téenico-em-Contabilidade-(alterado pela Lei 1.619/2019)

c) Contador

Il — Orgéos de Apoio Administrativo.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art-80—Integram-o-ConselhoDeliberative: (MODIFICADO PELA LEI 1.126/2007).
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Art. 80. Integram o Conselho Deliberativo: (Redacao inserida pela Lei 1.126/2007).

—(alterado pela Lei 1.619/2019)

a) O Contador do IPASMA

b) 03 (trés) servidores publicos municipais efetivos eleitos em assembleia;

c) Um representante da Camara Municipal de Mantenépolis;

d) Um representante dos servidores da Camara Municipal de Mantendpolis,
eleito pelos membros do quadro efetivo;

e) Dois representantes dos servidores inativos, escolhidos em assembiléia;

f) Um representante dos Pensionistas do IPASMA, escolhido em assembléia.
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§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos,
permitida uma reconducgao por igual e sucessivel periodo, ndo possuindo o conselheiro
direito a qualquer remuneracgao pelo exercicio das fungdes. (Redacao inserida pela Lei

1.700/2021)

§ 2° - Perdera o mandato, o conselheiro que faltar injustificadamente a trés reunides
consecutivas, ou cinco alternadas, durante o periodo da respectiva designacgao.
(Redacao inserida pela Lei 1.126/2007).

§ 3° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria
de seus membros, com a presenga de pelo menos metade mais um de seus
membros, deliberando sempre pelo voto da maioria dos presentes. (Redacao inserida
pela Lei 1.126/2007).

§ 4° - A Secretaria do Conselho lavrara atas de reunides, com resumo dos assuntos e
deliberagbes tomadas. (Redacéo inserida pela Lei 1.126/2007).

§ 5° - O Presidente do Conselho, além do voto pessoal, tera o de desempate.
(Redacao inserida pela Lei 1.126/2007).

§ 6° - A escolha do Presidente do Conselho deliberativo sera decidida entre os 09
(nove) membros eleitos e indicados. (Redacao inserida pela Lei 1.126/2007).

Art. 81 — Ao Conselho Deliberativo compete:

| — Aprovar a proposta Orcamentaria anual, estabelecendo os percentuais destinados
ao custeio da previdéncia, bem como a suplementacdo de dotacdes e abertura de
créditos especiais.

Il — Apreciar e aprovar os balancetes mensais elaborados pelo Instituto.

lll — Apreciar as contas do IPASMA, quando da apresentagao do relatério anual do
Presidente.

IV — Solicitar ao presidente do Instituto, as informagdes que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuicbes e notifica-lo para correcdo de irregularidades
verificadas podendo, inclusive, notificar ao Prefeito Municipal, quando desatendido.

V — Aprovar as transagdes que envolvam o patriménio ou os bens do Instituto.

VI — Aprovar, com as modificagbes julgadas convenientes, as propostas do Diretor
Presidente sobre o quadro, os vencimentos, extingdo ou criagdo de cargos no
IPASMA.

VIl — Aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, privada ou publica, que se
encarregara da administragdo da carteira de investimentos do IPASMA, por proposta
do Diretor Presidente.
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VIl — Julgar os recursos dos segurados e seus dependentes, contra atos do Diretor
Presidente do IPASMA, quando interpostos dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da respectiva ciéncia.

IX — Deliberar sobre os casos omissos.

DO CONSELHO FISCAL
(Acrescido pela Lei 1.688/2021)

Art. 81-A — O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo do IPASMA - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis, podendo
atuar isoladamente ou em conjunto com o Conselho Deliberativo.

Art. 81-B — O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo:

| — 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;
Il =01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il — 01 (um) representante dos servidores inativos do Municipio de Mantendpolis/ES
vinculados ao IPASMA,;

IV — 01 (um) representante dos pensionistas vinculados ao IPASMA.

§ 1°. Os representantes do Poder Executivo Municipal e seus respectivos suplentes,
serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo entre os servidores efetivos
portadores de estabilidade funcional.

§ 2°. O representante do Poder Legislativo Municipal e seu respectivo suplente, sera
escolhido pelo Presidente da Camara entre os servidores efetivos portadores de
estabilidade funcional.

§ 3° Os representantes dos servidores inativos e dos pensionistas vinculados ao
IPASMA, bem como seus respectivos suplentes, serdo escolhidos pelo Conselho
Deliberativo do IPASMA.

§ 4°. A nomeagado e posse dos conselheiros indicados sera efetuada pelo Diretor-
Presidente do IPASMA.

§ 5° O Conselho Fiscal do IPASMA tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario
Geral, que serao escolhidos através de eleicdo direta entre seus membros, cabendo
ao seu presidente a representacido do conselho e a conducao de suas reunides.

§ 6°. Cabera ao Secretario Geral a fungdo de lavratura das atas das reunides do
conselho, bem como substituir o Presidente nas suas auséncias, impedimentos
temporarios ou na hipétese de vacancia da fungao até a eleigao de novo Presidente.
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§ 7°. Na hipotese de impedimento temporario ou licenga temporaria de membro titular
do Conselho Fiscal, o mesmo sera substituido por seu suplente. Na hipétese de
ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungcéo por parte de membro
titular do Conselho Fiscal, seu suplente assumira a fungdo até a conclusido do
mandato.

§ 8°. As deliberagdes do Conselho Fiscal se dardo por maioria absoluta de seus
membros, onde todos os conselheiros fiscais terdo direito a voto, cabendo ao
presidente o voto de qualidade.

§ 9°. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — Ordinariamente, uma vez por més;

Il — Extraordinariamente, quando houver convocagao prévia por seu Presidente, pelo
Conselho Deliberativo do IPASMA ou pelo Diretor-Presidente do IPASMA.

Q [] O MmMana a
3 U cH1ad O

reconducdo-para-o-mandato-subseguente: (Alterado pela Lei 1.700/2021)

§ 10. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida
uma recondugdo por igual e sucessivel periodo, ndo possuindo o conselheiro direito a
qualquer remuneracao pelo exercicio das fungdes.”

§ 11. As Matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal do IPASMA serao
tratadas por Regimento Interno especifico do colegiado.

Art. 81-C — A nomeacao dos representantes indicados para compor o Conselho Fiscal
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mantenépolis/ES, estara
sujeito a previa comprovagao dos requisitos minimos exigidos no paragrafo unico do
artigo 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; das exigéncias
previstas na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ou de outras normas que substitui-
las.

Art. 81-D — Ente a atribuicdo especifica de fiscalizar a gestdo do IPASMA, compete
ainda ao Conselho Fiscal:

| — examinar os demonstrativos contabeis e financeiros, emitir parecer das contas
apresentadas e encaminha-lo ao Conselho Deliberativo do IPASMA;

Il — acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes em face do prazo
estabelecido na Lei Municipal n°® 1.078, de 20 de outubro de 2006, sendo que na
ocorréncia de eventuais irregularidades, devera notificar o Diretor-Presidente e o
Conselho Deliberativo do IPASMA para adog¢ao das medidas cabiveis;

[l — examinar os procedimentos relativos a concessado de beneficios previdenciarios
aos segurados e dependentes;
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IV — pronunciar-se sobre a alienagao ou destinacdo de bens do IPASMA,;

V — denunciar ao Controle Interno Municipal, ao Poder Legislativo Municipal, ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e ao Ministério Publico Estadual, fatos
ou ocorréncias comprovadamente irregulares, havidas na gestdo contabil, patrimonial,
financeira ou operacional dos fundos previdenciarios do IPASMA, solicitando auditoria
interna ou externa;

VI — examinar e dar parecer nos contratos, acordos, convénios e processos licitatérios
do IPASMA, bem como fiscalizar a estrita aplicagdo da legislagdo previdenciaria
aplicavel ao RPPS;

VIl — encaminhar ao Conselho Deliberativo do IPASMA, anualmente e dentro dos
prazos legais, juntamente com o seu parecer técnico, o relatério da Diretoria do RPPS
relativo ao exercicio anterior, o balanco anual e o investimento a ele referente, assim
como o relatorio estatistico dos beneficios implementados no exercicio;

VIll — fiscalizar a execugdo da politica de aplicagdo das receitas e despesas do
IPASMA,;

IX — Requisitar ao Diretor-Presidente do IPASMA documentos e informacgdes que
entenderem necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

X — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo.
Art. 81-E - Das decisbes proferidas pelo Conselho Fiscal cabera recurso
administrativo ao Conselho Deliberativo do IPASMA, observando-se neste caso o rito

processual previsto no artigo 101 desta lei.

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 82 — O cargo de Diretor Executivo do IPASMA devera ser ocupado por servidor
estavel de carreira do Municipio de Mantenopolis/ES, e terd o pagamento de seus
vencimentos a cargo do IPASMA. O vencimento do cargo de que trata este artigo
encontra-se estabelecido no Anexo |IlI, tabela de vencimentos dos cargos
comissionados do IPASMA, o qual tera como valor de referéncia os vencimentos
pagos aos Secretarios Municipais do Poder Executivo, bem como o direito ao indice de
reajuste sobre seus vencimentos, na mesma data e valor. (alterado pela Lei

1.291/2010).
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§ 1°. Cabe ao Chefe do Executivo Municipal a indicagdo do nome do Servidor para
ocupar o cargo de Diretor Executivo. Antes de assumir a funcdo, o indicado sera
sabatinado pelos membros do Plenario da Camara Municipal, em sessao
extraordinaria para tratar do assunto. O candidato sera aprovado de acordo com o
desempenho obtido junto aos membros do Legislativo Municipal. (Redacdo inserida
pela Lei 1.126/2007).

§ 2°. Na sessao extraordinaria convocada para a sabatina do indicado, deverdo os
parlamentares inquiri-lo sobre assuntos relativos ao cargo de Diretor Executivo, sendo
aprovada sua indicacdo por maioria dos vereadores presentes a sessdo. (Redacao
inserida pela Lei 1.126/2007).

§ 3°. O ocupante do cargo de Diretor Executivo do IPASMA tera seu desempenho
avaliado a cada final de exercicio financeiro pelos membros do Conselho Deliberativo,
que emitira parecer sobre seu desempenho, opinando sobre sua permanéncia ou nao
no cargo. (Redacéo inserida pela Lei 1.126/2007).

§ 4°. O parecer do Conselho Deliberativo sera enviado ao Legislativo Municipal para
votagao, devendo ser posteriormente encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que
tera deciséao final sobre o mesmo. (Redacao inserida pela Lei 1.126/2007).

Art. 83 - Compete ao Diretor Presidente:
I- Superintender a administragao geral do IPASMA.

ll- Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo a proposta
orcamentaria anual do IPASMA, bem como suas alteragdes.

lll- Prover, na forma da lei, os cargos e fungbes do IPASMA, bem como baixar atos
normativos concernentes aos procedimentos administrativos e de gestédo de pessoal
do Instituto, instituindo gratificagbes para atividades eminentemente técnicas, de
auditoria e correlatas.

IV- Baixar atos definindo as atribuigbes dos ocupantes dos cargos efetivos e
comissionados do IPASMA.

V- Submeter a apreciacdo do Prefeito Municipal o nome Chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro, bem como do Departamento de Beneficios Previdenciarios
para nomeagao.

VI- Convocar o Conselho Deliberativo para reunido extraordinaria, para discussao de
assuntos urgentes.

VII- Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques e
demais documentos contabeis e de movimentagao de fundos.

VIll- Cumprir e fazer cumprir as determina¢gdes do Conselho Deliberativo, quando
revestidas das formalidades legais e respeitarem os principios da administragao
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publica.

IX- Apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Prefeito Municipal, até 31 de marco,
relatorio das atividades do ano anterior, bem como o Balang¢o Anual.

X- Designar substitutos em seus afastamentos ou impedimentos legais.
XI- Delegar competéncia.
XlI- Representar o Instituto ativa e passivamente em Juizo ou fora dele.

Art. 84 - O Tesoureiro sera servidor efetivo do IPASMA, remunerado conforme Anexo |
desta Lei.

Paragrafo unico — Até que haja o preenchimento da vaga por servidor efetivo através
de concurso publico, o cargo sera de livre nomeacéo do Chefe do Executivo Municipal,
por Decreto, remunerado conforme Anexo | desta Lei.

Art. 85 - Compete ao Tesoureiro:

I- Substituir o Diretor Presidente em seus afastamentos ou impedimentos legais.

ll- Supervisionar as atividades administrativas e financeiras do Instituto.

lll- Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e demais documentos
contabeis e de movimentagao de fundos.

IV- Informar e despachar processos administrativos, dentro de sua area de atuacgao;

V- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 86 - O Contador sera servidor efetivo do IPASMA, remunerado conforme
“Anexo |I” desta Lei.

Paragrafo unico — Até que haja o preenchimento da vaga do cargo de contador por
servidor efetivo através de concurso publico, admitir-se-a a contratagao temporaria de
servidor para o exercicio de suas fungdes, o qual sera remunerado pelo vencimento
constante no “Anexo I” desta Lei.”

Art- 87 -Compete-ao-Técnico-em-Contabilidade(Alterado pela Lei 1.619/2019)

Art. 87 - Além das atribuicoes especificadas no “Anexo IV’ desta lei, compete ainda ao
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Contador do IPASMA:

I- Substituir o Diretor Presidente em seus afastamento ou impedimentos legais, na
auséncia do Tesoureiro.

ll- Supervisionar as atividades previdenciarias do Instituto.

lll- Planejar e elaborar, junto com o Diretor Presidente, a politica de Previdéncia do
orgao.

IV- Examinar e assinar documentos; informar e dar despachos nos processos de sua
alcada.

V- Desempenhar outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Art. 88 - Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mantenodpolis - IPASMA, nos quantitativos
e padroes de vencimentos indicados, os cargos efetivos e comissionados constantes
dos anexos | e Il, que integram esta Lei.

Art. 89 - O regime juridico dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantenoépolis — IPASMA é o estatutario,
aplicando-se aos seus funcionarios os direitos e deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mantenopolis e legislagao posterior.

Art. 90 - Os servidores do IPASMA terdo aumento na mesma data e no mesmo
percentual em que for promovida a reviséo geral dos vencimentos dos servidores do
Poder Executivo Municipal.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO | )
DAS REGRAS DE TRANSIGCAO

Art. 91 — Nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de Dezembro
de 1998, é assegurada a concessao de aposentadoria e penséo a qualquer tempo, aos
servidores publicos bem como aos seus dependentes, que, até a data da publicagao
da referida Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacéo até entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até a data de publicacédo da referida Emenda, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculadas de acordo com a legislagédo em vigor a época em que
foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

§ 2° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢cdes
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constitucionais vigentes a data de publicagdo da referida Emenda aos servidores,
inativos e pensionistas, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicao Federal.

Art. 92 — Observado o disposto no art. 40, § 10°, da Constituigdo Federal, o tempo de
servigo considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até
a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20 e demais regulamentagdes, sera
contado como tempo de contribui¢ao.

Art. 93 — Nos termos do art. 2° da Emenda Constitucional no 41 de 31/12/2003 e
ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas por ele estabelecidas, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo
com o art. 40, § 3° da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administragdo Publica direta e autarquica até a data de publicagao
da Emenda Constitucional n°® 20/98, com base nos critérios da legislagdo entao
vigente, quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver 53 (cinqlenta e trés) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢gdo, se mulher;

ll- tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

lll- um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na dada da publicacdo da Emenda Constitucional no 20/98, faltaria para atingir o
limite de tempo constante do inciso | deste artigo.:

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias na forma do caput
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao

aos limites de idade estabelecidos pelo Art. 40, § 10, inciso lll, alineas “a” e § 50 da
Constituicao Federal, nas seguintes proporgoes:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de Dezembro de 2005;

ll- cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, a partir de 01 de Janeiro de 2006.

§ 2° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serédo reduzidos em 05 (cinco)
anos, em relagcado ao disposto no Art. 40, § 10, inciso lll, alinea “a” da Constituicao
Federal, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino médio e fundamental.

Art. 94 — Nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e ressalvado o
direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo Art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelo Art. 20 da mesma Emenda, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracgéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando observadas as redugdes de
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idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do Art. 40 da Constituicdo Federal, vier
a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

ll- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

lll- vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos na carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 95 — O servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para obtencdo de
aposentadoria voluntaria de que trata o Art. 93, com base nos critérios da legislagao
entdo vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, pago pela
Municipalidade, a partir da data do requerimento, até completar as exigéncias para
aposentadoria contida no artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 96 — Nos termos do artigo 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, a vedacéao prevista no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos inativos e segurados que, até a publicacdo da referida Emenda, tenham
ingressado novamente no servigo publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcgao de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se, em qualquer hipotese, o limite de que trata o inciso
XI deste mesmo artigo.

Art. 97 — O aposentado e o pensionista em gozo de beneficio na data do inicio da
vigéncia desta lei, continuardo a ter os respectivos beneficios pagos e revistos na
forma da legislagao em vigor .

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 98 - Os servidores do IPASMA ficardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mantendpolis e demais disposicoes legais a eles pertinentes,
a excegao dos vencimentos que seguem o Anexo | desta Lei.

Art. 99 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenopolis — IPASMA podera fiscalizar em qualquer 6rgao responsavel pelo
pagamento do pessoal segurado, o desconto de contribuicbes e quaisquer
importancias que |he forem devidas, devendo os responsaveis disponibilizarem para a
fiscalizacdo todas as informacdes necessarias ao exercicio da fiscalizacao.

Art. 100 - Sem prejuizo da apresentagcdo de documentos comprobatérios das
condigbes exigidas para a continuidade dos beneficios, do IPASMA mantera servigos
de inspecéo, destinados a investigar a manutencéo das condi¢cdes para o recebimento
dos beneficios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 101 - Das decisbes do Diretor Presidente, caberao recursos administrativos para o
Conselho Deliberativo.

§ 1° - O recurso administrativo sera interposto, em qualquer hipétese, no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da notificagdo encaminhada por Carta com Aviso de
Recepcao (AR) ou da publicagdo das decisées proferidas no respectivo processo no
Diario Oficial do Estado e/ou jornais de circulagéo diaria ou semanal no Municipio ou
no Estado.

§ 2° - Nao sera conhecido recurso interposto intempestivamente, ficando, neste caso,
mantida a deciséo ja proferida.

§ 3° - O recurso administrativo, interposto por petigdo dirigida ao Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis —
IPASMA, contera:

I- os nomes e qualificacdes dos beneficiarios;

ll- a exposigéo do fato e do direito;

lll- as razdes do pedido de reforma da deciséao;

IV- 0 pedido de nova decisao.

§ 4° - O recurso administrativo sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.
§ 5° - As decisdes serao proferidas sempre em despachos fundamentados.

§ 6° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenodpolis - IPASMA, nos termos da Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
seu regulamento, publicara na imprensa oficial e/ou em jornais de circulagdo diaria ou
semanal, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orgamentario da receitas e das despesas previdenciarias e acumuladas do
exercicio em curso, encaminhando no mesmo prazo tais demonstrativos ao Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social.

CAPITULON
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 102- Os créditos do Instituto constituem divida ativa, considerada liquida e certa,
quando estejam devidamente contabilizados, com observancia dos requisitos exigidos
na legislacéo adotada pelo Municipio, para o fim de execucéo judicial.

Art. 103- Os atos de ordem normativa e o expediente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantenodpolis - IPASMA serdo
obrigatoriamente publicados no 6rgao oficial do Estado do Espirito Santo e/ou em
jornais de circulagdo diaria ou semanal, com as mesmas prerrogativas e vantagens
dispensadas a administragao direta, sendo expressamente vedada a divulgagdo ou
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publicidade de carater personalistico.

Paragrafo Unico - A ciéncia de decisdes de interesses particulares de um ou mais
contribuintes far-se-a através de notificacdo pessoal, por termo no respectivo processo
ou sob registro postal com aviso de recepgado, ou, a critério do Diretor Presidente,
mediante publicacdo no Orgéo Oficial e/ou jornais de circulacdo diaria ou semanal.

Art. 104- O direito aos beneficios previdenciarios concedidos nesta Lei prescreverao
em cinco anos, a contar da data em que se tornarem devidos.

Paragrafo Unico - N&o corre prescricdo contra incapazes e ausentes, na forma da Lei.

Art. 105- Continuardo a correr pelas dotacdes proprias do orcamento do Municipio
eventuais pensdes especiais e as decorrentes de condenacéo judicial por atos ilicitos,
nao previstas nesta presente Lei.

Art. 106- O Municipio de Mantendpolis, por seu Poder Executivo e a Camara
Municipal, arcardo com a folha de pagamentos integral dos beneficios concedidos,
bem como pela respectiva reserva, aos inativos e pensionistas que adquiriram esta
condicdo até 29/08/1994 de acordo com projecao atuarial efetuada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis — IPASMA, dando-se por
extintos os deébitos existentes, ainda que parcelados, decorrentes de suas
contribuicbes dos exercicios anteriores, adotando-se como limite, o exercicio anterior a
publicacédo desta Lei.

Paragrafo Unico — Para operacionalizagdo das movimentacdes financeiras e
contabeis previstas no caput deste Artigo, os aludidos recursos serdo depositados em
conta especifica do Fundo Financeiro — FUNFIN, conforme estabelecido no Art. 29,
desta Lei.

Art. 107- Os pedidos de aposentadoria, exoneragao, licengca especial e para tratar de
interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem 6nus, de servidores publicos
do Municipio de Mantendpolis, bem como as respectivas prorrogagdes, serao
obrigatoriamente instruidos com certificado de regularidade de situagdo perante o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis — IPASMA.

Art. 108— A partir do momento em que o IPASMA tiver seu quadro proprio de
servidores, as respectivas aposentadorias e disponibilidades serdo concedidas pelo
proprio Instituto, correndo as respectivas despesas por conta das dotagdes de seu
orgamento.

Art. 109- O décimo terceiro salario dos servidores aposentados e pensionistas tera por
base o valor dos proventos e pensdes do més de dezembro de cada ano, sendo
devido aos servidores aposentados, no més dezembro.

Art. 110 - E vedado ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantendpolis - IPASMA prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, bem como a utilizacdo de recursos do fundo, de bens, direitos e ativos
para finalidades diversas daquelas previstas na legislagdo, conforme determinam as
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Emendas Constitucionais nos 20/98 e 41/2003 e a Lei no 9.717/98, ao Municipio, aos
respectivos segurados ou a qualquer 6rgao, filiados ou ndo ao sistema previdenciario
de que trata esta Lei.

Art. 111 - O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantendépolis — IPASMA devera promover concurso
publico no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) para preenchimento dos cargos
efetivos criados por esta Lei.

Paragrafo-unico — Realizado o concurso publico o Diretor Presidente do IPASMA
devera nomear os concorrentes aprovados em concurso no prazo de 90 (noventa)
dias.

Art. 112 - As despesas, decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta das
execugoes orcamentarias proprias que serao suplementadas, se necessario.

Art. 113- Na hipétese de alteracao das disposicdes da Constituicdo da Republica e ou
da legislagao federal, referentes a Seguridade Social, que determinem a adaptagcao
desta Lei, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenopolis — IPASMA, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da vigéncia da modificagado constitucional ou da Lei federal, encaminhara ao
Chefe do Executivo Municipal proposta de adequagao da legislagdo a ser submetida a
apreciacao e aprovacao da Camara Municipal.

Art. 114- Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagao desta
Lei, o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Mantenodpolis — IPASMA encaminhara ao Prefeito do Municipio, proposta para a sua
regulamentacgao.

Art. 115- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagado, produzindo efeitos, em
relacdo ao Paragrafo unico do art. 54, a partir do primeiro dia do més subsequente aos
noventa dias posteriores a sua publicagao.

Art. 116- Ficam revogadas as disposicbes em contrario e, em especial, a Lei n°.
897/2002 e seus respectivos regulamentos.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis, 20 de outubro de 2006

Ernesto Paizante Pereira
Prefeito Municipal

Publicado em: 20/10/2006
Registrado as Fls.:
Livro n°;

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantendpolis/ES — CEP.: 29.770-000 PABX:
(27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.gov.br

Lei n® 1.619/2019 - Pagina |34



. »l, PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

QUADRO |

CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO IPASMA

(Grupo Operacional)

VENCIMENTO
63788
V11 Tée Contabilidad 01 Téeni - bilidad RS
63788
CARGA
= CARREIRA | QUANTIDADE : VENCIMENTO
DENOMINACAO DO CARGO SALARIAL VAGAS HORARIA INICIAL
SEMANAL
TESOUREIRO ....ccccoeeeiieeceieen. H 01 30h 30h I-A 1I-A
CONTADOR .....ccovveeeeiieeec e, 01

Alterado pela Lei 1.619/2019
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ANEXO I
QUADROII

CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS QT. VENCIMENTOS
DIRETOR PRESIDENTE 01 R$ 1.500,00

QUADROII

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO IPASMA

Cc D G

I R$ 1.40R$ 1.5(R$ 1.6(R$ 1.71R$ 1.84R$ 1.9dR$ 2.1(R$ 2.24
||| R$ 2.04R$ 2.29R$ 2.3GR$ 2.5R$ 2.71R$ 2.90R$ 3.1(R$ 3.32
Alterado pela Lei 1.619/2019
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ANEXO il

TABELA DE ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO

Aliquotas
Salario de Contribuigcao Servidor Inativo Pensionista PMM CMM
% 11 11 11 19,50 19,50
(indice alterado pela Lei 1.207/2009)
ARO Servidores cdHstoNorf cdsto
(Exereieio Atives Pensteristas Entey Espeeta(Er
Finareeire) thatives)
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2032 2 FH06% 08020800 31H66% 080 3494%8Z8Z8Z°Z0 4460%
2033 2= 6% 8080 F1H66% 080 494% 8080 5160%
2034 = 6% 0802800 31H66% 80 494% 8284 55:60%
2035 9= 6% 80802080 F1H66% 0080 494% 880808080 59:60%
2036 9 6% 8280 F1H66% 8080 I494% 080 63;60%
2039 2 A1066% 8280 3166%808Z0Z0Z02 3494% 02000 [6438%
2040 = FH06% 8082800 31H66% 0080 494% 08080 64:38%
204t = 3A166% 8280 3166% 8080 3494% 6 02000 [64.38%
2042 = A166% 880 3166%0808Z0Z0 3494% 0200 [6438%
2043 === 6% 82800 31H66% 080 494% 080 64:.38%
2044 = 3FH06% 80808020 31H66% 880 I494% 080 64.38%
2045 == 3FH066% 8082800 31H66% 080 494% 0 64:38%

Alterado pela Lei 1.594/2018.
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ANEXO Il — Alterado pela Lei 1.683/2021

(LEI MUNICIPAL N.° 1.078, DE 20 de outubro de 2021)

TABELA DE ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO

. Sl »(ARP$())|(?1'|)'E FINANCEIRO ANUAL EM RE
(Exercicio (Ativos sl &unstt; e

AT |l Executivo | Legislativo | (PASMA)
2021 14,00% 14,00% 14,94% 2.940.316,71| 35.511,07 14.204,43
2022 14,00% 14,00% 14,94% 2.736.482,29| 34.291,76 13.716,70
2023 14,00% 14,00% | 14,94% 2.894.568,39| 36.272,79 14.509,11
2024 14,00% 14,00% 14,94% 4.373.852,20| 54.810,18 21.924,07
2025 14,00% 14,00% 14,94% 4.446.281,00| 55.717,81 22.287,12
2026 14,00% 14,00% | 14,94% 4.519.909,19| 56.640,47 22.656,19
2027 14,00% 14,00% 14,94% 4.594.756,62| 57.578,40 23.031,36
2028 14,00% 14,00% 14,94% 4.670.843,48| 58.531,87 23.412,75
2029 14,00% 14,00% | 14,94% 4.748.190,31| 59.501,13 23.800,45
2030 14,00% 14,00% 14,94% 4.826.817,96| 60.486,44 24.194,58
2031 14,00% 14,00% 14,94% 4.906.747,64| 61.488,07 24.595,23
2032 14,00% 14,00% | 14,94% 4.988.000,92| 62.506,28 25.002,51
2033 14,00% 14,00% | 14,94% 5.070.599,72| 63.541,35 25.416,54
2034 14,00% 14,00% | 14,94% 5.154.566,30| 64.593,56 25.837,43
2035 14,00% 14,00% | 14,94% 5.239.923,34| 65.663,20 26.265,28
2036 14,00% 14,00% | 14,94% 5.326.693,84| 66.750,55 26.700,22
2037 14,00% 14,00% 14,94% 5.414.901,22| 67.855,91 27.142,36
2038 14,00% 14,00% | 14,94% 5.504.569,27| 68.979,56 27.591,83
2039 14,00% 14,00% 14,94% 5.595.722,17| 70.121,83 28.048,73
2040 14,00% 14,00% | 14,94% 5.688.384,53| 71.283,01 28.513,21
2041 14,00% 14,00% 14,94% 5.782.581,32| 72.463,43 28.985,37
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2042 14,00% 14,00% | 14,94% 5.878.337,97| 73.663,38 29.465,35
2043 14,00% 14,00% | 14,94% 5.975.680,30| 74.883,21 29.953,28
2044 14,00% 14,00% | 14,94% 6.074.634,57| 76.123,24 30.449,30
2045 14,00% 14,00% | 14,94% 6.175.227,47| 77.383,80 30.953,52
2046 14,00% 14,00% | 14,94% 6.277.486,14| 78.665,24 31.466,10
2047 14,00% 14,00% | 14,94% 6.381.438,16| 79.967,90 31.987,16
2048 14,00% 14,00% | 14,94% 6.487.111,58| 81.292,13 32.516,85
2049 14,00% 14,00% | 14,94% 6.594.534,89| 82.638,28 33.055,31
2050 14,00% 14,00% | 14,94% 6.703.737,08| 84.006,73 33.602,69
2051 14,00% 14,00% | 14,94% 6.814.747,61| 85.397,84 34.159,14
2052 14,00% 14,00% | 14,94% 6.927.596,41| 86.811,99 34.724,79
2053 14,00% 14,00% | 14,94% 7.042.313,93| 88.249,55 35.299,82
2054 14,00% 14,00% | 14,94% 7.158.931,12| 89.710,92 35.884,37
2055 14,00% 14,00% | 14,94% 7.277.479,43| 91.196,48 36.478,59
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ANEXO Il — Alterado pela Lei 1.736/2022

(LEI MUNICIPAL N.° 1.078, DE 20 de outubro de 2021)

TABELA DE ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO

APORTE FINANCEIRO ANUAL EM RE

Ano Servidores (R$) (1)
(Exercicio (Ativos Pensionis &unstzc); Nor
Financeiro) Inativos) Poder Poder RPPS

Executivo Legislativo | (IPASMA)

2022 14,00% 14,00% | 19,00% 2.736.482,29| 34.291,76 13.716,70

2023 14,00% 14,00% | 19,00% 2.894.568,39| 36.272,79 14.509,11
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1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

(Anexo IV da Lei Municipal n° 1.078/2006)
Acrescido pela Lei 1.619/2019

° Cargo de Contador.

1. Descrigao sintética das atribuigoes:

Responsavel pelos servicos de administragdo contabil, financeira, tributaria e
patrimonial do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mantenopolis/ES.

2. Atribuicgoes tipicas:

l. Promover os langamentos contabeis da despesa e da receita do RPPS;

Il Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos
recursos recebidos a qualquer titulo;

. Controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os
extratos contabeis;

V. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

V. Assinar balangos e balancetes;

V1. Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros
contabeis;

VII. Elaborar as folhas de pagamento dos servidores, aposentados,
pensionistas e beneficiarios vinculados ao RPPS;

VIII. Promover a prestacao, acervos e conciliagao de contas;

IX. Participar da implantacdo e execugao das normas e rotinas de controle
interno do RPPS;

X. Elaborar demonstrativos contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
RPPS;

XI. Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;

XIl. Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores;

XIII. Providenciar a guarda de toda a documentacédo para posterior analise dos
orgaos competentes;

XIV. Atender as solicitagcbes do Ministério da Previdéncia Social quando da
realizacao de auditorias;

XV. Manter atualizados os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo;

XVI. Operar o0s sistemas de contabilidade disponibilizados pela
Administracédo Publica Municipal e/ou pelo RPPS;

XVII. Participar da elaboracdo do orcamento até sua conclusdo final,
acompanhar e controlar sua execugao;

XVIII. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do RPPS;

XIX. Emitir empenhos de despesas e ordem bancaria;

XX. Relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no més,
com as somatorias para fechar com despesas orgcamentarias;

XXI. Controlar os servicos orcamentarios, inclusive as alteragdes
orgcamentarias necessarias;

XXII. Elaborar as prestacdes de contas, balancetes, balancos e demais anexos
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exigidos por leis e/ou pelos érgaos fiscalizadores, com observancia dos prazos legais;
XXIII. Elaborar registros contabeis da execugéo orgcamentaria;

XXIV. Proceder a escrituracdo de todos os atos relacionados a gestdo do
patriménio do RPPS, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragcdo de
operagoes relativas a direitos e obrigagcdes decorrentes de contratos convénios ou
outros instrumentos administrativos firmados;

XXV. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para
doacéo, permuta ou transferéncias;

XXVI. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens modveis e imdveis do
RPPS;

XXVII. Expedir termos de responsabilidade referente a bens moveis e iméveis de
carater permanente;

XXVIIl.  Inventariar anualmente o material e os bens moveis permanentes do RPPS;
XXIX. Coordenar e controlar pormenorizadamente as prestacdes de contas dos

responsaveis e servidores pelo RPPS, inclusive quanto aos gastos com diarias e
cursos de aperfeicoamento;
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XXX. Conhecer da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000
(LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal), e demais legislagdes federais, estaduais e
municipais que regem o funcionamento da Regime Préprio de Previdéncia Social do
Mantendpolis/ES, dando a elas efetividade;

XXXI. Desempenhar outras tarefas pertinentes a sua funcdo e referentes as
ciéncias contabeis, desde que determinadas pelos superiores hierarquicos;
XXXIL. Desempenhar outras tarefas pertinentes a sua funcéo e previstas em leis

ou regulamentos.

3. Forma de Provimento e Recrutamento: Cargo de Provimento Efetivo, com
recrutamento através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

4. Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, mais inscricdo ativa no Conselho Regional
de Contabilidade.

5. Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.
6. Vencimento Inicial: o valor previsto no Carreira “lI-A” da tabela de

vencimentos do quadro permanente do IPASMA - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis/ES.

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantendpolis/ES — CEP.: 29.770-000 PABX:



