PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

LEI N.° 1.408/2013.

“INSTITUI PROGRAMA DE ESTAGIO PARA
ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Mantenodpolis, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo. 1°. Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicoes de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

§1° - O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§2° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

Artigo. 2°. - Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de Mantenoépolis o
Programa de Estagio para estudantes do ensino médio, técnico e superior.

Paragrafo unico: Fica definido o numero de 02 (duas) vagas para estudante de
nivel superior e 01 (uma) vaga para estudantes de nivel médio.

Artigo. 3°. - Para habilitar-se ao estagio, o estudante devera estar freqiientando
regularmente o ano letivo, comprovado com certificacdo do estabelecimento de
ensino, e preencher os seguintes requisitos:

I - estar obrigatoriamente cursando o ensino médio, para estagio de ensino médio;

II - estar obrigatoriamente cursando o ensino superior, para estagio de ensino
superior;

IIT — estar obrigatoriamente cursando ao menos a educacdo profissional (nivel
técnico) para estagio de cursos técnicos;

IV - ser residente no Municipio de Mantenopolis;
V - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos de idade.

Artigo.4°. - Para os fins desta Lei, considera-se:
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I — parte concedente: Administracdo Direta e entidades do Poder Executivo
Municipal,

II - instituicao de ensino: Instituicbes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Paragrafo tunico - Fica facultado ao Poder Publico Municipal a celebracdo de
convénio com outros orgaos publicos, com vistas a cessao de estagiarios, hipotese
na qual a remuneracao sera prestada pela entidade concedente, ficando o orgao
cedido responsavel pelo acompanhamento das atividades, designando o agente
publico responsavel pelo acompanhamento da supervisao do estagio.

Artigo.5°. O estagio de que trata esta Lei podera ser:

I — obrigatério: € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma;

II - nao obrigatorio: € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

Artigo.6°. A Administracao Publica na oferta de estagio, deve observar os seguintes
requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em instituicdo de ensino
devidamente conveniada com a parte concedente;

IT — celebracao de termo de compromisso entre o educando ou seu representante
legal, pelos representantes legais da parte concedente do estagio e da instituicao de
ensino, vedada a atuacao de agentes de integracdo como representante de qualquer
das partes;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§1°. O Termo de Compromisso sera periodicamente renovado, conforme seja o
curso frequentado pelo estagiario, anual ou semestral.

§2°. O plano de atividades do estagiario, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Artigo.7°. Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Mantendpolis a contratacao
direta dos estagiarios ou por intermédio do CIEE — ES - CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO, instituicdo de assisténcia social, sem
fins lucrativos e de utilidade publica federal, mediante convénio.
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§1°. No caso da contratacdo de estagiarios através de agente de integracao, o
estagio sera supervisionado pelo agente integrador que acompanhara todas as suas
fases.

Paragrafo anico - A Secretaria Municipal de Administracao ficara responsavel pelo
acompanhamento do estagio, cabendo-lhe providenciar a ficha cadastral do
estagiario, assinar e arquivar sua documentacao, formular livro de ponto préprio e
solucionar quaisquer questoes relativas ao estagiario, se possivel, baixando, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, normas regulamentares para o
fiel cumprimento desta Lei.

§1°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§2°. O agente de integracdo serdo responsabilizado civilmente se indicar estagiarios
para a realizacao de atividades nao compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicoes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Artigo.8°. O prazo de duracao do estagio sera de até 12 (doze) meses, permitida 1
(uma) tnica prorrogacao por igual periodo, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

§1°. Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra nas
definicoes do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia ser
comprovada mediante apresentacdo de atestado médico que conste o CID, a
espécie, o nivel ou grau de deficiéncia.

§2°. Fica assegurado ao estudante portador de defici€éncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Artigo.9°. A selecao de candidatos ao estagio sera realizada pela parte concedente,
através Secretaria Municipal de Administracdo ou ao 6rgao equivalente.

§1°. A autorizacdo para contratacao de estagiarios dependera da disponibilidade
orcamentaria e financeira do 6rgao demandante.

§2°. Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio nao
profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos devera ser atendida a
proporcao em relacao ao quadro de pessoal de que cuida o art. 17, caput e §§ 1° a
3°da 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§3°. Nao se aplica o disposto no §2° deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§4°. Para fins de aplicacao da legislacao relacionada a saude e a seguranca no
trabalho, o estagiario selecionado sera submetido a inspecao do servico meédico
oficial da parte concedente ou, em sua falta, de quem esta indicar.
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Artigo.10°. A realizacao do estagio curricular nao acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante e o 6rgédo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da instituicao de
ensino, no qual devera constar, pelo menos:

I — identificacao do estagiario, do curso e o seu nivel;

II — qualificacao e assinatura dos subscreventes;

IIT — as condicodes do estagio;

IV - indicacao expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou
convénio;

V — mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
VI — valor da bolsa mensal;

VII - carga horaria semanal compativel com o horario escolar e nivel de
escolaridade;

VIII — a duracao do estagio, sera de no maximo quatro semestres letivos, ndo sendo
admitido sua prorrogacao;

IX — obrigacado de apresentar relatorios semestrais e final ao dirigente da unidade
onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem

cometidas;

X — assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgido ou entidade e pela instituicao
de ensino;

XI - condicoes de desligamento do estagiario;
XII - mencao do contrato ou convénio a que se vincula; e

XIII - indicacao precisa do professor orientador da area objeto de desenvolvimento,
a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

Artigo.11°. A Prefeitura Municipal de Mantenoépolis, podera oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalacbes que tenham condicdbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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III — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar os estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V — por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do
estagio com indicagcdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VII - enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo tUnico - No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

§1°. Fica delegada aos Secretarios Municipais, e seus equivalentes, no ambito da
Administracdo Direta, a competéncia para assinatura dos Termos de Compromisso
referidos nesta Lei.

Artigo.12°. A jornada de atividade em estagio sera a seguinte:

I - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;

I - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§1°. A mencao da jornada devera constar do termo de compromisso e devera ser
compativel com as atividades escolares e com o horario de funcionamento do 6rgao;

§2°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicao de ensino.

§3°. Se a instituicdo de ensino adotar avaliacoes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacado, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.
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§4°. E responsabilidade da instituicdo de ensino comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou
académicas.

Artigo.13°. Na hipotese de estagio nao obrigatorio, o estagiario fara jus a:

I - bolsa de estagio, proporcional a freqiiéncia do estagiario, estipulada em valor
equivalente a 01 salario minimo nacional vigente;

§1°. A concessdao do beneficio relacionado no incisos I, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

§2°. E vedado aos 6rgaos e entidades concederem auxilio-alimentacdo e assisténcia
a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

Artigo.14°. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ou o o6rgao equivalente
mantera atualizado o nimero total de estudantes aceitos como estagiarios de niveis
superior e médio.

§1°. Se estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, a pedido estudante ou
pela ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos III e IV do art. 15, o estagiario
perdera os dias de recesso ainda nao usufruidos, sendo vedada a indenizacao pelo
valor correspondente.

§2°. Nao fara jus a percepcao dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante
que exercer cargo, funcao ou emprego na administracdo publica municipal direta e
indireta.

Artigo.15°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§1°. O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao.

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Artigo.16°. O estagiario devera registrar, através do meio adotado, diariamente sua
freqtiéncia.

Artigo.17°. O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente através de
recursos orcamentarios proprios de cada o6rgao da parte concedente.

Paragrafo tinico. O pagamento dar-se-a em folha de pagamento especifica, sem que
isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre o
estagiario e a Administracao Publica.
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Artigo.18°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento de supervisor da parte concedente, indicado nos termos do art.
8°, IV desta Lei.

§1°. A comprovacao da supervisao far-se-a mediante os vistos nos relatorios
referidos no inciso VII do caput do art. 9° desta Lei e por mencao de aprovacao

final.

§2°. Cada supervisor acompanhara até o limite de 04 (quatro) estagiarios
simultaneamente.

§3°. Sao obrigacdes do supervisor do estagio:

I — proporcionar aos educandos as condicoes de para o exercicio das atividades de
aprendizado profissional, social e cultural;

II — acompanhar o desempenho dos estagiarios, zelando pela correlacdo das
atividades por eles desenvolvidas e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

IIT — orientar os estagiarios sobre:
a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de sigilo acerca das informacoées, fatos e documentos de que venha
a ter conhecimento em decorréncia do estagio;

c) as normas internas da parte concedente;

d) a utilizacdo da “internet” e do correio eletronico restrita as necessidades do
estagio;

IV - informar ao 6rgao competente da parte concedente sobre eventuais condutas
inadequadas do estagiario, descumprimento de obrigacoes assumidas e faltas

injustificadas, entre outros eventos;

V - zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario e pelo cumprimento da
jornada de estagio;

VI - organizar a escala de recesso dos estagiarios sob sua responsabilidade;

VII — encaminhar ao 6rgdo competente da parte concedente, a cada 06 (seis) meses,
copia do relatorio de atividades exercidas no estagio elaborado pelo estagiario.

Artigo.19°. O término do estagio verifica-se:
I — quando expirado o prazo de duracdo constante no Termo de Compromisso ou
quando atingido o limite maximo de 02 (anos) a que se refere o caput do art. 4°

desta Lei;

IT - pela conclusao ou interrupcao do curso freqiientado na instituicao de ensino;
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III — pela verificacdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou regulamento
interno da unidade onde é realizado o estagio;

IV — pela auséncia injustificada em periodo igual ou superior a 03 (trés) dias,
consecutivos ou nao, no més;

V - a pedido do estagiario ou da instituicao de ensino.
Artigo.20°. O contrato de estagio podera ser rescindido unilateralmente por
qualquer das partes, respeitado o aviso com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias, sendo formalizado por escrito.

Artigo.21°. Aplica-se no que couber, a Lei Federal n.° 11.788 de 25 de setembro de
2008, e as normas complementares.

Artigo.22°. As despesas decorrentes da concessao da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte s6 poderao ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacao
orcamentaria constante do orcamento do 6rgao ou entidade onde se realizar o
estagio.

Artigo.23°. Esta Lei entra em vigor na data da publicacao.

Artigo.24°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Mantenopolis/ES, Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2013

MAURICIO ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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