"- PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 1.619, de 15 de abril de 2019.

“Cria e Extingue cargo na Estrutura
Funcional do IPASMA - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de
Mantenépolis/ES, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mantendpolis,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criado na Estrutura Funcional Permanente do
IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenoépolis/ES o cargo de Contador, de regime estatutario e provimento
efetivo através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As atribuicdes, requisitos para provimento,
carga horaria semanal e vencimento inicial do cargo descrito no “caput” do
presente artigo serdo aqueles estabelecidos pelo “Anexo II” desta lei, ora
inserido como “Anexo IV’ na Lei Municipal n° 1.078, de 20 de outubro de 2006.

Artigo 2°. O cargo criado pela presente lei esta vinculado ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mantendpolis/ES, instituido pela Lei Municipal n® 540, de 09 de abril de 1991, e
igualmente sujeito ao Regime Préprio e Previdéncia Social do Municipio de
Mantendpolis/ES, disciplinado pela Lei Municipal n°® 1.078, de 20 de outubro de
2006, e suas alteracoes.

Artigo 3°. O “Anexo I” da Lei Municipal n° 1.078, de 20 de outubro
de 2006 (Cargos Efetivos do IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantendpolis/ES) passa a viger com as alteragdes
constantes no “Anexo I” da presente lei.

Artigo 4°. Os vencimentos dos servidores efetivos do IPASMA -
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenépolis/ES serdo revistos na mesma data e no mesmo percentual de
revisdo ou reajuste dos vencimentos dos servidores efetivos da estrutura
funcional da Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES.
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Artigo 5°. A cobertura das despesas decorrentes desta Lei correrdo
a conta dos recursos consignados em dotagdes orgamentarias proprias
consignadas na Lei Or¢camentaria Anual do Poder Executivo do Municipio de
Mantendpolis/ES.

Artigo 6°. A alinea “c” do inciso “II” do artigo 79 da Lei Municipal n°
1.078, de 20 de outubro de 2006, passar a vigora com a seguinte redagao:

“Art. 79 - “omissis”:
[-]

Il - “omissis’:

[-]

¢) Contador.

[..I"

Artigo 7°. A alinea “a@” do artigo 80 da Lei Municipal n° 1.078, de 20
de outubro de 2006, passar a vigora com a seguinte redagao:

“Art. 80 - Integram o Conselho Deliberativo:

a) O Contador do IPASMA;

[-]

Artigo 8°. O artigo 86 da Lei Municipal n® 1.078, de 20 de outubro
de 2006, passar a vigora com a seguinte redagao:

“Art. 86 - O Contador sera servidor efetivo do IPASMA, remunerado
conforme “Anexo |” desta Lei.

Paragrafo unico — Até que haja o preenchimento da vaga do cargo de
contador por servidor efetivo através de concurso publico, admitir-se-a a
contratagdo temporaria de servidor para o exercicios de suas fungées, o
qual sera remunerado pelo vencimento constante no “Anexo I” desta Lei.”

Artigo 9°. O “caput” do artigo 87 da Lei Municipal n® 1.078, de 20
de outubro de 2006, passar a vigora com a seguinte redagao:

“Art. 87 - Além das atribuicbes especificadas no “Anexo IV’ desta lei,
compete ainda ao Contador do IPASMA:

[-]
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Artigo 10. Fica extinto da Estrutura Funcional Permanente do
IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Mantenopolis/ES o cargo de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade,
criado pela Lei Municipal n° 1.078, de 20 de outubro de 2006.

Artigo 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis/ES, 15 de abril de 2019.

Herminio Benjamin Hespanhol
Prefeito Municipal

e Publicacdo: DOM/ES (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo), Edicdo n°
1.243, de 16 de abril de 2019, acessivel em https://diariomunicipales.org.br/.
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ANEXO |

QUADRO|

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO IPASMA

CARGA
X CARREIRA | QUANTIDADE DE A VENCIMENTO
DENOMINACAO DO CARGO SALARIAL VAGAS HORARIA INICIAL
SEMANAL
TESOUREIRO ......coccviiiiiiiiiicee I 01 30h I-A
CONTADOR .....cooiiiiiieeeieeeee Il 01 30h [I-A

QUADRO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO IPASMA

CARREIRA A B C D E F G H

| RS 1.403,59 | R$ 1.501,02 | RS 1.606,27 | RS 1.719,32 | RS 1.840,22 | R$ 1.968,85 | RS 2.109,23 | RS 2.257,38
] RS 2.066,36 | RS 2.232,61 | RS 2.366,56 | RS 2.534,21 | R$2.713,56 | RS 2.903,52 | RS 3.107,30 | RS 3.325,64
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ANEXO Il

(Anexo IV da Lei Municipal n° 1.078/2006)

e Cargo de Contador.
1. Descrigao sintética das atribuigoes:

Responsavel pelos servigos de administragdo contabil, financeira, tributaria e
patrimonial do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mantendpolis/ES.

2. Atribuicoes tipicas:

I.  Promover os langamentos contabeis da despesa e da receita do RPPS;

IIl. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos
recursos recebidos a qualquer titulo;

I1l.  Controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os
extratos contabeis;

IV. Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;
V. Assinar balangos e balancetes;

VI. Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros
contabeis;

VIl. Elaborar as folhas de pagamento dos servidores, aposentados,
pensionistas e beneficiarios vinculados ao RPPS;

VIll.  Promover a prestacao, acervos e conciliacdo de contas;

IX. Participar da implantagdo e execugao das normas e rotinas de controle
interno do RPPS;

X. Elaborar demonstrativos contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
RPPS;

Xl.  Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
Xll.  Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores;

XIll.  Providenciar a guarda de toda a documentagao para posterior analise
dos 6rgaos competentes;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Atender as solicitagdes do Ministério da Previdéncia Social quando da
realizacao de auditorias;

Manter atualizados os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo;

Operar o0s sistemas de contabilidade disponibilizados pela
Administracédo Publica Municipal e/ou pelo RPPS;

Participar da elaboracdo do orcamento até sua conclusdo final,
acompanhar e controlar sua execugao;

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do RPPS;

Emitir empenhos de despesas e ordem bancaria;

Relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no
més, com as somatérias para fechar com despesas orgamentarias;

Controlar os servigos orgcamentarios, inclusive as alteragcdes
orcamentarias necessarias;

Elaborar as prestacbes de contas, balancetes, balancos e demais
anexos exigidos por leis e/ou pelos 6rgaos fiscalizadores, com
observancia dos prazos legais;

Elaborar registros contabeis da execugao orgamentaria;

Proceder a escrituragao de todos os atos relacionados a gestdo do
patriménio do RPPS, bem como de outros documentos sujeitos a
escrituracdo de operacoes relativas a direitos e obrigacdes decorrentes
de contratos convénios ou outros instrumentos administrativos
firmados;

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou
baixados para doagao, permuta ou transferéncias;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens modveis e iméveis do
RPPS;

Expedir termos de responsabilidade referente a bens méveis e iméveis
de carater permanente;

Inventariar anualmente o material e os bens méveis permanentes do
RPPS;

Coordenar e controlar pormenorizadamente as prestacdes de contas
dos responsaveis e servidores pelo RPPS, inclusive quanto aos gastos
com diarias e cursos de aperfeicoamento;
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XXX.  Conhecer da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000
(LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal), e demais legislacdes federais,
estaduais e municipais que regem o funcionamento da Regime Proprio
de Previdéncia Social do Mantenopolis/ES, dando a elas efetividade;

XXXI. Desempenhar outras tarefas pertinentes a sua funcao e referentes as
ciéncias contabeis, desde que determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XXXII.  Desempenhar outras tarefas pertinentes a sua fungcdo e previstas em
leis ou regulamentos.

3. Forma de Provimento e Recrutamento: Cargo de Provimento Efetivo,
com recrutamento através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

4. Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo, mais inscricdo ativa
no Conselho Regional de Contabilidade.

5. Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

6. Vencimento Inicial: o valor previsto no Carreira “ll-A” da tabela de
vencimentos do quadro permanente do IPASMA - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Mantendpolis/ES.
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