PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 1.644, de 08 de novembro de 2019.

“Cria o Cargo de “Auditor Publico Interno I”
na estrutura funcional da Prefeitura Municipal
de Mantenodpolis/ES; Extingue vaga do Cargo
de Odontélogo na estrutura funcional da
Prefeitura Municipal de Mantenépolis/ES, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cbes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criado na estrutura funcional permanente da Prefeitura
Municipal de Mantendpolis/ES o cargo de Auditor Publico Interno I, de regime
estatutario e provimento efetivo através de concurso publico de provas, ou de provas e
titulos.

Paragrafo Unico - O quantitativo de vagas, vencimento inicial, carreira
salarial, atribuicbes, requisitos para provimento e carga horaria semanal do cargo
descrito no “caput” do presente artigo serdo aqueles estabelecidos nos “Anexos | e II”
da presente lei.

Artigo 2°. O cargo criado pela presente lei esta vinculado ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Mantenépolis/ES, instituido
pela Lei Municipal n° 540, de 09 de abril de 1991, e igualmente sujeito ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mantendpolis/ES, disciplinado pela Lei
Municipal n® 1.078, de 20 de outubro de 2006, e suas alteragoes.

Artigo 3° - Para custear as despesas com a criagdo do cargo descrito no
artigo 1° da presente lei, fica excluido do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Mantendpolis/ES (conforme “Anexo I” da presente lei), 01 (uma) vaga do
Cargo de Odontologo, com vencimento inicial e carreira salarial equivalentes ao do
cargo criado pelo artigo 1° desta lei.

Artigo 4° - Os “Anexos | e IV” da Lei Municipal n° 785, de 21 de maio de
1999, passam a viger, respectivamente, com as alteragdes constantes nos “Anexos | e
II” desta lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pelas
dotacbes orgamentarias préprias do Poder Executivo Municipal, conforme previsdo na
Lei Orcamentaria Anual, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suplementa-las, caso necessario.
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Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis/ES, 08 de novembro de 2019.

Herminio Benjamin Hespanhol
Prefeito Municipal

e Publicacdo: DOM/ES (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo), Edicado n° 1389, de
11 de novembro de 2019, acessivel em https://diariomunicipales.org.br/.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

CLASSES PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

ANEXO |

(“ANEXO I” da Lei Municipal n.° 785, de 21 de maio de 1999)

GRUPO DENOMINAGAO N'IXEEL QUANT. H%‘;RA?{?‘A
OCUPACIONAL DA CLASSE VENG. | CARGOS | LORARE
TEC.DE CONTABILIDADE ............... VII-A 05 30h
ESCRITURARIO oo V-A 19 30h
TESOUREIRO ..o VII-A 02 30h
AD'\gg',\?TT EQI'VO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ............. I-A 52 30h
S ANGEIRS | TEC. DE SEG. DO TRABALHO ........... V-A 01 30h
AUXILIAR DE BIBLIOTECA oo I-A 01 30h
ALMOXARIFE oo VI-A 01 30h
DESENHISTA ... I-A 02 30h
TELEFONISTA oo I-A 09 30h
PROCESSAMENTO | PROGRAMADOR DE COMPUTADOR.. | V-A 01 30h
DE DADOS | DIGITADOR oo I-A 04 30h
| FISCAL DE RENDAS .oooooooooooooooo V-A 12 30h
FISCALIZAGAO | b 1SCAL SANITARIO ... V-A 04 30h
COVEIRO oo 1A 03 40h
AUX.DE SERVICOS GERAIS ............ 1A 47 40h
CONTINUO oo 1-A 20 40h
sgg\éﬁgs SERVENTE oo 1-A 61 40h
VIGIA oo, 1A 31 40h
AJUDANTE DE SERV.PUBLICO ......... 1-A 88 40h
CUIDADOR ESCOLAR oo 1A 14 40h
TECNICO DE LABORATORIO .............. VII-A 02 30h
TECNICO DE RADIOLOGIA ........ooo... VII-A 02 30h
SERVICOS DE | AUXILIAR DE ENFERMAGEM ............. VII-A 10 30h
SAUDE E AUXILIAR DE LABORATORIO ............ I-A 02 30h
SOCIAIS TECNICO EM HIGIENE DENTAL........... VII-A 01 30h
AGENTE DE ZOONOSE...oooooooo V-A 01 30h
CUIDADOR SOCIAL oo 1A 08 40h
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ARTIFICE ESPECIALIZADO ..o A 18 40h

CALCETEIRO oo V-A 05 40h

OPERACIONAL | OPERADOR DE ETA ... I-A 06 40h

MESTRE DE OBRAS ... VIII-A 02 40h

OPERADOR DE MAQ.PESADAS........... VI-A 12 40h

OPERADOR DE MAQ.LEVES ........... V-A 04 40h

TRANSPORTES | MOTORISTA w0 IV-A 39 40h

MECANICO ... IV-A 03 40h

AUXILIAR DE OFICINA ... IV-A 03 40h

TECNICO AGRICOLA. oo VII-A 04 30h

AGRICULTURA |\ \SEMINADOR....oooooooo A 02 40h
ASSESSORIA E  CONSULTORIA

TECNICO LEGISLATIVA. ..o VIII-A 01 30h

ASSISTENTE SOCIAL ... VIII-A 05 30h

AUDITOR PUBLICO INTERNO I .......... VIII-A 01 30h

CONTADOR oo VIII-A 02 30h

ECONOMISTA ... VIII-A 01 30h

EDUCADOR FiSICO ... VIII-A 01 40h

ENGENHEIRO oo VIII-A 01 30h

ENGENHEIRO AGRONOMO ... VIII-A 01 30h

NIVEL SUPERIOR |ENFERMEIRO oo VIII-A 03 30h

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO ... VIII-A 03 30h

FONOAUDIOLOGO oo VIII-A 01 30h

MEDICO oo VIII-A 06 20h

MEDICO VETERINARIO ............ VIII-A 01 30h

BIBLIOTECARIO oo VIII-A 01 30h

NUTRICIONISTA oo VIII-A 03 30h

ODONTOLOGO ..o 0 VIII-A 06 30h

PSICOLOGO ..o VIII-A 05 30h

FISIOTERAPEUTA ... VIII-A 06 30h
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ANEXO Il
DESCRI(}AO DE CARGOS

(“Anexo IV” da Lei Municipal n.° 785, de 21 de maio de 1999)

e Cargo de AUDITOR PUBLICO INTERNO I:

1. Descrigao sintética das atribuigoes:

Planejar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relacionadas a Unidade
Central de Controle Interno Municipal disposta em legislacédo especifica, elaborando
e executando relatorios técnicos, auditorias, inspecdes, pareceres e outras agoes
voltadas a identificar e sanar possiveis irregularidades encontradas ou apontadas;
Avaliar pegas contabeis, financeiras e/ou orgamentarias existentes nos relatorios
e/ou prestagdes de contas enviadas aos sistemas de controle externo, emitindo
pareceres sobre elas; Dar cumprimento ao PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna
estabelecido pela Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Mantenopolis/ES.

2. Atribuigoes tipicas:

I. Realizar auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno municipal através das
atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e
programagao proprias nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal de Mantenopolis/ES, abrangendo a administracdo Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional;

IIl.  Realizar outras atividades de manutencgao e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno Municipal, inclusive quanto a transparéncia e cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n°® 101/2000);

[ll.  Monitorar e realizar atividades de forma que todas as atribui¢gdes especificas
e correlatas a Unidade Central de Controle Interno sejam cumpridas;

IV.  Acompanhar as agdes do sistema de controle externo, auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo quando do encaminhamento de documentos e/ou informagdes;

V. Prestar auxilio contabil, financeiro e/ou patrimonial nos aspectos relacionados
aos controles interno e externo, inclusive quanto a legalidade dos atos de
gestao;

VI.  Contribuir para a melhoria ou implantacédo de sistema de processamento
eletrébnico de dados em todas as atividades da administracdo publica
municipal, objetivando o aprimoramento e agilidade das ag¢des do controle
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VII.

VIII.

IX.

X.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

interno, melhorando os diversos niveis de informacgdes;

Exercer, de forma especifica ou auxiliar, as diversas atividades estabelecidas
nos sistemas administrativos de controle interno afetos a sua area de
atuacdo, objetivando o cumprimento das legislacbes, a salvaguarda do
patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional,

Exercer, de forma especifica ou auxiliar, em seu nivel de competéncia
funcional, a fiscalizagdo para o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, no Orgamento Anual e no Cronograma de Execugdo mensal
de Desembolso;

Acompanhar e fiscalizar, dentro dos limites de sua competéncia funcional, o
uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura Municipal de
Mantenépolis/ES, abrangendo as administragdes Direta, Indireta, Autarquica
e Fundacional, bem como aqueles colocados a disposicado de qualquer
pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

Avaliar, sob o aspecto da legalidade contabil e financeira, a execugao dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo
sistema administrativo em que o Municipio de Mantenopolis/ES seja parte;

Comunicar a Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Mantenopolis/ES, qualquer irregularidade ou ilegalidade existente no ambito
das administragdes Direta, Indireta, Autarquica e/ou Fundacional que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

Exercer atividades de inspecdes “in loco” para acompanhamento, fiscalizacao
e orientacao;

Executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que
lhe forem atribuidas.

3. Forma de Provimento e Recrutamento: Cargo de Provimento Efetivo, com
recrutamento através de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

4. Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, obtido em curso
reconhecido pelo MEC, mais registro ativo no respectivo conselho de classe.

5. Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

6. Carreira Salarial: a correspondente ao “Nivel VIII” da tabela de vencimentos do

plano de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES.

7. Vencimento Inicial: o valor previsto no “Padrdao A” do “Nivel VIII” da tabela de
vencimentos do plano de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de

Mantendpolis/ES.
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