AUTOGRAFO DE LEI N° 1.421,/2023

“Disp6ée sobre a contratagcao de
servidores por tempo determinado e da
outras providéncias”.

“O Poder Legislativo Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo,
através de seus representantes legais aprova a seguinte Lei".

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizado a contratar
os servidores abaixo relacionados, até o quantitativo especifico para cada cargo,
sendo referida contratagcdo por tempo determinado, na forma do inciso “IX” do
artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 231 da Lei Municipal n® 792 de 10 de
junho de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mantenopolis/ES).
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§ 1°. A contratagdo de que trata o “caput” do presente artigo sera
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, iniciando-se o0 prazo contratual na data
de sua assinatura e findando em 31 (trinta e um) de dezembro de 2024 (dois mil
e vinte e quatro), sendo obrigatoriamente a relagao juridica previdenciaria
existente entre o Municipio de Mantenodpolis/ES e os servidores temporarios a
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, aplicando-se a mesma o
disposto nas Legislagbes em vigor.

§ 2°. O recrutamento dos servidores temporarios para
preenchimento das vagas autorizadas pelo presente artigo dar-se-a
obrigatoriamente através da realizagao de processo seletivo simplificado vigente
ou a realizar.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo
por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente a época da contratacéo.

Artigo 3°. O servidor temporario contratado devera preencher os
seguintes requisitos basicos:

| - Nacionalidade brasileira ou equiparada, observando a Legislagao
Federal;



Il - Pleno gozo dos direitos politicos;

[l - Quitagdo com as obrigag¢des Militares (sexo masculino);

IV - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

V - Nivel de escolaridade e demais requisitos legais exigidos para o
exercicio do cargo;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VII - Gozo de boa saude fisica e mental;

VIl - Nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razao de
penalidades sofridas;

IX - Atender as exigéncias previstas na Lei Municipal n® 1.555, de 28
de novembro de 2017.

Artigo 4°. A remuneracao e a carga horaria do servidor contratado
nos termos e prazos desta lei, serdo as mesmas constantes no Plano de Cargos
e Salarios da Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

Artigo 5°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, instaurada
pelo secretario da pasta de lotagdo do servidor, a qual devera ser constituida
obrigatoriamente por 03 (trés) servidores publicos municipais estaveis do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Mantendépolis/ES.

§ 1°. O processo de sindicancia devera ser concluido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacado da
comissao sindicante, ficando desde ja assegurado ao contratado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Considera-se infragdo disciplinar passivel de apuracgao
mediante sindicancia a pratica de qualquer das ag¢des previstas no artigo 116 da
Lei Municipal n® 792, de 10 de junho de 1999.

§ 3°. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo sindicante;
Il - aplicacédo de penalidade de adverténcia escrita;
Il - rescisao contratual.

§ 4°. Ao final do processo de sindicancia, a comissao sindicante
instaurada emitira relatério circunstanciado, opinando pela aplicagdo de alguma
das acdes previstas no § 3° deste artigo.



Artigo 6°. Além da hipotese prevista no inciso “llI” do § 3° do artigo
5° desta lei, o contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito
a indenizacéo:

| - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

lIl - por conveniéncia e/ou oportunidade administrativa;

IV - pelo provimento de servidor efetivo regularmente aprovado em
Concurso Publico para o cargo ocupado.

Paragrafo Unico - A rescisdo do contrato com base no inciso “II”
deste artigo sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao
orgao contratante.

Artigo 7°. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao
nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos legais.

Artigo 8°. No que couber, aos casos omissos na presente lei aplica-
se de forma suplementar as disposicoes da Lei Complementar Estadual n°
809/2015, e/ou as prescrigdes contidas na Lei Federal n°® 8.745/1993.

Artigo 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, 06 de dezembro de 2023.
Paco Municipal: “Nildes Nunes de Morais.
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Gabinete da Presidéncia, “Edmirson Luiz de Oliveira Marques, “Tico do Dé”,
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