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“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MANTENOPOLIS/ES.”

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispbe sobre a instituicdo, implantacéo e gestdo do
Plano de Carreira, Vencimentos e Valorizacdo do Magistério da Educacdo Basica
Publica Municipal de Mantendpolis, criando o respectivo quadro de cargos, dispondo
sobre o regime de trabalho e sistema de pagamento dos profissionais, em
consonancia aos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e demais normas
aplicaveis, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2°. O presente Plano de Carreira é o instrumento de direito
administrativo destinado ao desenvolvimento educacional do Municipio de
Mantenopolis, no resgate dos direitos basicos da cidadania inclusiva e de liberdade e
tem por prioridade o oferecimento da educacao publica gratuita e de qualidade social.

Art. 3° O regime juridico dos profissionais do magistério da educacédo
basica é de natureza Estatutaria, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar que instituir o Estatuto dos Servidores do Municipio de Mantendpolis.

Art. 4°. Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as
obrigacdes contidas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Mantenopolis.
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Paragrafo Unico. Aos servidores efetivos aplica-se o Regime Préprio de
Previdéncia Social, nos termos da legislacdo municipal e federal.

Art. 5°. O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos servidores
contratados por tempo determinado para atender aos casos previstos no inciso I1X do
art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6°. O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério da Educacao
Bésica Publica Municipal de Mantenopolis tem como objetivos organizar, estruturar e
disciplinar a Carreira do Magistério, no ambito da Educacédo Infantii e Ensino
Fundamental, observando os seguintes principios basicos:

| - A valorizacdo do profissional do magistério da educacéo bésica,
gue pressupde:

a) A unidade do regime de trabalho;

b) Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e
de titulos;

c) A manutencdo de um sistema permanente de formacédo continuada
acessivel a todo profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na carreira,

d) O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promocao e progressao na carreira, o tempo de servigco, o mérito profissional, baseada
na habilitacdo ou titulacdo e no desempenho;

e) A formacdo continuada e o0 esforco pessoal do profissional,
preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

f) A remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas
ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com
eficiéncia, as atribuicbes do cargo efetivo de que é ocupante.

Il - A humanizacdo do servico publico, que pressupde, no caso
especifico do Magistério, a garantia:

a) O oferecimento de condi¢Bes de trabalho adequadas a participacdo do
profissional em atividades coletivas e decisorias;

b) Piso salarial profissional para o efetivo exercicio das funcdes do
magistério;

c) Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagédo, incluido na
carga horaria;
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d) Da observancia do Plano Municipal de Educacdo e dos respectivos
Projetos Politico-Pedagdgicos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem
a estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos
profissionais do magistério da educacao basica.

Il - Rede Puablica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e
orgaos que, sob a orientacdo e manutencdo da administracdo publica municipal e a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao, realiza atividades educativas,
integrantes de um processo construido através da participacdo da comunidade
escolar, de outros agentes educativos e da sociedade civil.

lll - Magistério Puablico Municipal: o conjunto de profissionais do
magistério ou da educacdo basica, titulares dos cargos de Professor e suporte
pedagdgico, do ensino publico municipal.

IV - Profissionais do Magistério da Educacdo Basica: aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao, supervisao, orientacédo e
coordenacao educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacao
Bésica e da unidade central da Educacédo, em suas diversas etapas e modalidades
com a formacdo minima determinada pela legislacéo federal de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

V- Professor da Educacdo Bésica: titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, com atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico
direto a docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo, compreendendo a regéncia de
classe no caso de docéncia, a administracéo escolar, planejamento escolar, inspecao
escolar, supervisdo escolar, coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional no
caso de suporte a docéncia, na rede municipal de ensino e outras atividades de
natureza congénere.

VI- Funcbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, desempenhadas por ocupantes de cargos integrantes
do Quadro de Magistério, compreendendo a regéncia de classe, administracdo
escolar, planejamento escolar, inspecdo escolar, supervisdo escolar, coordenacéo
escolar, orientacdo educacional, pesquisa educacional, dire¢cdo de unidade escolar,
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acompanhamento, controle e avaliacédo das atividades educacionais desenvolvidas na
rede municipal de ensino e outras atividades de natureza congénere.

VII - Servidor Publico do Magistério da Educacéo Basica: o professor
da educacdo basica que exerce funcdo de suporte pedagogico, compreendendo
atribuicbes de coordenacgdo, orientagdo, supervisdo, administracdo, inspecao,
planejamento, avaliacdo e assessoramento em assuntos educacionais, ensino e
pesquisa na unidade escolar ou em 6rgdos e unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

VIII - Cargo/ocupacéo: € a agregacao de oficios ou situacdes de trabalho
cometidas ao servidor publico do magistério, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades inerentes aos servicos
publicos, observado a Classificacao Brasileira de Ocupacoes;

IX - Cargo de provimento efetivo: aquele que é ocupado definitivamente
por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente investido.

X - Cargo em Comisséo: sao aqueles destinados a atender encargos de
direcédo, chefia ou de assessoramento, e sdo de livre nomeacao e exoneracao do
chefe do Executivo Municipal.

Xl - Funcéo gratificada: € a vantagem pecuniéria, de carater transitorio,
criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento,
exercida exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Mantendpolis;

XIl - Classe: o0 agrupamento de cargos da mesma profissdo e com
idénticas atribuicdes, responsabilidade e vencimentos.

XII - Nivel:unidade béasica da estrutura da carreira que corresponde a
maior habilitacdo académica adquirida pelo profissional do magistério, independente
da classe a que pertence e do ambito de atuacdo, que determina o valor do
vencimento base e as perspectivas de desenvolvimento funcional do profissional da
educacao.

XIV - Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do
vencimento-base, fixado para o cargo, que representa a linha de evolucédo funcional

do profissional do magistério na carreira.

XV - Promocado Funcional: desenvolvimento funcional que configura a
passagem do profissional do magistério de um nivel de habilitacdo para outro superior,

dentro da mesma classe.
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XVI - Progressao na Carreira: desenvolvimento funcional que configura a
elevacdao do profissional do magistério a referéncia imediatamente superior do mesmo

nivel e classe a que pertence, pelo critério de merecimento.

XVII -Vencimento: o piso salarial do profissional do magistério pelo
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maior habilitacdo e a
referéncia, independente do campo em que exerca suas funcdes, observado o

previsto na Lei n® 11.738/08 — Lei do Piso Nacional.

XVIIl - Remuneracdo: representa o vencimento do cargo de carreira,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em

lei.

XIX - Piso Salarial Profissional: o menor valor de vencimento fixado na

carreira, correspondente ao piso salarial nacional.

XX - Codigo de Identificacao: a caracterizacdo dos cargos do quadro do

magistério.

XXI - Jornada de Trabalho: o tempo, em horas semanais ou mensais, em
gue o profissional do magistério fica a disposicdo do trabalho. Na atividade docente,
além do tempo em sala de aula, inclui o periodo dedicado ao planejamento e a
realizacdo de atividades extraclasse, observado o disposto no Art. 2° § 4° da Lei n°
11.738/08 — Lei do Piso Nacional.

XXII - Horas-aula: correspondente a qualquer atividade programada,
incluida na proposta pedagdgica da escola, com frequéncia exigivel de alunos e
efetiva orientacdo por professores, realizada em sala de aula ou em outros locais

adequados ao processo de ensino-aprendizagem.

XXII - Horas-atividade: a hora de trabalho do professor
destinada a preparagdo e avaliagdo do trabalho diario, a colaboragcdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada

escola. Incluem trabalho individual do professor, como preparacao de aulas e correcao
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das tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, reuniées administrativas e pedagdgicas,

estudos e atendimento aos pais.

XXIV - Ambito de Atuac&o: o nivel de ensino ou de gestdo em
que o profissional do magistério da educac¢éo bésica passa a ter exercicio em virtude

de concurso e de sua habilitacéo.

XXV - Enquadramento na Carreira: € a mudanca de posi¢cédo
funcional do profissional do quadro do Magistério Municipal para um novo sistema de

carreira.

XXVI - Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse
Pablico: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo, tendo status de “cargo isolado” sem insergéao

na carreira.

Paragrafo Unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo,
esta Lei Complementar adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Plano
Nacional da Educacao (Lei n° 13.005/2014), do Plano Municipal da Educacao (LEI N.°
1.495, de 24 de Junho de 2015) e demais Leis Municipais que regem a relacao

funcional dos servidores publicos municipais do Municipio de Mantenopolis/ES.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA
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SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° A Carreira do Magistério da Educacdo Basica Publica de
Mantenopolis, caracteriza-se pelo desenvolvimento continuo no exercicio de funcdes
de magistério que visam a consecuc¢do dos principios, dos ideais e dos fins da
educacao brasileira.

Art. 9°. A Carreira do Magistério obedece ao regime estatutario iniciando-
se com o provimento do cargo efetivo de Professor de Educacgao Béasica, através de
concurso publico, de provas e de titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei
e normas dela decorrente.

Paragrafo Unico — Exigir-se-&o para o exercicio do magistério publico, as
condicdes estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 10. A estrutura da carreira do magistério da educacdo basica
compreende 0s cargos, as classes, 0s niveis e os padroes.

SECAOIII
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 11. A Carreira do Magistério da Educacao Bésica Publica Municipal &
integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor da Educacédo Basica
estruturada em 03 (trés) classes, de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicbes do cargo e da habilitacdo profissional exigida para os seus ocupantes,
conforme se especifica:

| - PEB - 1 - integrada pelo cargo de Professor da Educacdo Basica —
Anos Iniciais, em fungdo de docéncia na educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, educacao especial e dos anos iniciais da Educacéo de Jovens e Adultos;

Il - PEB - 2 - integrada pelos cargos de Professor da Educacao Basica —
Anos Finais, em funcdo de docéncia nas areas especificas do curriculo;

lll - PEB - 3 — integrada pelos cargos de professor em funcédo técnico-
pedagdgica;

Art. 12. As classes de Professor da Educacédo Béasicaserdo exercidas
de acordo com a habilitagédo profissional aqui exigidas, bem como o &mbito de atuagéo
do profissional do magistério, conforme descrito nesta lei.

Art. 13. As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis
representados por algarismos arabicos, e para cada nivel é exigida uma habilitagdo
profissional.

Art. 14. Os niveis constituem a linha de elevacao funcional, em virtude da
maior habilitagdo académica para o magistério, e esta distribuido em 04(quatro) niveis

assim identificados:
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a) Nivel | - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de
licenciatura de graduacdo plena em areas especificas, graduacdo em cursos de
normal superior, curso de pedagogia e ainda formacdo obtida através de
complementacdo pedagdgica nos termos do art. 63 da Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional n® 9.394/96 (LDBEN) e demais legislacdes vigentes.

b) Nivel II- Habilitagcdo especifica em curso de Especializacdo em nivel
de pos-graduacdo (lato-sensu), com duracdo minima de 360 horas na area da
Educacdo ou que haja correlacdo com o Ambito de Atuacdo, reconhecidos pelo

Ministério da Educacao.

c) Nivel lll - Habilitagédo especifica em curso de Especializacdo em nivel
de Mestrado (stricto-sensu) na area da Educacdo ou que haja correlacdo com o

Ambito de Atuacdo, reconhecidos pelo Ministério da Educac&o.

d) Nivel IV - Habilitacdo especifica em curso de Especializacao em nivel
de Doutorado (stricto-sensu) na area da Educacdo ou que haja correlacdo com o

Ambito de Atuacdo, reconhecidos pelo Ministério da Educac&o.

Art. 15. Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 16
padrdes, identificadas por numeros de “1 a 16”. A primeira referéncia do nivel

correspondente ao vencimento base inicial.

Art. 16. A elevacdo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-
se-a mediante comprovacdo de habilitacdo especifica adquirida observada os

requisitos de habilitacdo especificada no artigo 14.

Art. 17. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente

a maior habilitacdo por ele adquirida, a época da nomeacéo.

SECAO I
DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 18. O cédigo de identificacdo dos cargos do quadro do magistério da
educacao basica é constituido dos seguintes elementos:
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XXX X XX XX
l_ Elemento indicativo da referéncia: 01 a 16
Elemento indicativo do nivel: | a IV

| Elemento indicativo da classe: 1; 2 e 3

Elemento indicativo do quadro da educacéo basica: PEB

| - 1° elemento: indicativo do quadro da educacgédo basica “PEB”.
Il - 2°elemento: indicativo da categoria funcional e classe:

a) Profissional da Educacdo Basica em funcdo de docéncia “1” e
“2”.

b) Profissional da Educacdo Basica em funcdo de técnico-
pedagogica“3”.

[l - 3°elemento: indicativo do nivel | a IV.
IV - 4° elemento: indicativo da referéncia de vencimento de 01 a 16.

Art. 19. O cddigo de identificacdo do cargo podera ser constituido por até
nove digitos, separado por pontos, representados por letras mailusculas do alfabeto,
ndmeros romanos e arabicos.

CAPITULO V
DO AMBITO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 20. Os ocupantes de cargo de classes de docentes e de suporte

pedagdgico atuardo na seguinte conformidade:

l. Professor de Educagao Basica “PEB” — Classe 1:
a) Na Educacéao Infantil (Creches e Pré-Escolas);
b) Nos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental,
c) Na Educacdo Especial e em salas de AEE (Atendimento
Educacional Especializado);
d) Na Educacéo de Jovens e Adultos;
e) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.
Il. Professor de Educacgao Basica “PEB” — Classe 2:

a) Nos quatro anos finais do Ensino Fundamental;

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantenopolis/ES — CEP.: 29770-000
PABX: (27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.qgov.br

Lei n® 1.793/2024 - Pagina | 12


http://www.mantenopolis.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

b) Na Educacdo Especial e em salas de AEE (Atendimento
Educacional Especializado);

c) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

I, Professor de Educacgao Basica “PEB” — Classe 3:

a) Exercera suas funcdes em todas as etapas e modalidades da
educacao basica existentes nas unidades escolares.

b) Exercera suas fungcbes na administracdo do ensino no ambito
central -Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 21. O Professorpara atuar em salas de Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental em salas de Educacdo Especial e em salas de AEE (Atendimento
Educacional Especializado), exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino,

conforme disposto em normas especificas.

Art. 22. Havendo caréncia na rede municipal de ensino de profissionais
especializados para atuarem salas de educacédo especial, a secretaria municipal de
educacao oferecera cursos de aperfeicoamento ou especializacdo adequados para

estas modalidades de ensino.

Art. 23. O professor em funcdo de docéncia podera ser afastado da
regéncia para o desempenho de funcédo de coordenacao de turno ou requisitado para
0 exercicio de fungcdo de interesse do ensino municipal, a critério da Secretaria

Municipal de Educacgéo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Art. 24. Sao atribuicdes do profissional da educacéo basica em funcao de

docéncia:
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| - No ambito escolar — participar da elaboracao da proposta pedagdgica
da unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica da unidade de ensino; manter em dia a escrituracdo escolar de sua
competéncia; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, em conformidade
com a legislacéo vigente.

Art. 25. S&o atribuicBes do profissional da educacéo basica em funcéo de

natureza técnico-pedagogica:
| - Nas unidades de ensino:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal

administrativo, ao corpo docente, discente e a comunidade escolar;

b) participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da Proposta
Pedagogica da escola, colaborar para a articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, colaborar com a direcdo da escola nas reunides e no desenvolvimento
de projetos coletivos, orientar e verificar a escrituragdo de sua competéncia e
responsabilizar-se pela organizagéo dos conselhos de classe, estudos/planejamentos

na unidade escolar;

c) planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico e o
processo ensino-aprendizagem da unidade escolar, estabelecendo estratégias de

recuperacédo da aprendizagem.

Il - No ambito da administracédo central da Secretaria Municipal de
Educacéo, quando convocado:

a) desenvolver estudos e diagndsticos sobre as realidades qualitativas e

guantitativas da rede municipal de ensino;
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b) propor alternativas & tomada de decisdo em relagédo as necessidades e

prioridades para a rede municipal de ensino;

c) participar, através de deliberacdes colegiadas do 6rgdo central, das
definicbes dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) elaborar, avaliar e propor medidas e instru¢bes de acompanhamento da
execucgéao de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

e) diligenciar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades

educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execugao;

f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedagodgico das unidades

escolares;

g) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades

das unidades escolares;

h) responder pela administracéo, planejamento, controle e avaliacdo dos

setores que integram a Secretaria Municipal de Educacéao;

1) planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento
constante dos profissionais da educacao, visando a sua maior produtividade, bem

como, desenvolver programas de capacitacao e aperfeicoamento;

j) cumprir as normas legais da educagéo nacional e das emanadas pelo

respectivo sistema de ensino;

k) verificar eventuais irregularidades em unidades escolares, no
recolhimento de arquivo de escola com atividades encerradas, ou comissdes

determinadas pelo Secretario Municipal de Educacéo;

I) declarar a autenticidade de documentos escolares de alunos, sempre que

solicitado por 6rgéos e/ou instituicdes diversas;
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m) divulgar matéria de interesse relativo a é&rea educacional,
responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as escolas e a

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26. O detalhamento das atribuicbes do cargo por classe e ambito de

atuacao constam do Anexo | da presente Lei.

Paradgrafo Unico: Além das descricbes e atribuicbes dos cargos
especificadas neste artigo, os Professores, em funcdo de docéncia ou em funcéo de
natureza técnico-pedagogica, deverdo observar os deveres e proibicdes previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio e no Regimento Comum

da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 27. Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos 0s que preencham
0S requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas as
normas especificas deste Plano de Carreira e Vencimentos.

Paragrafo Unico — os requisitos para investidura de cargo que trata este
artigo ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 28. O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeacao,
em carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e de titulos.

CAPITULO VI
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIOPUBLICO MUNICIPAL

Art. 29- A valorizagdo do magistério caracteriza-se pelo permanente
aperfeicoamento dos profissionais do magistério da educacdo basica publica
municipal, objetivando a instituicdo de mecanismos de avancos a aperfeicoamento
profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade do ensino publico municipal,
nas seguintes situacoes:

| - Promocao Funcional baseada na formacgéo académica do profissional
da educacéo basica;

Il — Progressao na Carreira com base no efetivo tempo de servigo nas
atribuicées do cargo, mediante avaliacdo de desempenho.

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantenopolis/ES — CEP.: 29770-000
PABX: (27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.qgov.br

Lei n® 1.793/2024 - Pagina | 16


http://www.mantenopolis.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECAO |
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 30 — A promocao funcional é a passagem do profissional da educacao
basica de um nivel de habilitacdo académica para outro imediatamente superior, na
mesma classe do profissional efetivo e estavel, observado os requisitos constantes do
artigo 14 da presente lei e na Lei 9.394/96.

8 1° - A promogéo funcional a um nivel superior da carreira do magistério,
caracterizada como avanco vertical, ocorrera com a comprovacao da nova habilitacdo
especifica para o correspondente campo de atuacdo, no cargo em que tiver exercicio.

§ 2° - A comprovacdao de habilitacdo especifica far-se-a através de diploma
ou certificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo formadora,
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, acompanhado do respectivo
histérico escolar.

8§ 3° - A promocdao ndo impedira o processo de progressao a que o servidor
do magistério tiver direito.

8 4° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promocao e
progressao.

§ 5° - Ocorrida a promocao funcional, o profissional do magistério passara
automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de
equivaléncia, resguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins
de progressao.

Art. 31. A promocgéo funcional ocorrera duas vezes no ano, nos meses de
janeiro e julho de cada ano, e devera ser requerida pelo servidor, através do protocolo
geral da Prefeitura Municipal de Mantenopolis, observando as seguintes datas para
protocolizacao dos respectivos requerimentos, a saber:

| -Em 1° de marc¢o: para o profissional do magistério que apresentar a
documentacdo comprobatéria de conclusédo da habilitacao superior a anterior, até 31
de janeiro.

Il -Em 1° de setembro: para o profissional do magistério que apresentar a
documentacdo comprobatéria de conclusédo da habilitacao superior a anterior, até 31
de julho;

Paragrafo unico. O servidor publico do magistério que nao protocolar o seu
pedido de promoc&o, com ajuntada da documentacdo correspondente, nas datas
fixadas nos incisos | e Il do "caput" deste artigo, somente tera direito a promocéo
funcional na data base seguinte, caso a titulagdo ou habilitacdo apresentada seja
compativel com a formagao profissional exigida para o nivel requerido.

SECAO Il
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
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Art. 32. Progressao na Carreira € o método de desenvolvimento funcional
que configura a elevacao do profissional do magistério, efetivo e estavel, de uma
referéncia para outra imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence,
pelo critério de merecimento.

Art. 33. A progressao dos integrantes do quadro do magistério publico
municipal, caracterizada como avanco horizontal, far-se-a por merecimento através
da avaliacdo de desempenho, observados as normas estabelecidas nesta Secéo e os
critérios proprios de concessdo estabelecidos em regulamento especifico, e dos
seguintes critérios essenciais:

| - Alcangar o quantitativo minimo de 70 (setenta) pontos de média na soma
da pontuacao obtida nas2(duas) ultimas avaliacdes de desempenho.

Il - Que nédo tenha sofrido pena disciplinar de suspenséo nos ultimos 2 (dois)
anos ou ndo somar 2 (duas) penas de adverténcia por escrito;

[l - Que tenha cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio na referéncia de evolucéo funcional em que se encontre, apds o
cumprimento do requisito previsto no Inciso VII deste artigo;

IV - Que nédo esteja em laudo médico definitivo;
V - Que nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI - Que esteja no efetivo exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, salvo
nos seguintes casos de afastamento:

a) direcdo de unidade de ensino;
b) coordenacao escolar;

c) desempenho de atividades de natureza técnico-pedagdgica ho ambito
da unidade de ensino ou do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacao;

d) exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo
gratificada no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢ao de Mantenépolis;

VII - que tenha cumprido o estagio probatério;

Art. 34. O tempo de servi¢o para fins de progresséo corresponde ao tempo
de efetivo servico nas atribuicdes especificas do cargo do magistério publico municipal
de Mantendpolis, excluidas as seguintes licencas e afastamentos:

a) licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa na familia que excederem a 30
(trinta) dias;

c) licenca para o servi¢co militar obrigatorio;

d) licenca para ocupar cargo publico eletivo;
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e) afastamento das fungfes especificas do cargo, salvo para ocupar cargo
comissionado ou funcdo gratificada no ambito da Educacdo Municipal de
Mantenopolis;

f) faltas injustificadas ao servico;

g) afastamento em virtude de condenacgdo a pena que ndo determine a
perda do cargo.

Art. 35. O servidor perdera o direito a progressado nos seguintes casos;

a) suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ou do Magistério, ou condenacdo criminal definitiva determinada por
autoridade competente;

b) licenca médica superior a 40 (quarenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestacdo, lactacdo ou adocéo, paternidade, doencas graves
especificadas em Lei e acidente ocorrido em servico.

c) ao atingir 04 (quatro) faltas injustificadas ao servico durante o periodo
aquisitivo;

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor obter o quantitativo de 40
(quarenta) dias de licengca médica em um unico ano, observado a alinea “b” deste
artigo, deverad ser iniciado nova contagem de tempo de servico para fins de
progressao.

Art. 36. Na hipétese de o profissional da educa¢do ndo alcancar o minimo
de pontos exigidos para a Progressdo Funcional, o servidor permanecera na
referéncia de evolucao funcional em que se encontra, devendo cumprir o intersticio
de mais 12 (doze) meses em efetivo exercicio nessa referéncia para efeito de nova
apuracéo de merecimento.

§ 1°. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos para progresséao,
passard automaticamente para a referéncia de evolucdo funcional seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacao de ocorréncias, para efeito de nova
apuracdo de merecimento.

§ 2°. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 37. Cabe ao setor responsavel pela gestado de recursos humanos do
Municipio por meio do orgao responsavel pela manutencéo dos registros funcionais
dos servidores, o fornecimento dos dados e informacdes necessarias a efetiva
aplicacao da Progressao.

Art. 38. A progressdo sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacédo, no més de marco de cada ano, nos termos do regulamento.

SUB-SECAO |
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DA AVALIACAO DEDESEMPENHO

Art. 39. A Avaliacdo do Desempenho é um processo permanente e
sistemético de afericdo do desempenho do Servidor do Magistério Publico Municipal
e sera utilizada para os seguintes fins:

| — Avaliacdo Especial - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade
nos termos do 84° do artigo 41 da Constituicdo Federal; e

Il — Avaliacdo Periodica -Para programacéo de acdes de capacitacdo e
qualificacdo, comprovacéo da Eficiéncia do Desempenho dos servidores, observado
0 que dispde o inciso Il do § 1° do art. 41, da Constituicdo Federal, bem como critério
para a afericdo de mérito destinado a Progressao, no ambito deste Plano de Carreira.

Art. 40. Os processos de avaliacdo de Desempenho serdo dotados de
modelo proprio que venha atender a natureza das atribuicdes desempenhadas pelo
servidor do magistério, bem como os fatores que condicionaram ou influenciaram os
resultados de conhecimento, habilidades ou atuacdo docente, conforme previstos em
regulamento especifico, devendo ainda ser considerados, dentre outros, 0s seguintes
fatores:

| — Interesse: atitude do servidor de buscar as informacdes necessarias
para a execucdao do seu trabalho, bem como a atencdo e cumprimento das
informacgdes recebidas;

Il — Iniciativa e Criatividade: capacidade do servidor de se antecipar as
demandas e necessidades do servico, bem como buscar solucbes para as diversas
situacOes verificadas, apresentando sugestdes para melhoria da qualidade do servico;

Il — Flexibilidade e Aprendizagem: facilidade de aprender e adaptar-se
com rapidez as mudancas a novos métodos, planos e acdes, frente as necessidades;

IV — Etica Publica: capacidade profissional, legal e moral para realizacio
das acdes adequadas as exigéncias das tarefas de sua competéncia;

V — Compromisso: assuncéo das suas responsabilidades, garantindo os
resultados do seu trabalho;

VI - Relacionamento Profissional: habilidade de trocar e discutir ideias e
comunicar-se com a equipe de trabalho e o publico em geral, sabendo ouvir e respeitar
as diferencas, dentro de padrdes de harmonia, urbanidade, respeito e espirito de
colaboracéo;

VII — Eficiéncia: desempenho do trabalho com qualidade e produtividade,
dentro dos padrbes exigidos e no menor espaco de tempo;

VIIl - Formagdo e Aperfeicoamento: busca permanente de novos
conhecimentos e praticas funcionais para aplicacdo na sua area de trabalho;

IX — Comunicagéo: capacidade de transmitir suas ideias com clareza,
mantendo as pessoas informadas e atualizadas;
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X — Disciplina: organizagao das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos, atuando com respeito a hierarquia funcional.

XI — Pontualidade e Assiduidade: comparecimento continuo, dentro do
horario estabelecido para o trabalho.

Xll — Utilizagdo dos Recursos Materiais: responsabilidade no uso e
manutencdo de materiais e equipamentos, obedecendo ao principio de
economicidade e zelo.

Art. 41. Poderéao ser adotados nos processos de avaliacdo de Desempenho
os procedimentos de analise comportamental, andlise técnica, avaliacdo de objetivos,
competéncias (CHA), metas e resultados, testes tedricos e outros procedimentos
fixados em regulamento.

Paragrafo Unico - As regras relativas ao processo de avaliacdo serdo
fixadas por decreto, com base em estudos realizados pela Secretaria de Educacéao,
garantido a participacéo dos servidores do Magistério.

Art. 42. O membro do Magistério sera submetido a avaliagdo permanente,
processada anualmente no més de dezembro, levando-se em consideragdo o0s
critérios estabelecidos nos artigos40 e 41, e em regulamentacédo propria.

Art. 43. Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo, ou a quem o servidor
estiver subordinado, a avaliagdo do servidor.

Art. 44. O resultado a ser considerado visando a progresséo prevista no
artigo 32 desta lei, sera sempre a média das ultimas 02 (duas) avaliacdes do servidor.

Art. 45. O membro do Magistério que ndo alcancar os critérios minimos
estabelecidos para a avaliacdo, devera participar de todas as orientacdes
pedagdgicas e cursos de capacitacdo especificos para melhoria do desempenho,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, sem prejuizo dos dias letivos dos
alunos.

Paragrafo Unico — Entende-se por critérios minimos aqueles estabelecidos
no artigo 33 desta Lei, sem prejuizo daqueles fixados em regulamentacéo especifica.

CAPITULO IX
COMISSAO DE AVALIACAO DO MAGISTERIO
Art. 46. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo do Magistério (CAM),
constituida por 5 (cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal de
Mantenopolis, com a atribuicdo de proceder a avaliacdo especial e periddica de

desempenho conforme o disposto nesta Lei e em regulamento especifico.
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8 12A Comissédo de Avaliacdo do Magistério (CAM), serd composta por 5

(cinco) membros do quadro efetivo e estavel, conforme abaixo especificado:

| — 01 (um) membro servidor efetivo e estavel do 6rgdo de Recursos
Humanos da administragdo municipal de Mantendpolis, indicados pelo prefeito, que

exercera a presidéncia da Comissao.

Il — preferencialmente 01 (um) membro servidor efetivo estavel da
Procuradoria Juridica e 01 (um) do Orgdo da Secretaria de Educacio de

Mantenopolis, indicados pelo prefeito.

[l - 02 (dois) membros eleitos entre os servidores do magistério efetivos e

estaveis, preferencialmente indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais;

§ 1°. Para cada membiro titular devera ser indicado o respectivo suplente e
ambos deverdo ser estaveis e ocupantes de cargos pertencentes as Carreiras da

Administracdo Municipal.

§ 2°. O mandato dos membros da Comissao de Avaliagcao de Desempenho
terd duracéo de 3 (trés) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 3°. A alternancia dos membros constituintes da Comisséo de Avaliacao
de Desempenho, quando indicados pelo Sindicato dos servidores verificar-se-4 a cada
3 (trés) anos de participacao, observados, para a substituicdo de seus participantes,

os critérios fixados em regulamentacéo especifica e o disposto neste Capitulo.

8 4°. No caso de ocorréncia de vaga do membro titular, assumira seu

respectivo suplente até o término do mandato daquele.

Art. 47. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com o
orgao responsavel pela gestdo de Recursos Humanos do Municipio no ambito da
administracdo central, a funcdo de secretaria-executiva do colegiado, responsavel
pela realizacdo das atividades de suporte técnico, logistico e de guarda dos

documentos relacionados as atribuicdes da Comisséo de Avaliagcdo do Magistério.
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Art. 48. A Comissdo de Avaliacdo do Magistério tera sua organizacéo e
forma de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de

Mantenopolis, observados as normas estabelecidas neste Capitulo.
Art. 49. A Comissao reunir-se-a:

| - Ordinariamente, durante cada ciclo avaliativo, mediante convocacao de
seu Presidente, para coordenar os processos de avaliacdo especial e periddica de
desempenho, desde que haja processos para analise e deliberacdo do colegiado;

Il — Extraordinariamente, quando justificada a situacé&o e com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos da data da reunido, podendo ser convocada pelo

Presidente ou pela maioria dos membros titulares.
8 1°. O quorum de reunido € a totalidade dos membros.

8 2°. Nas auséncias dos membros titulares, estes deverdo ser substituidos

por seu respectivo suplente, inclusive o responsavel pela presidéncia da comissao.

8§ 3°. As decisdes desta Comissdo deverdo ser tomadas pela maioria dos

membros e registradas em ata.

Art. 50. Ao final de cada avaliacdo a Comissdo emitird relatorio
circunstanciado de seus trabalhos, identificando os servidores e seus respectivos
niveis de desempenho, e encaminhado ao chefe do Executivo Municipal para

conclusdes finais.

SECAO |

DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE AVALIACAO DO MAGISTERIO

Art. 51. Compete a Comissao de Avaliagdo do Magistério, mediante a
utilizacao dos fatores e critérios de avaliagcdo de desempenho:

| — Elaborar seu regimento interno, ditando normas e procedimentos

administrativos quanto ao seu funcionamento, tramitacao e julgamento dos processos.
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Il — Proceder o levantamento dos servidores estaveis e em estagio

probatdério, por categoria funcional, matricula, data da nomeacéao, exercicio e lotacao;

Il — Elaborar editais, portarias, regulamentos, formularios, pareceres e

outros documentos necessarios ao desenvolvimento das suas atribui¢des;

IV — Julgar os processos de avaliagdo, pedidos de reconsideracdo e

recursos relativo as suas decisdes, considerando os seguintes aspectos:
a) cada individuo é diferente do outro, evitando comparacdes;

b) a avaliacdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sua

adequacao a este cargo e ndo ao individuo;

c) o desempenho do avaliado devera ser considerado em relagdo as
orientacdes e oportunidades que recebeu;

d) ser justo e imparcial,

e) evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias,

pessoas e opinides);

f) julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impresséo geral

gue tem sobre o servidor;

g) estar ciente do objetivo principal da avaliacdo de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal,

h) assegurar o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

V - Proceder a inquiricdo das partes e de testemunhas arroladas no

processo,

VI — Analisar processos, formularios de avaliagdo, documentos e outros

expedientes inerentes ao processo de avaliagéo;
VII — Identificar a existéncia ou nao de suficiéncia de desempenho;

VIll — Manifestar-se decisivamente sobre os resultados do processo de

avaliacao;

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantenopolis/ES — CEP.: 29770-000
PABX: (27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.qgov.br

Lei n® 1.793/2024 - Pagina | 24


http://www.mantenopolis.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

IX — Dar inicio ao processo de avaliacdo nos termos da lei e de seu

regimento interno.

Art. 52. Caso haja servidores que nao atingiram o desempenho esperado
apos cada avaliagdo, a Comissdo emitira Relatério Circunstanciado com parecer
conclusivo, identificando os servidores, que devera ser encaminhado ao Secretéario

Municipal de Educacéo para providencias.

Paragrafo Unico. O prazo para a emisséo do relatério mencionado neste

artigo é de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da conclusédo do processo de avaliacéo.

Art. 53. A Comissao podera propor ao Chefe do Executivo a exoneragao

do servidor em estagiario probatorio ou estavel, observado os termos da presente Lei.

§ 1°. Se a Comisséao constatar, durante o periodo de avaliagdo, qualquer
ocorréncia onde haja necessidade de um acompanhamento bio-psico-social ao
avaliado, e/ou juridico, podera solicitar, através da Secretaria responsavel pelos
recursos humanos, suporte especializado na Junta Médica Oficial do Municipio e/ou

Procuradoria Juridica.

§ 2°. As ocorréncias constatadas referente a formacéo e o desenvolvimento
do servidor avaliado, devera ser comunicada ao Orgdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo que em colaboracdo com os demais 6rgaos de igual
nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento e

capacitacao, observado o contido nesta Lei.

CAPITULO X
DA FORMAGCAO CONTINUADA
Art. 54. Fica instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal
de Educacédo de Mantenopolis o programa deformacdo continuada dos professores
docentes e dos técnicos de suporte pedagodgico em exercicio, através de cursos de
capacitacao e atualizacéo no servi¢o, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 68

da Lei n.° 9.394/96, tendo como objetivo:
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| - O aprimoramento permanente do ensino e a valorizag&o do profissional

do magistério, criando condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento;

Il - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcado de magistério;

[l - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados e metas estabelecidas
pela Gestdo Municipal;

§ 1° Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
ministrados por profissionais da rede municipal de ensino ou em parceria com

instituicbes que desenvolvam atividades na area.

§ 2°. Estes programas deverdo levar em consideracao as prioridades das
areas curriculares, a situacdo funcional dos professores e a atualizacdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacdo a

distancia.
Art. 55. Seréo trés os tipos de formacao:
| - De integragdao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente

de trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Secretaria Municipal de Educacéo e de transmissao de técnicas de relacdes humanas;

Il - De formac&o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado

e preparando-o para a execucao de tarefas e técnicas inovadoras;

lIl - De adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 56. A formacao tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada,
direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal de Educacéo:

| - Com a utilizacdo de monitores locais;
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Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios

realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou hdo no Municipio;

[l - Através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,

mediante convénio, observada a legislacao pertinente;

IV - Através de participacéo de eventos promovidos por érgdos municipais,

estaduais ou federais;

V — Mediante promocdo e eventos educacionais, como congressos,

simpdsio, semindrios e outros de natureza congénere.

Paragrafo Unico — As formacbes deverdo levar em consideracdo as
prioridades das areas curriculares, a situacdo funcional dos servidores do magistério
e a utilizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de

educacéo a distancia.

Art. 57. As chefias de todas as classes hierarquicas do magistério

participardao dos programas de formagé&o continuada:

| - Identificando e analisando, no ambito ou modalidade de ensino, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucéo dos

programas propostos;

Il - Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
formacao continuada e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
guando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade

administrativa;

[l - desempenhando, dentro dos programas de formacdo continuada

aprovados, atividades de instrutor;

IV - Submetendo-se a programas de formacéo continuada relacionados as

suas atribuigdes.

Art. 58. O Secretario Municipal de Educacao, através da area pedagogica,

em colaboragcdo com os demais orgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e
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coordenara a execucdo de programas de formacdo continuada, observado os

resultados das avaliagGes estabelecidas pela presente Lei.

Paradgrafo (nico. Os programas de formacdo continuada seréo
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, ha proposta orcamentéria, 0s recursos

indispensaveis a sua implementacéao.

Art. 59. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de formacéo continuada estabelecido pela Educagéo,
através de:

| - Reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho
e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

[ll - Discussdo dos programas de trabalho do 6rgao que chefia, e de sua
contribui¢cdo para o sistema educativo;

IV - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

Art. 60. O professor da educacgdo basica podera, no interesse do ensino,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar do programa de Qualificacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais do
Magistério, observado o Estatuto do Magistério Publico de Mantendpolis.

CAPITULO XI
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 61. A organizagdo curricular anual das escolas municipais que
oferecem a Educacao Infantil e Ensino Fundamental desenvolver-se-a em no minimo
200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho educativo e com a carga horaria minima
de 800 (oitocentas) horas.

Art. 62. A jornada de trabalho do profissional do magistério, no exercicio da
docéncia nas escolas da rede municipal, € de 25 (vinte e cinco) horas semanais
observados o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacdo com os educandos, e de no minimo 1/3(um terco) dessa
jornada sera em atividades extraclasse (horario pedagogico), conforme previsto na Lei
Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, distribuidos da seguinte forma:

| - Parajornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais:
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a. 16,66 (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos) de horas
atividades de interacdo com os (as) educandos (as), denominadas
horas de regéncia de classe ou parte de horas de aula;

b. 8,34(oito inteiros e trinta e quatro centésimos) horas de atividades
pedagdgicas, denominadas horas de atividades extraclasses.

8§ 1° - A hora-aula equivale a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao disciplinard a distribuicdo das
horas-atividade na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério,
garantindo-se tempo minimo para as atividades pedagogicas, individual e coletiva.

Art. 63. A jornada de trabalho do profissional do magistério no cargo de
natureza técnico pedagogica, no exercicio de suas atividades, € de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho.

Art. 64. O exercicio da funcdo de direcdo de unidade escolar e cargo em
confianca de coordenador escolar sera cumprido obrigatoriamente na jornada de
trabalho fixada no quadro de funcdes gratificadas e cargos comissionados conforme
anexo V.

Art. 62. O servidor publico do magistério que possuir dois cargos efetivos
em acumulacédo licita, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou
funcéo gratificada, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em
gue houver compatibilidade de horario e local para o exercicio de um deles.

Art. 63. Além da jornada normal de trabalho, o professor em funcéo de
docéncia podera ter sua carga horaria estendida, nos termos e condicdes previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, até no maximo de 50(cinquenta)
horas.

CAPITULO Xl
DO VENCIMENTO

Art. 64. O vencimento-base é a restricdo pecuniaria devida ao profissional
do magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de
habilitacdo adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho,
sem distingcdo das modalidades de ensino em que exerca as suas atividades.

Art. 65. Os vencimentos-base dos servidores publicos do magistério, tendo
como jornada normal de trabalho aquela pela fixada nesta Lei, sdo os constantes do
Anexo lll.

Art. 66. O vencimento-base corresponde a primeira referéncia de cada
nivel.

Art. 67. As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serao
calculadas sobre o vencimento-base especifico correspondente a jornada de trabalho.

Art. 68. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo do magistério, bem como para os cargos de provimento em

Sede: Avenida Presidente Vargas n.° 545, Centro, Mantenopolis/ES — CEP.: 29770-000
PABX: (27) 3758-2900 / Site: www.mantenopolis.es.qgov.br

Lei n® 1.793/2024 - Pagina | 29


http://www.mantenopolis.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

comisséo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao
Federal.

CAPITULO XIIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 69. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do
magistério far-se-& por ato do executivo municipal, obedecidos aos seguintes critérios:

I - Na Classe: o profissional do magistério sera enquadrado na classe de
Professor de Educacgédo Basica, correspondente a carreira/classe do magistério para
qual prestou concurso;

Il - No Nivel: o profissional do magistério serd enquadrado no nivel da
respectiva carreira/classe que corresponda a sua atual habilitacdo académica para o
magistério, observado a classificacado dos niveis descrita no artigo 14;

Il - Na Referéncia: o profissional do magistério sera enquadrado na
referéncia da respectiva carreira/classe e nivel em que for enquadrado, observado o
vencimento base, sendo ele igual ou imediatamente superior.

Art. 70. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
salvo nos casos de desvio de funcdo, ndo acolhidos por esta Lei.

) Art. 71. O enquadramento previsto nesta lei serd operacionalizado pelo
Orgéo Central de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Cabera ao Orgdo Central de Recursos Humanos:

| - Orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacao
do enquadramento;

I — Organiza e expedir normas para realizagdo do processo de
enquadramento;

Il — Receber, publicar e cadastrar as opc¢des para producédo dos efeitos
pecuniarios decorrentes.

Art. 72. Nenhum servidor do magistério sera enquadrado com base em
cargo que ocupa em substituicdo ou em exercicio de carga horaria especial.

Art. 73. O Orgdo Central de Recursos Humanos terd o prazo de 60
(sessenta) dias para encaminhar a proposta de enquadramento dos servidores e
empregados publicos municipais ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O enquadramento do servidor publico do magistério,
aprovado pelo Chefe do Executivo Municipal, devera ser publicado na forma prevista
na Lei Organica do Municipio.
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Art. 74. Apos a publicacéo do enquadramento, o servidor publico municipal
tera até 10 (dez) dias para apresentar peticdo de revisdo de enquadramento, que sera
enderecada ao Chefe do Executivo Municipal, devidamente justificada sobre os
termos do enquadramento aprovado, para fins de reapreciacdo pelo Orgdo Central de
Recursos Humanos.

8 120 recurso devera ser indeferido de plano, caso a proposta nao
apresente a justificativa e os documentos que sustentem o0s argumentos para revisdo
do enquadramento.

§ 2°. O Orgdo Central de Recursos Humanos devera concluir a analise do
recurso no prazo de até 30 dias apds a sua formulagéo oficial, apresentando a
proposta de decisdo ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 32 O Prefeito Municipal, apos consulta ao Orgdo Central de Recursos
Humanos, devera decidir sobre o requerido, para que seja dada ciéncia ao servidor
requerente.

8 42 Em caso de indeferimento do pedido, o responséavel pelo orgéo de
Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

8§ 52Quando constatado erro no enquadramento, o Municipio promovera a
sua revisdo, independentemente do prazo fixado no “caput” deste artigo, cujo a
ementa da decisdo devera ser publicada em 6rgao oficial do Municipio, na forma do
disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 74. Os casos omissos em relagdo ao enquadramento serdo decididos
em Ultima instancia pelo Orgéo Central de Recursos Humanos ratificado por Decreto
do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 75.As Funcbes Gratificadas para atendimento a gestado das unidades
escolares da rede municipal, séo classificados para efeito de remuneracao, com base
nos padrbes correspondentes ao numero de alunos atendidos, aos turnos de
funcionamento e a complexidade administrativa, conforme constantes do Anexo IV
desta Lei,

§ 12. Os requisitos para provimento da Funcgdo Gratificada sdo aqueles
especificados no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério e as atribuicbes sdo
as especificadas no Anexo V desta Lei.

§ 22. O profissional do magistério titular de cargo efetivo de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, quando assumir a Direcao Escolar de unidade de ensino com
02 (dois) turnos ou de Tempo Integral, estara sujeito ao cumprimento de jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em raz&do da investidura na Funcgdo
Gratificada de Diretor Escolar.

8 32. O profissional do magistério em acumulacdo legal de cargos com
jornada de trabalho de 50 (cinquenta) horas semanais, quando assumir a funcédo de
Diretor Escolar, serd afastado da regéncia de classe e fara jus a percepcéo integral
dos vencimentos ou subsidios dos cargos acrescidos da Funcéo Gratificada de Diretor
Escolar.

Art. 76. O quantitativo, referéncia, carga horaria e valor das gratificactes
destinadas ao exercicio das fun¢fes gratificadas, sdo aquelas constantes do Anexo
V.

Art. 77. As fungdes gratificadas nao constituem situagéo permanente e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcéo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. E vedada a contratacdo por tempo determinado, enquanto houver
cargo vago correspondente a funcdo e candidatos aprovados em concurso publico
com prazo de validade n&do extinto, no Municipio.

Art. 79. A promocéao e a progressao somente poderdo ocorrer apos o
cumprimento, pelo profissional do magistério, do periodo de estagio probatorio,
garantindo-lhes os pontos relacionados com 0s cursos e eventos de que é detentor
guando completar o periodo.

Art. 80. O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo I,
gue integra esta Lei.

Art. 81. O servidor publico enquadrado nos termos do artigo 69, que desejar
fazer o apostilamento de habilitacdo académica para o magistério objetivando o
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instituto da Promoc¢éao Funcional previsto no artigo 30, desta lei, podera fazé-la em até
12(doze) meses, contados da data de publicacdo de seu enquadramento,

Art. 82. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, que serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 83. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, que serao
suplementadas, se necessarias.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
totalmente a Lei n°® 903/2002 de 12 de novembro de 2002, bem como, todas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis/ES, 03 de janeiro de 2024.

Herminio Benjamin Hespanhol

Prefeito Municipal
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Publicacdo: DOM/ES (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo), Edicdo n° 2.426 de 04 de janeiro

de 2024, acessivel em https://ioes.dio.es.gov.br/dom

ANEXO |
DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Referente ao Art. 26 e Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA “PEB1”

FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacédo em nivel superior de graduacéo, de
licenciatura plena, ou curso normal superior admitida como formac¢ao minima a obtida

em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES: Docéncia na Educacio Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
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VI.

VII.

VIII.

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e

ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento.

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a

comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA “PEB2”

FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacédo em nivel superior de graduacéo, de

licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimentos

especificas do curriculo, com complementacédo pedagdgica, nos termos da legislacao

vigente.

ATRIBUICOES: Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio,

incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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VI. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e

ao desenvolvimento profissional;

VII. Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a

comunidade;

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA “PEB3”

FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em curso superior de graduacédo em
Pedagogia ou em nivel de pds-graduacao na area de Pedagogia, com experiéncia em

atividades de magistério de, no minimo, 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacio
basica, voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar, supervisao
escolar, orientacdo educacional e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as

seguintes atribuicdes:
I. Coordenar a elaboracéo e a execucédo da proposta pedagdgica da escola;

II.  Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo

em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
lll.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;
IV. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V. Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integracao da sociedade com a escola;

VII. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,

bem como sobre a execucgéo da proposta pedagdgica da escola;
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VIII.

XI.

XII.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e

desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao

com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade

de ensino.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Referente ao Art. 80 da Lei.

DS | pmciteeie | e R
PROFESSOR DA “q” PEB1 130
EDUCACAO BASICA “2” PEB2 45
“PEB” «“g” PEB3 20
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ANEXO Il
QUADRO DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

Referente ao Art. 65 da Lei.

CARGO/ | . REFERENCIAS
cLAsses | NIVEL
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
orofessor | || 2765.00 | 2.875,60 | 2.990,62 | 3.110,25 | 3.234,66 | 3.364,05 | 3.498,61 | 3.638,55 | 3.784,00 | 3.935,46 | 4.092,88 | 4.256,50 | 4.426,85 | 4.603,93 | 4.788,09 | 4.979,61
Edu?:iu;ﬁo T | 2.903.25 | 3.019.38 | 3.140,16 | 3.265.76 | 3.396,39 | 3.532.25 | 3.673.54 | 3.820.48 | 3.973.30 | 4.132,23 | 4.297,52 | 4.469.42 | 4.648.20 | 4.834,12 | 5.027.49 | 5.228,59
(PBE%S;'CI"J‘Z Il | 3.193,58 | 3.321,32 | 3.454.17 | 3.592,34 | 3.736,03 | 3.885,47 | 4.040.89 | 4.202,53 | 4.370.63 | 4.545,45 | 4.727.27 | 4.916,36 | 5.113,02 | 5.317,54 | 5.530,24 | 5.751,45
23 IV | 3.832,20 | 3.985,58 | 4.145,00 | 4.310.81 | 4.483,24 | 4.662,57 | 4.849,07 | 5.043,03 | 5.244,75 | 5.454.54 | 5.672,73 | 5.899.63 | 6.135,62 | 6.381,04 | 6.636,29 | 6.901,74
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ANEXO IV

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS (FGs) DE DIRETOR DE UNIDADE

ESCOLAR (DUE) E COORDENADOR ESCOLAR (COE)

Referente ao Art. 64, 75e 76 da Lei.

*TIPOLOGIA DA ESCOLA CARGA
PADRAO VALOR
n° DE ALUNOS HORARIA

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Superior a 50
DUE - A 40 h/s 1.500,00
e inferior a 200

Superior a 200
DUE -B 40 h/s 1.800,00
e inferior a 350

DUE-C 351 acima 40 h/s 2.100,00

DUE - | * Escolas de tempo integral 40 h/s 2.100,00

COORDENADOR ESCOLAR

COE-01 Escolas de tempo parcial 30 h/s 900,00

COE -02 Escolas de tempo integral 40 h/s 1.200,00

*A Escola de Tempo Integral em sua tipologia sera considerado o dobro do
namero de alunos.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DASFUNCOES GRATIFICADAS (FGs)

Referente ao §1° do Art. 75 da Lei.

FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Ser o coordenador, mediador e articulador de todas as acdes pedagdgicas e
administrativas e de pessoal da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execucao
do Projeto Politico Pedagogico da escola;

Zelar cotidianamente pelo acesso, permanéncia e educacdo de qualidade a
todos os estudantes.

Implantar e implementar o processo de organizacdo de Conselho de Escola e
outros;

. Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execucao das

reunides pedagadgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades
da escola;

Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da
escola;

Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de
matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,

Articular a escola com os demais organismos da comunidade local e outras do
municipio;
Administrar o cotidiano Escolar;

Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da escola
em relacdo a limpeza, conservacédo, alimentacéo e higiene;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

Acompanhar o processo ensino aprendizagem, atraves dos indices de
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aprovacao, evasao e repeténcia,;

XIl. Propor e discutir alternativas, objetivando a reducéo dos indices de evaséao e
repeténcia, consolidando a fung¢éo social da escola;

XIIl. Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
dificuldades no gerenciamento da escola, bem como solicitar providéncias no
sentido de supri-las;

XIV. Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizacédo do espaco escolar,
bem como na sua conservacgao;

XV. Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da escola, no sentido de atender
as necessidades dos alunos;

XVI. Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solucao
dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XVII. Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboracao, no sentido
de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar
prioridades;

XVIlIl.Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX. Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagdgico;

XX. Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas
nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

XXI. Buscar solu¢des alternativas e criativas para os problemas especificos da escola,
em relacdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evasao, reprovacao
e outros;

XXII. Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

XXIIl.Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros,
buscando a fundamentacéo, atualizacéo e redimensionamento de sua fungéo;

XXIV. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia, faltas e
abandono de criangas em sua escola;

XXV.Viabilizar o acesso e a permanéncia dos estudantes em idade escolar, inclusive
daqueles com deficiéncias ou com necessidades especiais;

XXVI. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao;

XXVII.  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, bem como, comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo, as
irregularidades da escola, buscando medidas saneadoras;
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XXVIII. Coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a escola e a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXIX. Desenvolver o trabalho de dire¢édo, considerando a ética profissional;
XXX.Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

XXXI.  Propor acdes coletivas, estabelecendo parcerias com a comunidade escolar,
secretarias e 0rgaos que contribuam para promover a seguranca e protocolos
sanitarios sempre que necessarios, conforme legislacao vigente;

XXXIl. Atender a escola, aos estudantes, e profissionais, dando continuidade ao
processo de ensino e aprendizagem de forma presencial, hibrida, remota ou
outra modalidade ou sistema de ensino, conforme necessidade e realidade em
gue a sociedade se encontrar.

XXXIl. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacéo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade
de ensino, fazendo, juntamente com o0s outros profissionais da educacéo,
melhorar, cumprir € manter e ou superar 0s indices previsto para a escola;

XXXIV. Tomar as providéncias cabiveis, necessarias e obrigatérias quanto a prevencgao
e combate a violéncia e/ou qualquer forma de discriminacéo e abuso contra o
ser humano, conforme previsto na legislacao.

XXXV. Além daquelas atribuicdes que lhe couber, previstas para o Cargo de Gestéo
Escolar Itinerante e outras inerentes ao cargo, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias da escola. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Prestam apoio as atividades
académicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
I. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

II. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; ouvem reclamacdes e analisam fatos;

[ll. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao,
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definindo limites nas atividades livres;
Planejam e executam atividades que |Ihe forem delegadas pelo Diretor;

Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos, identificando responséaveis
por irregularidades;
Identificar responsaveis por atos de depredacédo do patrimodnio escolar, reprimindo
atos desta natureza,
Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas;
Zelar pela ordem e disciplina no ambiente escolar, conduzindo o aluno
indisciplinado a diretoria;
Relatar aos pais o comportamento do aluno;
Observar circulacdo dos alunos durante o recreio; Vistoriar agrupamentos isolados
de alunos; Orientar a utilizagcdo dos banheiros; Fiscalizar utilizacdo dos espacos
de recreacao; Encaminhar alunos ociosos as atividades livres; Definir limites nas
atividades livres; Solicitar reducéo do barulho
Explicar aos alunos regras e procedimentos; Informar sobre regimento e
regulamento; Orientar alunos quanto ao cumprimento aos horéarios; Analisar fatos
da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestacées afetivas;
Coibir uso de palavroes;
Prestar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de trabalho,
controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente;
Controlar o cumprimento do Calendario Escolar, inclusive a reposicéo de aulas;
Participar da elaboracdo do planejamento da escola e demais providéncias
relativas as atividades extraclasses;
Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e professores;
Atuar de forma integrada junto a equipe docente e técnico administrativo da
escola;
Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina
escolar;

Zelar pelo acesso da crianca a escola e sua permanéncia no processo
educacional;
Outras atividades equivalentes ou que lhe forem delegadas.
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