LEI N° 1.806, de 04 de julho de 2024

DA NOVA REDACAO AOS DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1.794/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Anexo | da Lei Municipal n° 1.794/2024 de 03 de janeiro de 2024, que Dispde
sobre a Reformulacdo da Estrutura Administrativa Basica da Administracdo Publica
Municipal de Mantendpolis, passa a vigorar conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O Anexo Il da Lei Municipal n® 1.794/2024 de 03 de janeiro de 2024, que Dispde
sobre a Reformulacdo da Estrutura Administrativa Basica da Administracdo Publica
Municipal de Mantenopolis, passa a vigorar conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 3° - O Anexo lll da Lei Municipal n° 1.794/2024 de 03 de janeiro de 2024, que
Dispbe sobre a Reformulagdo da Estrutura Administrativa Basica da Administragcao
Publica Municipal de Mantendpolis, passa a vigorar conforma Anexo |l desta Lei.

Art. 4° - O Anexo IV da Lei Municipal n°® 1.794/2024 de 03 de janeiro de 2024, que
Dispde sobre a Reformulacdo da Estrutura Administrativa Basica da Administracao
Publica Municipal de Mantendpolis, passa a vigorar conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
03 de janeiro de 2024.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Mantenopolis/ES, 04 de julho de 2024.

Herminio Benjamin Hespanhol

Prefeito Municipal

. Publicagao: DOM/ES (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo), Edigdo n°
2.548 de 05 de julho de 2024, acessivel em https://ioes.dio.es.gov.br/dom



ANEXO |
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS SECRETARIAS, POR GRUPO ADMINISTRATIVO, REFERENCIAS,NIVEL DE VENCIMENTO
EQUANTIDADES

GRUPO ADMINISTRATIVO / REFERENCIAS / NIVEL VENCIMENTO
SECRETARIA DAS DAI DAT CAP el
I I I I 11 I I I

Secretario Executivo de Governo 01 01 01 01 01 05
Procuradoria Geral 01 01 02
Controladoria Geral Interna 01 01 02
Financas e Planejamento 01 04 05
Administracdo e Recursos Humanos 01 02 02 03 02 02 12
Saude 01 04 05 01 02 13
Educacéo Cultura e Turismo 01 04 03 08
Assisténcia Social 01 02 02 05
Esporte e Lazer 01 01 01 03
Obras, Transportes e Serv. Urbanos 01 06 01 08
Desenvolvimento Agropecuario 01 01 01 03
Desenvolvimento Ambiental 01 01 02
01 12 00 07 03 20 16 09 68




ANEXO 1lI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Descrigcdo dos Cargos i;l::.o Vinculo Venc. Quant
Secretario Executivo de Governo DAS Il |Comisséo 5.070,51 01
Superintendente de Gabinete do Prefeito DAI'll |Comissao 3.750,00 01
IAssessor Especial DAl lll [Comisséao 3.100,00 01
Coordenador Setorial CAP | [Comissdo 1.700,00 01
Chefia de Equipe CAP Il [Comissao 1.400,00 01
Procurador Geral do Municipio DAS | |Comissao 6.350,00 01
Procurado Adjunto DAS Il [Comissao 5.070,51 01
Controlador Geral Interno DAS Il |Ag. Politico | 5.070,51 01
Diretor de Auditoria e Ouvidoria DAT I |[Comissao 2.400,00 01
Secretario Executivo de Administracao e Recursos DAS II |Ag. Politico 5.070 51 01
Humanos

Superintendéncia de Administragédo DAI'll |[Comissao 3.750,00 01
Superintendéncia de Recursos humanos DAI'll |Comissao 3.750,00 01
Diretoria de Tecnologia da Informagéao DAT| [Comissao 2.400,00 01
IAssessoria Especial DAl lll  |[Comissao 3.100,00 03
Diretoria de Convénios DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Diretoria de Compras e Orgamentos DAT | |Comisséo 2.400,00 01
/Agente de Contratagao FG  [Fun. Gratif.

Pregoeiro FG  [Fun. Gratif.

Coordenadoria Setorial CAP | [Comissao 1.700,00 02
Chefia de Equipe CAP Il |Comisséo 1.400,00 02
Secretario Executivo de Finangas e Planejamento DAS Il |Ag. Politico 5.070,51 01
Diretoria de Contabilidade DAT | [Comissao 2.400,00 01
Diretoria de Tributagao e Fiscalizagao DAT | |Comissao 2.400,00 01
Diretoria de Arrecadacéao e Tesouraria DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Diretoria de Planejamento e Orgamento DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Sec_retarla Executiva de Educagao, Cultura e DAS Il |Ag. Politico 5.070,51 01
Turismo

Diretor de Transporte Escolar DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Diretor de Alimentacao e Nutrigdo DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Diretor de Cultura e Turismo DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Coordenador Setorial CAP | |Comissao 1.700,00 02
Secretario Executivo de Saude DAS Il |Ag. Politico | 5.070,51 01




Grupo

Descrigdao dos Cargos Adm. Vinculo Venc. Quant
Superintendéncia de Saude DAI Il Comissao 3.750,00 01
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Diretoria de Regulagao DAT | |Comisséo 2.400,00 01
Diretoria de Transporte DAT| [Comissao 2.400,00 01
Diretoria de Arrecadacao e Tesouraria DAT | [Comissao 2.400,00 01
Diretoria do FMS DAT | |Comissao 2.400,00 01
Superintendéncia de Atengao Primaria DAI'll |Comissao 3.750,00 01
Superintendéncia de Pronto Atendimento DAI'll |Comissao 3.750,00 01
Superintendéncia de Vigilancia em Saude DAI'll |[Comissao 3.750,00 01
Coordenador Setorial CAP | [Comissdo 1.700,00 01
Chefe de Equipe CAP Il [Comisséao 1.400,00 02
Secretario Executivo de Assisténcia Social DAS Il |Ag. Politico 5.070,51 01
Diretor de Vigilancia Socioassistencial DAT | [Comissao 2.400,00 01
Diretor de Programas Sociais DAT| [Comissao 2.400,00 01
Chefe de Equipe CAP Il |Comisséao 1.400,00 02
Coordenador de Equipamento CRAS FG  [Fun. Gratif.

Coordenador de Equipamento CREAS FG  |Fun. Gratif.

Coordenador de Equipamento Abrigo Familia Feliz FG  |Fun. Gratif.

Secretario Executivo de Esportes e Lazer DAS Il |Ag. Politico 5.070,51 01
Diretor de Programas Esportivos DAT| [Comissao 2.400,00 01
Coordenador de Projetos Institucionais CAP | [Comisséao 1.700,00 01
Secrfetarlo Executivo de Obras, Transporte e DAS Il |Ag. Politico 5.070,51 01
Servigos Urbanos

Coordenador de Manutencao de Estradas CAP | [Comissao 1.700,00 01
Coordenador de Manutengao Predial CAP | [Comissao 1.700,00 01
Coordenador de Servigos Urbanos e lluminagao Publica CAP | [Comissao 1.700,00 01
Coordenador de Logistica CAP | [Comissao 1.700,00 01
Coordenador de Oficina CAP | [Comissao 1.700,00 01
Coordenador de Fiscalizagao e Licenciamento CAP | |Comisséo 1.700,00 01
Chefe de Equipe CAP Il |Comisséao 1.400,00 01
Secretarlo’E_xecutlvo de Desenvolvimento DAS II |Ag. Politico 5.070.51 01
/Agropecuario

Coordenador Setorial CAP | [Comissdo 1.700,00 01
Chefe de Equipe CAP Il |Comisséao 1.400,00 01
Secretario Executivo de Desenvolvimento Ambiental | DAS Il |Ag. Politico | 5.070,51 01
Coordenador de Projetos e Recursos Ambientais CAP | [Comissao 1.700,00 01




ANEXO IV
QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA

CATEGORIA ENCARGOS | QUANT. ST
*VRTE

Agente de Contratacao e Pregoeiro FG - 01 02 400 VRTE
Dlretqr Ensino Fundamental e Educacéao FG-02 01 550 VRTE
Infantil
Membros da Equipe de Apoio em Licitacao FG-02 03 250 VRTE
Membros da Comissao de Contratacao FG-02 03 250 VRTE
Memb_ro de Comissao Tomada de Contas FG-03 03 200 VRTE
Especial
Membro de Comissao PAD FG-03 03 200 VRTE
Membro de Comissao Avaliacao FG-03 05 200 VRTE
Desempenho
Membro de Comissao FG- 04 15 150 VRTE
Coordenacgao FG- 05 15 75 VRTE
Chefia de Equipe FG-06 10 62 VRTE

*Valor de Referéncia do Tesouro Estadual do Espirito Santo



