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LEI N° 1.807, de 06 de agosto de 2024

Dispoe sobre o Estatuto dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de
Mantenodpolis e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mantenépolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS e DIRETRIZES

Art. 1° Fica instituido nos termos desta lei complementar o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Mantendpolis, em conformidade com os artigos 206 e 211 da

Constituicao Federal e legislacao federal correlata.

§ 1° Aplicam-se as normas desta lei complementar aos profissionais do
Magistério que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagogico a

docéncia no ambito da Secretaria Municipal da Educacédo de Mantendpolis;

§ 2° Aos profissionais do Magistério aplicam-se, subsidiariamente, no que
couber, as regras definidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Mantenopolis.
Art. 2° O Magistério Publico Municipal reger-se-a pelos seguintes principios:

|.a formacéo do educando para o exercicio pleno da cidadania, o desenvolvimento
de valores éticos a participacdo em sociedade e sua preparacao para o trabalho;
Il.garantia de condigdes para 0 acesso, permanéncia e sucesso dos educandos nas
unidades municipais de ensino;
lll.gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;
IV.interacdo permanente com a comunidade escolar;
V.respeito ao individuo e suas diferencas, garantindo-se a igualdade de tratamento,
sem discriminagao de qualquer espécie;
Vl.trabalho coletivo como forma de garantir o projeto pedagdgico das unidades
educacionais, na sua elaboragcdo, cumprimento, constante avaliacdo e

redimensionamento;



Vll.funcdo social da escola publica municipal e das demais unidades educacionais
mantidas pela municipalidade;
Vlll.participacado efetiva na vida da comunidade escolar, assegurando a crescente
melhoria do ensino ministrado nas unidades educacionais do Municipio;
IX.valorizagao dos profissionais do magistério;
X.consciéncia social e comprometimento com as transformagdes sdcio-politicas
educacionais e da sociedade em geral;
Xl.liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber; a preservacido da identidade cultural e das tradi¢cdes histéricas e

étnicas.

Art. 3° A valorizagao do profissional do magistério sera assegurada nos termos
das disposi¢cbes do presente Estatuto e do Plano de Carreira do Magistério,

observando-se as seguintes diretrizes:

l.ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de titulos;

Il.desenvolvimento funcional mediante cumprimento do disposto no Plano de
Carreira do Magistério;

lll.jornada de trabalho docente dedicada a funcao especifica de ministrar aulas e de
atividades didatico-pedagdgicas de planejamento, formagdo e avaliagdo na
conformidade das diretrizes nacional e municipal de educagdo e do projeto
politico pedagogico da unidade escolar;

IV.incentivo a profissionalizagdo, através de mecanismos que garantam o
desenvolvimento funcional, o aperfeicoamento profissional continuado e a
dedicacao a carreira;

V.valorizagdo do tempo de servigo prestado na rede municipal de ensino pelo
integrante do Quadro do Magistério municipal na forma do disposto nesta lei
complementar;

Vl.periodo reservado a estudos, planejamento, preparagado e avaliagdo do trabalho
pedagdgico, preparagdo de aulas e corre¢ao de exercicios, bem como das
demais atividades vinculadas ao ensino e aprendizagem;

Vll.piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacido escolar
publica, nos termos de lei federal; e

Vlll.promogao da participacao efetiva dos integrantes do Quadro do Magistério na
elaboragao, planejamento, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico

da Unidade Escolar.



Art. 4° Constituem objetivos do Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Mantenoépolis a fixagcdo de critérios para ingresso, sessdo, movimentagao,
localizac&o, promogao, acesso e demais aspectos sobre o regime juridico de seus
integrantes, além de criar incentivos e assegurar condigdes que possam contribuir

para atuacéo e formacgao continuada dos profissionais do magistério.
CAPITULOII
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 5° O quadro do pessoal do magistério sera organizado pelo conjunto de
cargos publicos titularizados por professor da educagao basica (PEB) em fungcao
de docéncia ou em fungdo de natureza técnico-pedagogica, que integram as
unidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educacéo,

estando subordinados as normas pedagdgicas e a este Estatuto.

Paragrafo unico. Além das fun¢des de docéncia, entende-se por atividade do
magistério aquelas de natureza técnico-pedagdgica abrangendo, esta, as
atividades de administracdo escolar, assessoria, planejamento educacional,
coordenagao escolar, inspecdo escolar, supervisdo escolar e orientacdo da

educacgao basica.
Art. 6° O quadro do magistério do Municipio de Mantendpolis € constituido de:

I.cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza,
grau de complexidade das respectivas atividades e as qualificacées exigidas para
0 seu desempenho;

Il.funcdes gratificadas e cargos em comissao, correspondente a encargos de chefia,
direcdo e assessoramento, atribuidas a servidor efetivo, de livre nomeacéo e

exoneracgao pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do magistério, investido
de cargo em comissdo, no ambito da Secretaria Municipal da Educagao, ou
designado para fungado gratificada de magistério, o direito de concorrer a
progressao, na forma da legislagdo que institui o Plano de Carreira do Magistério,

exceto aquele que estiver em estagio probatério.

Art. 8° Lei especifica definira o Plano de Carreira do Magistério, estabelecendo e
especificando o campo de atuagao e atribuicbes de cada cargo, o sistema de

evolucao e desenvolvimento funcional e profissional do servidor.



TITULO Il
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em

comissao, tendo sua nomeacao realizada nas seguintes condigdes:

I.em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso publico
para cargo de provimento efetivo;
Il.,em comissdo, para provimento de cargo de confianga, de livre nomeacdo e

exoneracao.

Art. 10. Os cargos do quadro do magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei, assim como aos

estrangeiros, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal, dar-
se-a por Concurso Publico de provas e titulos, que definira as vagas e
correspondente classificagdo por campo de atuacgéo, respeitadas as exigéncias da

lei de criagao do cargo.
CAITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para investidura no cargo efetivo do magistério sera

de provas e titulos e observara as condi¢des estabelecidas no edital.

§ 1° As normas gerais para a realizagdo serao estabelecidas em conjunto pela

Secretaria Municipal da Educacdo e Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° A convocagao de candidatos aprovados em novo concurso publico fica
condicionada a inexisténcia de candidatos aprovados durante o periodo de

validade de concurso anterior;

Art. 13. O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos e as vagas disponiveis por campo de atuagdo, observadas as

regras estabelecidas em edital.



§ 1° A aprovagdo em concurso ndo da direito a nomeacdo, exceto quando a

aprovagao ocorrer dentro do numero de vagas publicadas no edital.

§ 2° A nomeacéao se dara conforme ordem de classificagdo dos candidatos, apds

prévia inspecao médica oficial.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico é de dois anos, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragao.

CAPITULO llI
DA DESIGNAGAO PARA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 14. Funcéo gratificada € o encargo de chefia atribuido a servidor publico
efetivo, mediante designacdo nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Mantendpolis.

Art. 15. A designagdo para a fungdo gratificada de que trata o art. 6° sera

formalizada através de portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal designados

para o exercicio da fungdo gratificada:

|.ficardo afastados das atribuicbes do cargo efetivo, enquanto perdurar a

designacgao; e

nao perderdao as vantagens do cargo efetivo, salvo em opg¢édo de outro meio de

pagamento nos moldes do Plano de Carreira do Magistério.

Paragrafo unico. Em caso de acumulo de cargos, o afastamento referido no

inciso | do caput do art. 16 recaira sobre os dois cargos efetivos ocupados.
CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse e o exercicio dos profissionais do magistério, serao realizadas
nos termos da Lei Complementar que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Mantendpolis.



CAPITULO V
DA DISTRIBUIGAO E DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL
Sessao |
Da Lotagao e Designagao para Exercicio

Art. 18. A lotagdo do Quadro do Magistério € unica e centralizada na Secretaria
Municipal da Educacdo de Mantendpolis e a etapa de designagao de exercicio,
remogcao ou permuta para as Unidades Escolares ou para o6rgao central de

educacgao, ocorrera em processo distinto.

Art. 19. Os docentes PEB1 e PEB2 aprovados em concurso publico, no ato da
posse e na entrada em exercicio serdo designados para atuagdo em Unidade
Escolar da Secretaria Municipal da Educagao de Mantendpolis, na qual cumprirdo

suas atribuigdes.

Paragrafo unico: A designacao para exercicio em Unidade Escolar de que trata o
caput deste artigo, obedecera a ordem de classificagdo em concurso, a existéncia

de vaga e o interesse publico.

Art. 20. Os técnicos pedagogicos PEB3 aprovados em concurso publico, no ato
da posse e na entrada em exercicio serdo designados para atuagdo em Unidade

Escolar ou no Orgéo Central de Educacéo, na qual cumprirdo suas atribuicdes.

Paragrafo unico: A designacdo para exercicio em Unidade Escolar ou no Orgao
Central de que trata o caput deste artigo, obedecera a ordem de classificagcdo em

concurso, a existéncia de vaga e o interesse publico.

Art. 21. Por necessidade de servigo, o Professor pode ser designado para exercer
suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra
unidade de ensino dentro do Municipio, de acordo com critérios estabelecidos em

regulamento.

Art. 22. Designagao para exercicio € o ato através do qual o Secretario Municipal
da Educacao ou autoridade especialmente delegada, determina a(s) unidade(s)

escolar(es) ou 6rgao(s) onde o Profissional do Magistério devera ter exercicio.

Art. 23. Entende-se por lotacdo numérica basica o numero de Profissionais do

Magistério indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgao



da Rede Publica Municipal de Ensino, a ser fixado anualmente, observado o
cumprimento da proposta educacional fixada pela area competente da Secretaria

de Educacéo.

Art. 24. Cabera a Secretaria Municipal da Educagao, juntamente com a equipe de
técnicos pedagogicos a compatibilizagdo e harmonizagdo dos horarios das
classes e turnos de funcionamento das unidades escolares da rede municipal de

ensino.

Art. 25. O Profissional do Magistério somente podera servir fora da unidade onde

tenha designacao de exercicio nas seguintes hipoteses:

l.por afastamento para exercer cargo comissionado ou fung¢do gratificada ou

projetos especificos no &mbito central da Secretaria Municipal da Educacéo;

ll.para exercer a fungéo gratificada em unidades de ensino ou cargo comissionado;

lll.para realizar estagios especiais ou cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e pds-
graduacgao na area do magistério;

IV.para exercer outras atividades especificas do magistério devidamente
regulamentadas;

V.para atendimento imperativo de convénio relacionado com a educacéo;

Vl.para atender convocacgéao de servigo militar obrigatorio;

Vll.nos casos de tratamento de sua propria saude, ou de qualquer pessoa da familia,
conforme legislacao especifica, desde que comprovado mediante atestado
meédico de Junta Oficial do Municipio;

VIll.nos casos de licenga para repouso a gestante;

IX.nos casos de licenga-prémio;
X.nos demais casos previstos em Lei.

Xl.por necessidade do servigo publico.

Paragrafo unico. O professor localizado fora da unidade onde tenha designagao
de exercicio podera atuar no ambito do Orgdo Central de Educagdo, quando
convocado, por tempo determinado, sem perda de direitos e vantagens pessoais

definidas na legislagao.

Art. 26. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a designagao de
exercicio do Profissional do Magistério podera ser alterada, através da

formalizagao de processo especifico, nos seguintes casos:

I.redugcado de matricula;



Il.diminuicéo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
lll.ampliagcdo da jornada de trabalho semanal do Profissional do Magistério;
IV.alteragbes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V.remogao;

Vl.por interesse do servigo publico.

§ 1° Verificada a necessidade descrita no caput deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo no magistério na
unidade escolar ou no 6rgédo central de educacdo, deferido ao mais antigo o

direito de preferéncia, de acordo com a area de atuacao especifica.

§ 2° Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional identificado
como excedente, poderdo ser atribuidas responsabilidade relacionadas ao
processo ensino-aprendizagem junto aos alunos, que tenham por finalidade a
melhoria do rendimento escolar, a correcdo do fluxo escolar, a prevengao de
reprovagao/abandono escolar, mediante autorizacdo expressa da Secretaria

Municipal da Educacéo.
Sessao Il
Da Movimentagao do Pessoal

Art. 27. A movimentacgao dos integrantes da carreira de magistério é de exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal da Educacao e dar-se-a por ato de mudanca

de localizacéo.

Art. 28. A mudanca de localizag&o € o ato pelo qual o profissional do magistério é
deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar sem que se modifique sua
situagdo funcional, observado o local que se apresente vaga em sua lotagao

numeérica basica previamente fixada com base nas necessidades escolares.
Art. 29. A mudancga de localizagao do pessoal do magistério pode ser feita:

I.de oficio, para local mais proximo que apresente vagas desde que comprovada,

mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizacido por
interesse da Secretaria Municipal da Educagao e/ou do servidor, quando os
profissionais envolvidos apresentarem habilitacdo equivalente para a area de
atuacao pretendida e, no caso de docéncia, para atender o0 mesmo componente
curricular.

Il. remocao, através de:



a. processo classificatorio, quando da existéncia de vaga divulgada pela
Secretaria Municipal da Educacao, observando-se a ordem de classificagao dos
interessados, condigdes e critérios estabelecidos em normas administravas
especificas.

lll.a pedido, através de:

.permuta, por solicitagado de ambos os interessados que tenham mesma jornada
de trabalho e exergam igual cargo/fungao especifica de magistério e atendam aos
demais critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo, em
regulamentacao especifica.

IV.de localizagao provisoria:

.localizagao provisoria, € o ato pelo qual o profissional do magistério € localizado
ou deslocado temporariamente para ter exercicio em outra unidade escolar ou
para o 6rgao central de educagao;

a. a localizagao provisoria dar-se-a até o proximo concurso de remogao.

§ 1° A mudanca de localizacdo em regime de localizagcao provisoria de que trata o

inciso “IV” do artigo 29, dar-se-a:

|.por interesse da Administracdo, em situacdo de existéncia de profissional do
magistério excedente na escola de lotagdo, ou por convocagao de servidores
concursados, no decorrer do ano letivo.

Il.a pedido do servidor, desde que devidamente justificado e avaliado o interesse da
Secretaria Municipal da Educag¢do, que podera atender, respeitando o inicio do
ano letivo ou recesso escolar, a fim de evitar prejuizo ao processo de ensino

aprendizagem durante o ano letivo.

§ 2° Nao sera permitido a remogao do servidor do Magistério com mais de 3 (trés)
anos em efetivo exercicio, residente na sede do Municipio para zona rural, salvo a

pedido do interessado, observando a disponibilidade de vagas.
§ 3° A remocao sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.

§ 4° Os critérios de pontuacao para classificacdo dos candidatos ao concurso de
remocao, bem como suas diretrizes, serao fixados pela Secretaria Municipal da

Educacao, a ser divulgado por edital em todas as escolas.

Art. 30. A efetivacdo da nova localizagcdo sera feita por ato do Secretario
Municipal de Educacado, determinando o local de trabalho do profissional do

magistério, observadas as disposigdes da legislagdo em vigor.



Art. 31. O profissional do magistério somente pode ser removido apds o
cumprimento do estagio probatério, salvo por necessidade do ensino, respeitadas

as excegodes legais.

Paragrafo unico. O processo de remogéo dos profissionais do magistério sera
regulamentado pela Secretaria Municipal da Educagdo, sendo obrigatério

observar os respectivos campos de atuacao e habilitagdes especificas.
Art. 32. O profissional do magistério ndo podera se remover nos seguintes casos:

I.em estagio probatorio, salvo por concurso de remogéo oficial;
Il.licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a licencga;

[ll. em licenga médica provisoéria.
Art. 33. O posto de trabalho do profissional do magistério é considerado:

I - Preenchido - nos casos de afastamento com previsdo legal, mediante ato

normativo oficialmente autorizado:

a. por até 04 (quatro) anos, quando convocado para exercer encargos de
chefia, cargos em comissao e assessoramento ou fungao gratificada no ambito da

Administracdo Municipal, Estadual ou Federal;

b. enquanto durar do exercicio de fungdes gratificadas e/ou projetos

especiais no ambito da secretaria municipal de educac¢ao de Mantendpolis;

C. por até 04 (quatro) anos, quando no exercicio de mandato publico eletivo

ou em mandato classista nas entidades representativas do magistério publico.
Il - Vago nos casos de:
nos casos de mudanca de localizagao por remocao;

b. afastamento das fungdes especificas do cargo por um periodo superior ao

que indicado na alinea “a” do inciso | deste artigo;
C. licenga para tratar de interesses particulares acima de 02 (dois) anos;

d. licenga médica superior a 60 (sessenta) dias a cada 02 (dois) anos,
exceto quando decorrente de licengca maternidade ou por adocéo, paternidade, ou

doencas graves especificadas em lei e acidentes ocorridos em servico;



e. estar em disponibilidade remunerada,;

f.suspensdo disciplinar ou condenacgao definitiva determinada por autoridade

competente;

g. aposentadoria;

h. falecimento;

i.exoneracgao;

j.demissao;

K. readaptacao;

|.posse em outro cargo inacumulavel;

m. afastamento decorrente de laudo médico definitivo.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para
remogao as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar
municipal, alteragcdo da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do

titular.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da

Carreira do Magistério ndo poderao ser preenchidas através de remogéo.

Art. 34. O docente sera declarado "excedente" quando na unidade escolar de

lotag@o ocorrer as seguintes hipoteses:

|.supressao ou inexisténcia de classe ou aula relativa a sua area de atuacao; ou

Il.insuficiéncia de aulas para composi¢cao da sua jornada basica.

Paragrafo unico. O docente declarado “excedente", obrigatoriamente, sera

inscrito no processo de remogéo do ano vigente.

Art. 35. O docente que permanecer "excedente" apds o processo de remocao
sera encaminhado pela diregdo da unidade escolar a Secretaria Municipal da

Educacao que lhe atribuira:

|.classe livre na rede municipal de ensino;

Il.vaga de titular em afastamento legal; ou



lll.fun¢cdes em projetos pedagdgicos e/ou de capacitagdo de docentes da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nos incisos | a lll
do artigo 35, o docente "excedente" podera retornar a unidade escolar de origem
a qualquer tempo durante o ano letivo vigente em que se deu a condigdo de
"excedente", se houver vaga para provimento, mediante analise da supervisdo de

ensino e homologacao do Secretario de Educacéao.

Art. 36. Os critérios para a realizacdo do concurso de remoc¢ao constardo de
norma administrativa a ser baixada pelo dirigente municipal de educagéao,

observado as normas contidas neste Estatuto.

Art. 37. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em unidades
escolares for superior as necessidades identificadas, serdo deslocados os

excedentes, na forma do inciso |, do art. 29, desta Lei.

§ 1° Na hipétese deste artigo, sera atribuida nova localizagdo ao profissional do
magistério de menor tempo de servico no magistério, na escola em que tiver

exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 2° Ao profissional do magistério identificado como excedente poderdo ser
atribuidas responsabilidades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem
junto a alunos, que tenha por finalidade a melhoria do rendimento escolar, a
correcdo do fluxo escolar, a prevencao de reprovagado/abandono escolar,

mediante a autorizagao da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 3° Serdo considerados excedentes, os servidores de menor tempo de servigo
no magistério na unidade escolar ou unidades administrativas da Secretaria
Municipal da Educacdo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo,

deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.
CAPITULO VI
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
Secao |

Da sua Caracterizagao



Art. 38. O exercicio temporario de atribuicdes especificas de magistério é
privativo das fungdes de regéncia de classe e técnico-pedagdgica, e sera admitido

nas seguintes situacoes:

|.afastamento de titular para exercer encargos de chefia, cargos em comissao ou
funcdo gratificada no ambito da Administracdo Municipal, Estadual ou Federal e
ainda, do exercicio de fung¢des gratificadas e projetos especiais no ambito da
secretaria de educacéo;

ll.afastamento autorizado para integrar comissao especial ou grupo de trabalho,
estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educacgao por
proposi¢cao fundamentada da autoridade competente;

lll.afastamento para frequentar cursos previstos nesta Lei;

IV.afastamento do titular para mandato eletivo em qualquer das esferas
governamentais ou entidades representativas de classe;

V.vacancia, por aposentadoria, demissdo, exoneragdao ou falecimento até a
atribuicdo da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o preenchimento
do cargo;

Vl.vaga decorrente de remogdo, quando acarretar prejuizo para as atividades de
magistério, até a atribuicdo da respectiva carga horaria a outro professor efetivo,
ou até o preenchimento da vaga por professor efetivo;

Vll.afastamento por licenga, para tratamento de saude;

Vlll.afastamento com ou sem &nus para 6rgados da Administragdo Municipal, Estadual
ou Federal, até o limite previsto no inciso |, art. 33, desta Lei;

IX.alterac&o de localizagao quando o cargo nao tenha sido preenchido;

X.vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso;

Xl.afastamento por licenga maternidade;

Xll.outros casos previstos em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario do magistério dar-se-4 mediante

designagao temporaria e atribuicdo de carga horaria especial.
Secao Il
Da Designag¢ao Temporaria

Art. 39. O exercicio em fungdo de magistério mediante designacao temporaria

ocorrera, em carater transitério, para atividades de magistério ou técnico-



pedagogica, dando-se prioridade aos candidatos aprovados em concurso publico,

por ordem de classificacdo para a vaga correspondente, mediante lei especifica.

§ 1° A designacao temporaria s6 podera ocorrer quando da impossibilidade de se
atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial de até 50 (cinquenta) horas

semanais, observando-se a compatibilidade de horarios, o0 acumulo de cargos.

§ 2° Na impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial
conforme dispde o paragrafo 1°, a contratacdo por tempo determinado sera
precedida de processo seletivo, cujo regulamento devera ser baixado por ato da

Secretaria Municipal de Educagéo, observando-se a legislacdo vigente.

§ 3° O contratado temporariamente sera inscrito e submetido ao regime geral da

previdéncia social.

§ 4° O Contratado ficara sujeito as proibigcdes e aos deveres e que estdo sujeitos

os profissionais do Magistério.

Art. 40. A designagao temporaria correspondera a um contrato administrativo de
prestacdo de servigos por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 41. O ato de designagao temporaria devera ser publicado no Diario Oficial,
contendo a motivagao, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob

pena de responsabilidade do servidor que Ihe tenha dado causa.

Art. 42. A dispensa do ocupante de funcdo de magistério mediante designacao
temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o
motivo da designacédo, por avaliagdo de seu desempenho ou, ainda, a critério da

autoridade competente, por conveniéncia da Administracao.

Paragrafo Unico. O contratado ser4 submetido ao processo de avaliagdo de
desempenho de suas fungdes, podendo haver rescisao contratual na forma da lei,
bem como ficara impedido de participar dos préximos processos seletivos

realizados pelo municipio, por um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 43. O ocupante de funcdo de magistério mediante designag¢ao temporaria

ficara sujeito as normas a que estdo submetidos os servidores publicos em geral.



Art. 44. A remuneragao do pessoal mediante designagao temporaria sera igual ao
vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de

titulacéao.

Art. 45. O ocupante de fungdo de magistério mediante designacédo temporaria,

além do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

l.contagem para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado nesta
condi¢do, caso venha exercer cargo publico;
Il.férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhando a titulo
de designacao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
[ll.décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servigo prestado a titulo de
designacgao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias.
IV.licencga:
a. para tratamento de saude, concedida pelo 6rgao oficial de pericia médica;
b. por motivo de acidente ocorrido em servigo, submetido ao regime geral da
previdéncia;
C. a gestante, na forma do regime geral da previdéncia;
d. paternidade, na forma do regime geral da previdéncia;

aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servigo.

§ 1° A concesséao das licengas de que trata o inciso |V deste artigo ndo podera

ultrapassar o prazo previsto no ato de admissao.

§ 2°Ao retornar da licenga, havendo vaga para a mesma disciplina,

especificamente na regéncia de classe, o profissional podera ser remanejado.

§ 3° As leis anuais de contratagdo por designagcédo temporaria para o magistério
municipal deverao se submeter a prévia avaliagcdo do impacto financeiro na folha

de pagamentos.

Art. 46. Os Professores em Designacdo Temporaria serdo contratados de acordo

com sua formacgao, tendo em vista o exposto abaixo:

a. PEB1- DT.I: professor em fungdo de docéncia na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, na educacao especial e nos anos iniciais da
Educacao de Jovens e Adultos;

b. PEB2 - DT.II: professor em funcdo de docéncia nas areas especificas do

conhecimento.



C. PEB3 - DT.III: profissional em fungéo pedagdgica.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério citados neste artigo terdo seus
vencimentos correspondentes ao que esta previsto na lei que instituir o Plano de

Carreira do Magistério.
Secao lll
Da Carga Horaria Especial

Art. 47. A carga horaria especial € o0 exercicio temporario de magistério de
excepcional interesse do ensino que sera estendida aos profissionais do

magistério em fungdo docente e técnico-pedagdgica.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga horaria especial sdo constituidas de
horas-aula e horas-atividade, conforme determina o § 4°, do Artigo 2°, da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° A carga horaria especial, somada a carga horaria basica do professor, ndo
podera ultrapassar as 50 (cinquenta) horas-aula semanais, concedidas nos

seguintes casos:

|.por vacéncia decorrente de:

a. tratamento de saude, com laudo emitido pelo 6rgao oficial de pericia
médica;

b. motivo de acidente ocorrido em servico;

C. doenca profissional ou licenga maternidade;

d. exoneragao do professor.

para realizagao de projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede municipal

de ensino.

§ 3° Excepcionalmente, para funcdo exclusiva de regéncia de classe, um
professor efetivo da rede municipal podera ocupar, temporariamente, uma vaga
existente por afastamento legal ou por exoneragdo, dentro de sua area de
habilitagdo, até que cesse o efeito do afastamento legal, ou até que tome posse

um professor ja aprovado em concurso publico ou em novo concurso.

§ 4° Fica vedada a carga horaria especial, bem como o exercicio de horas extras,
quando o profissional do magistério possuir dois cargos de professor ou um cargo

de professor com outro, técnico ou cientifico.



§ 5° A hora-aula no Municipio é a definida no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 48. A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo, obedecendo ao previsto no Plano de Carreira do

Magistério.

Paragrafo unico. Considera-se cessada a excepcionalidade no caso de licenga
do servidor do magistério para tratamento de saude em periodo superior a

15(quinze) dias.

Art. 49. O valor da hora-aula de trabalho pago na situagdo da carga horaria
especial corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, nivel, referéncia
que ocupa, acrescido de vantagens proporcionais a carga horaria excepcional

exercida.

Paragrafo unico. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo
remuneradas no periodo de recesso escolar e férias escolares, se o professor as
tiver exercido por mais de 30 (trinta) dias, a razdo de 1/12 (um doze avos) por

més trabalhado.
CAPITULO VI
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 50. Em razdo dos objetivos a serem alcangados e de conformidade com a
tipologia da escola, fixada segundo sua complexidade administrativa, havera, na

unidade escolar, a funcado de Direcdo de Unidade de Ensino.
Secao Il
Da Gestao Democratica

Art. 51. As escolas publicas do Municipio desenvolverdo suas atividades de
ensino e aprendizagem de forma democratica e participativa, reconhecendo e
valorizando a diversidade e a cultura, envolvendo a comunidade na elaboragao e
execucao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano de Desenvolvimento
da Institucional (PDI).



Art. 52. As escolas publicas do Municipio obedecerdo ao principio de gestédo

democratica por meio de:

|.participacdo dos profissionais do magistério, educandos, pais, servidores e
representantes das organizagdes populares locais, na composi¢ado dos conselhos
de escola, bem como no processo de escolha de seus dirigentes, compreendendo
estes o diretor, de acordo com regulamentacgéao prépria;

Il.garantia de acesso, a comunidade escolar, as informagdes de carater publico;

lll.o efetivo envolvimento da escola na formulagdo, discussdo, implementagcdo e
avaliacao da Proposta Pedagdgica e das a¢des educacionais desenvolvidas.

IV.geréncia e transparéncia no recebimento, execugao, aplicagdo e prestacéo de
contas dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal da
Educagdo e programas do Governo Federal, nos periodos determinados pelos

entes instituidos.

Art. 53. As normas relativas a implementacdo do processo de selecido dos
Gestores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Mantendpolis,
tera sua regulamentagéo realizada por meio de decreto do chefe do executivo

Municipal.
Secao |
Da Direcao de Unidade de Escolar

Art. 54. A funcao de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal sera
exercida por profissionais do magistério, nos termos que dispuser o Plano de
Carreira do Magistério, com o minimo de 02 (dois) anos de experiéncia docente, e
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracao Escolar ou
Licenciatura Plena na Area de Educacédo, com Curso na area de Gestdo Escolar

adquirida por formagao em nivel de pds-graduagéo "Lato-Sensu".

§ 1° Nao havendo profissional habilitado, conforme o estabelecido no caput deste
artigo, podera ocupar o cargo de Diretor Escolar o profissional do Magistério
habilitado de acordo com a modalidade de ensino oferecida pela Unidade Escolar,
em consonancia com a lei que instituir o plano de carreira do magistério,

comprovando 02 (dois) anos de experiéncia docente.

§ 2° Para comprovacao da experiéncia docente sera desconsiderado o periodo

destinado ao estagio probatorio.



Art. 55. Compete ao diretor de unidade de ensino representar legalmente a
Unidade Escolar sob sua responsabilidade, promovendo a articulagdo entre os
agentes educativos, administrando, planejando, organizando, coordenando e
avaliando todas as atividades desenvolvidas, fazendo cumprir a legislagcéo vigente
e as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal da Educacado, do Conselho

Municipal de Educacao e Conselho de Escola.

Art. 56. O periodo de atuagao do Diretor de unidade escolar sera de 02 (dois)

anos, permitida a recondugéo.

Art. 57. O diretor da unidade de ensino podera ser exonerado do cargo a pedido,
por cometimento de infragdo disciplinar, por insuficiéncia de desempenho ou
quando a comunidade escolar manifestar-se, através de referendo, contraria a

sua permanéncia no cargo.

§ 1° O referendo sera realizado sempre que houver solicitagdo, por abaixo

assinado, de pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros da comunidade escolar.

§ 2° A exoneragao do diretor por cometimento de infragédo disciplinar ndo o isenta
de responder a processo administrativo disciplinar, podendo o ato ser
transformado em pena de destituicdo de fungao gratificada, cumulada com a pena

de demissao do cargo efetivo, se for o caso.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera as normas e critérios de

avaliacao de desempenho do diretor da unidade escolar.
Secaol ll
Da Coordenacao Escolar

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educagao podera alocar, a critério do gestor,
titular da pasta, e disponibilidade orcamentaria e financeira municipal, um
coordenador de escolar para cada turno ou unidade escolar, condicionada a

avaliacao das especificidades da escola.

§ 1° Para ocupar fungdo gratificada ou cargo em comissédo de Coordenador
Escolar o profissional do Magistério devera ter habilitacdo de acordo com a
modalidade de Ensino oferecida pela Unidade Escolar em consonancia com o

estabelecido nesta Lei, comprovando 02 (dois) anos de experiéncia docente.



§ 2° Compete ao coordenador escolar planejar suas atividades diarias de acordo
com a Proposta Pedagodgica e em consonancia com o Diretor da Unidade de
Ensino controlando, acompanhando e registrando todas as ocorréncias inerentes
a sua funcgéo, por meio do trabalho integrado com a equipe escolar, o Conselho

de Escola e os pais de alunos.

Art. 59. A funcdo do coordenador escolar sera de 2 (dois) anos, permitida a

recondugao por conveniéncia da administragao.

Paragrafo unico. Sera dispensado do cargo em comissdo de coordenador
escolar a pedido, por cometimento de infracdo disciplinar, por insuficiéncia de
desempenho ou por necessidade do ensino municipal, observado os termos e
critérios estabelecidos pela secretaria municipal de educagao para avaliagéo de

desempenho do coordenador.
TiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
Secao |

Dos Direitos Especiais

Art. 60. S3do direitos dos profissionais do magistério:

|.piso salarial profissional definido em lei especifica observado os limites
estabelecidos na LRF;

Il.receber remuneragdo de acordo com o maior nivel de habilitacdo adquirida,
participar de processo de promogao e progressao por merecimento, que leve em
consideragdo o tempo de servico, conforme o estabelecido em Lei,
independentemente do nivel, etapa ou modalidade da Educacéo Basica;

[ll.usufruir de direitos especiais, tais como:

a. receber vantagens pecuniarias tais como, ajuda de custos, diarias, salario
familia, gratificacdes e abonos;

b. participar do processo de escolha de turno e turma antes do inicio do ano
letivo, de acordo com as normas emanadas na proposta pedagdgica das

unidades de ensino;



V.

C. ter liberdade de escolha e aplicacdo de procedimentos didaticos e dos
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, observando as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e a Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar

d. receber remuneragéo pecuniaria por participagdo em grupo de trabalho e
comissodes, incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, desde
que fora de seu horario de trabalho;

e. receber por palestras e conferéncias ministradas, desde que fora de seu
horario de trabalho e com regulamentacéo especifica;

f.ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacéo
solicitados pela Secretaria Municipal da Educacéao ou pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos com remuneracgéo.

g. receber por meio dos servicos especializados de educacédo, assisténcia
técnico-pedagdgica necessaria ao bom exercicio profissional,

h. dispor no ambito do trabalho de instalacédo, informag¢des educacionais,
bibliografica e materiais didaticos suficientes e adequados, para que possa
exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

i.participar do Projeto Politico-Pedagoégico (PPP) do Plano de Desenvolvimento
da Institucional (PDI), reunides, conselhos, comissbes e outros nas unidades
escolares e de outros 6rgaos da Secretaria Municipal da Educacao;
j.congregar-se em associagdo de classe, associagbes beneficentes, de
cooperativismo e recreacao;

K. participar de cursos, congressos e afins, quando do interesse do ensino e
devidamente autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse
no efetivo exercicio do cargo e com apoio financeiro do Poder Publico;

l.ter a0 seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

receber assisténcia técnico-pedagodgica no exercicio profissional;

V. sindicalizar-se, garantida sua liberagdo do exercicio do cargo, se eleito para

cargo de direcdo de entidade de classe e sindicato, observadas as disposi¢coes

constantes da lei municipal;

VI. autorizar descontos em folha a favor de associacdes de classe, entidades com

fins econdmicos e de cooperativismo.



Vll.usufruir dos direitos e aposentadoria nos termos da Lei, a promog¢ao e a mudanca
de nivel, ainda quando ocupante de cargo em comissao em 6rgaos da Secretaria
Municipal da Educagdo ou outros da administracdo municipal, cujas funcdes
sejam compativeis com a area educacional;

VIII. participar de foéruns que tratem dos seus interesses profissionais, quando
reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IX. assumir a Coordenacgao e/ou a Direcdo de Unidades de Ensino da Rede Publica

Municipal, quando preencher os requisitos exigidos por esta Lei.

Art. 61. Os demais direitos e vantagens inerentes aos servidores do magistério
serao exclusivamente aqueles estabelecidos na presente lei e na lei que instituir o

plano de careira do magistério.

Secao Il
Da Associagao De Classe

Art. 62. O profissional do magistério, efetivo e estavel, podera associar-se para

fins de estudo, defesa e coordenacao de seus interesses.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério posto & disposicdo de sua
entidade de classe nao sofrera prejuizos em seus vencimentos, vantagens e
direitos, sendo assegurado o retorno a fungdo em seu local de origem, apds o

término do mandato, até o limite previsto no inciso |, art. 33, desta Lei.
Secao lll
Das Férias

Art. 63. Os profissionais do magistério, quando em exercicio das atribui¢cdes
especificas de docéncia ou em fungdo de natureza técnico-pedagdgica nas
unidades escolares, gozarao de 30 (trinta) dias de férias, consecutivos, no més de

janeiro.

§ 1° Os profissionais do magistério mencionadas no caput deste artigo terdo 15
(quinze) dias de recesso de acordo com o Calendario Escolar Oficial, aprovado

pela Secretaria Municipal da Educacao.



I.No periodo de recesso o profissional do Magistério podera ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educagdo para participagdo em cursos, congressos,

simpdsios e demais atividades consideradas relevantes pela secretaria.

§ 2° Os servidores da educagédo que n&o exergam as atividades mencionadas no
caput deste artigo gozarao 30 (trinta) dias de férias consecutivas, de acordo com

a escala organizada pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 3° O pessoal do magistério removido, quando em gozo de férias, ndo sera

obrigado a apresentar-se antes do término das mesmas.

Art. 64. A Secretaria Municipal da Educacao podera optar pelo periodo de férias
adequado as peculiaridades rurais, para as escolas do municipio de Mantendpolis
que atendem a populagao rural, de forma a tender as épocas de plantio e colheita

das safras.
§ 1° E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° Quando o periodo de licenga maternidade do membro do magistério coincidir
com o periodo de férias, o mesmo tera direito a gozar férias no periodo

imediatamente posterior ao da licenca
SecaoV
Da Aposentadoria

Art. 65. O profissional do Magistério sera aposentado em conformidade com o

que dispuser a legislacao especifica.
Secao VI
Das Licengas

Art. 66. Aplicam-se aos profissionais do magistério os critérios de licenca
estabelecidos na lei que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Mantenopolis.
Secgao VII

Da Readaptacgao
Art. 67. Sera readaptado ou enquadrado em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitado os



vencimentos, por forca de Laudo Médico, o professor que sofrer modificagdo no
seu estado de saude que o impossibilite ou desaconselhe das atribuicdes
inerentes ao seu cargo.
Paragrafo Unico. A readaptagdo sera concedida ao professor, submetido a uma
rigorosa inspe¢cdo médica, mediante avaliagdo da equipe de reabilitagdo
profissional do Municipio, que fara a indicacdo da nova funcdo a ser
desempenhada e o encaminhamento da situacdo ao 6rgdao de Recursos
Humanos.
Art. 68. A localizacdo do professor readaptado ou enquadrado devera atender
aos seguintes critérios:

I.permanéncia na Unidade Escolar de origem durante o exercicio em que ocorrer o
fato, quando houver vaga na nova fungao a ser desempenhada;

ll.localizagdo na Unidade Escolar de maior necessidade do servigo, de acordo com
a nova funcao a ser desempenhada pelo servidor e a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.
Art. 69. O professor readaptado tera assegurados todos os seus direitos e
vantagens adquiridos até a data do novo enquadramento e passara a exercer as
fungdes inerentes ao novo cargo.
Art. 70. As férias do professor readaptado ou enquadrado em funcgdes
administrativas serdo gozadas de acordo com a escala de férias aprovada pelo

titular da pasta.
Secgao VIII
Da Autorizagao Especial de Afastamento

Art. 71. A autorizagcado especial de afastamento, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal da Educagdo, sera concedida ao

profissional do magistério efetivo e estavel, nos seguintes casos:

.integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para

desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar

atividades no campo da educacgéo, por proposi¢ao fundamentada pela autoridade

competente;

ll.participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares, desde que
referentes a educacgao;

[ll.ministrar cursos que atendam a programacdo da Secretaria Municipal da

Educacéo;



IV.frequentar curso de habilitagdo nas areas carentes, por identificagdo da
administracao da Secretaria Municipal da Educagao;

V.frequentar curso de aperfeicoamento profissional, compreendendo os cursos de
mestrado e doutorado, conquanto se relacione com a fung¢ao exercida e atenda ao

interesse do ensino oficial municipal.

§ 1°Os atos de autorizagdo especial previstos nos incisos anteriores sao de
competéncia do dirigente municipal de educagao e neles deverao constar o objeto

e o periodo do afastamento.

§ 2° Para fins de concesséo da autorizagao especial de afastamento, a Secretaria

de Educacao identificara os cursos de interesse da Rede Municipal de Ensino.

Art. 72. O afastamento com 6énus para frequentar cursos de aperfeicoamento
profissional, para servidores efetivos e estaveis compreendendo os cursos de
mestrado e doutorado, somente sera autorizado quando a Secretaria Municipal da
Educacao considerar o curso necessario para a melhoria do ensino e por tempo
nunca superior a duragdo do curso, assegurado o vencimento, os direitos e
vantagens permanentes do cargo, acrescidos das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, desde que observados os critérios estabelecidos por ato
normativo a ser editado pelo dirigente municipal de educagao, devendo considerar

ainda o impacto financeiro.

§ 1° O periodo de afastamento do servidor, incluido o periodo destinado para
elaboragao de artigo, monografia, tese, dissertagdo ou trabalho de conclusao de
curso equivalente, ndo podera exceder ao periodo maximo de 02 (dois) anos para

mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado.

§ 2° O afastamento do servidor tera como data inicial o dia de inicio do curso em
questdo e como data final cinco dias apdés a data da defesa da tese ou
dissertagao, ou aprovacgao do artigo cientifico ou trabalho de conclusao de curso,
quando esta decorrer dentro do prazo de duracdo maxima admitido para o

afastamento, nos termos do paragrafo 1°.

§ 3° O profissional do magistério, quando afastado com 6nus, fica obrigado a
prestar servigos ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao
periodo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio,
devidamente corrigido, o que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio

do cargo.



§ 4° O ato de autorizagcdo de afastamento sera baixado apds o profissional do
magistério assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal
responsavel pela administracdo de pessoal, de observancia das exigéncias

previstas nesta Lei;

Art. 73. Para a concessao do afastamento, além dos requisitos nesta sessao, o

servidor devera, cumulativamente:

I.contar, no minimo, 6 (seis) anos no caso de mestrado e 10 (dez) anos no caso de
doutorado, como tempo faltante para aposentadoria voluntaria com proventos
integrais ou proporcionais, a contar da data do inicio do afastamento;

ll.ndo ser detentor de funcéo gratificada ou ocupante de cargo de provimento em
comissao ou declarar-se ciente que sO podera usufruir do afastamento apés a
dispensa ou exoneragao da respectiva fungdo ou cargo comissionado.

lll.ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, ou ter sido
cedido com ou sem 6nus para 6rgao ou entidade que nao pertenga ao Poder
Executivo Municipal, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo do
afastamento,

IV.ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo
penalidade disciplinar, na data do pedido de afastamento;

V.ndo estar em débito com o erario Municipal.

§ 1° O afastamento para frequentar qualquer curso de aperfeicoamento
profissional, compreendendo os cursos de mestrado e doutorado, é privativo ao
profissional do magistério efetivo estavel, que ndo esteja exercendo cargo em
comissao ou funcao gratificada, e caso exerga, sé podera usufruir do afastamento

apos a dispensa ou exoneracao da respectiva fungéo ou cargo comissionado.

§ 2°Concluido o estudo, o profissional do magistério ndo podera requerer
exoneragao, nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesses
particulares inclusive para frequentar novo curso, enquanto nado decorrer o
periodo de obrigatoriedade de prestacao de servigos fixada no paragrafo terceiro
do artigo 71.

§ 3° N&o se aplica o disposto no § 2° deste artigo quando o pedido de exoneragao
do servidor se fundamentar na posse em outro cargo efetivo no ambito do Poder
Executivo Municipal, desde que haja correlagcdo direta e imediata entre o

conteudo programatico do curso e as atribuicbes do novo cargo.



Art. 74. O numero maximo de servidores afastados, concomitantemente, nos
termos do art. 71, sera de até 2% (dois por cento) em relagdo ao numero total de
servidores efetivos do quadro do magistério publico municipal que nele estejam

lotados.

Paragrafo unico. Na aplicagéo do percentual a que se refere o caput, quando o
resultado for fragdo de um numero inteiro, arredondar-se-ao as vagas para o

numero inteiro imediatamente posterior.

Art. 75. O pedido de afastamento devera ser requerido por meio de formulario
préprio e protocolizado no érgédo de origem, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do curso, salvo movo de forca maior devidamente

justificado, contendo:

I.curriculo atualizado, com formag&o académica e experiéncia profissional;
Il.comprovante de aprovagao no processo seletivo ou convite da entidade de ensino
ou congénere;

lll.programa detalhado do curso, constando as disciplinas, créditos, carga horaria,
periodo e horario de realizacao;

IV.declaragdo de que nao € detentor de fungédo gratificada ou ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou ciente de que s podera usufruir do afastamento
apos a dispensa ou exoneragao da respectiva fungao ou cargo comissionado;

V.conceito do curso ou programa pretendido de acordo com a avaliagcdo da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES com
nota igual ou superior a 3 (trés).

VI. termo de compromisso formal assinado pelo servidor comprometendo-se com o
processo de producgao, disseminagao e aplicagao do conhecimento na instituigao

a que estiver vinculado.

Art. 76. A analise do pedido citado no art. 74 sera realizada por Comissao
Afastamento Especial, composta por trés membros da Secretaria Municipal da
Educacao, escolhidos preferencialmente dentre graduados no nivel de pés-

graduacgéo lato sensu ou superior.

Art. 77. Caso o servidor requerente se encontre em regime de acumulagao legal
de cargos publicos do magistério, o afastamento podera ser deferido para ambos
os vinculos quando o curso em questao for avaliado pela Comissao de que trata o

art. 75, como apto para melhorar o aproveitamento do servidor no servigo publico



e ver correlagdo com as atribuigbes de ambos os cargos exercidos, observada a

limitagao do art. 73.

Paragrafo unico. Caso o curso somente seja aproveitado para um dos cargos em
regime de acumulagédo, a critério da Comisséo de que trata o art. 75, podera ser
concedida licenga para trato de interesses particulares quanto ao outro, desde
que atendidos os requisitos para 0 gozo de tal licenga e seja de interesse da

Administragao.

Art. 78. A Secretaria Municipal da Educacdo e o Orgdo de Recursos Humano
editardo em conjunto normas e instrugées complementares, no que couber, ao fiel
cumprimento do afastamento citado no art. 71, cabendo a Comissado Afastamento
Especial a manifestacdo e julgamento sobre os casos omissos inerentes ao

processo.

Art. 79. Os afastamentos sem 6nus para o Municipio para frequentar curso terdo

a mesma duracgao prevista pela instituicado de ensino para a realizagado do curso.

Art. 80. Somente sera permitido o afastamento do servidor para frequentar curso
de pds-graduacao stricto sensu, mestrado ou doutorado, uma unica vez para cada

especializagao.
CAPITULO Il
DOS DEVERES
Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 81. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia de

suas atribuicdes em razao do que devera:

|.conhecer e cumprir a Lei;

ll.preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagdes funcionais;
lll.diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;
IV.cumprir as atribui¢gdes do cargo;

V.atender com presteza o publico em geral;

VI.cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;



VII. participar dos programas e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, como: reunides de estudo, encontros, seminarios, congressos,
palestras, cursos dentre outros;

VIIl.Os demais deveres disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Mantendpolis.
Secao Il
Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 82. Para que o profissional do magistério amplie seu desenvolvimento
profissional, o Municipio promovera e/ou apoiara a sua participacdo em cursos na

area de educacao.

§ 1° Considera-se, para efeito do disposto neste artigo: curso de pds-graduacao,
compreendendo a especializacido lato sensu,0 mestrado e o doutorado
ministrados por instituigdo de ensino superior, conforme regulamentacéo expedida

pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° Entende-se, também, por atualizacdo quaisquer modalidades de reunides de
estudo, encontros de reflexdo educacional, seminarios mesas redondas e debates
ao nivel escolar e regional, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos pela

Secretaria Municipal da Educacéo;

§ 3°0 Municipio promovera formagdo continuada por meio de encontros
periodicos por area de conhecimento, cujo a participacdo do profissional do

magistério € obrigatoria.

Art. 83. Visando ao aprimoramento do profissional do magistério, o Municipio

podera promover:

I.gratuidade de cursos, concessdo de bolsa e/ou diaria para que tenham sido
expressamente designados ou convocados;

Il.regionalizagéo e diversificagdo dos locais de realizagdo dos cursos, de modo a
estender as oportunidades a todos os interessados e atender as necessidades

constatadas.
Secao lll

Dos Preceitos Eticos Especiais



Art. 84. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

I. a preservacgao dos ideais e fins da Educacao Brasileira;
Il.o esforco em prol da educacgao, utilizando processos que garantam, a formacao
integral do aluno;
lll.a pontualidade e a assiduidade;
IV.o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, da justi¢a, cooperacgao e cidadania;
V.a participagédo nas atividades educacionais promovidas pela escola, comunidade
e unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educacéo;
Vl.a manutencdo do espirito de cooperagcdo e solidariedade com os colegas e
usuarios da Secretaria Municipal da Educacéo;
Vll.a pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;
Vlll.a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério;
IX.0 comprometimento com a melhoria da educagao publica municipal;
X.0 autoaperfeigoamento e atualizagao profissional e cultural;
Xl.o respeito ao aluno, a promog¢ao de seu desenvolvimento e o cultivo de relagcdes
estimuladoras no processo ensino-aprendizagem;
Xll.a pratica do zelo e conservacdo do patriménio publico, por toda a comunidade
escolar;
XIlll. a frequéncia quando convocado ou designado a participar de cursos legalmente

instituidos para atualizagao e aperfeicoamento.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Secao |
Da Acumulagao

Art. 85. 0 ocupante de dois cargos efetivos de magistério em regime de
acumulacgéao legal, quando investido em cargo de provimento em comisséo ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento de ambos
0os cargos, acrescido da gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao,

conforme legislagao especifica.

Art. 86. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de

acumulacao legal quando em exercicio de funcao gratificada de direcdo em



unidade de ensino que funcione em regime de 02 (dois) ou 03 (trés) turnos,
podera optar pelo vencimento dos dois cargos, acrescido do valor da gratificagao

atribuida a funcao, conforme legislagcao especifica.

Paragrafo unico: Nos casos de unidades de ensino que funcionem somente em
01(um) turno, o ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de
acumulagdo legal quando em exercicio de fungao gratificada de diregcdo em
unidade de ensino podera optar pelo vencimento do cargo de maior valor,
acrescido do valor da gratificagdo atribuida a func&o, conforme legislagao

especifica.

Art. 87. A compatibilidade de horario, permitida ao profissional do magistério,
pressupbe a existéncia de condigcbes reais necessarias ao deslocamento
sistematico para os locais de trabalho, respeitadas as normas de higiene de

trabalho.

§ 1° Aos periodos necessarios para o deslocamento sera adicionado um espago

de tempo de, no minimo, 30(trinta minutos), para refeicao;

§ 2° No caso de exercicio em unidades escolares diferentes, o profissional do
magistério podera solicitar pela juncdo dos dois cargos em uma sO dessas
unidades, desde que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal da

Educacao.

Art. 88. E vedado ao profissional do magistério a acumulacdo de mais de uma

funcao gratificada.
Secao Il
Das Proibigcoes

Art. 89. Nao é permitido ao profissional do magistério desviar-se de funcao de

magistério, exceto nos seguintes casos:

l.licenga médica;

I.nomeacdo para exercicio de cargo em comissao ou designagao para fungao
gratificada no ambito da Secretaria Municipal da Educag¢dao ou outro 6rgao da
administragdo municipal,

lll.frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino, identificado

por ato da Secretaria Municipal da Educacéo.



IV. integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se estavel e eleito
regularmente;
V.ser colocado a disposi¢cao de outro 6rgao ou entidade do Municipio por interesse

da Administracéo.

Paragrafo Unico. Nos casos especificados nos incisos anteriores, o profissional

do magistério sera afastado sem prejuizo dos direitos e vantagens pessoais.
Secgao lll
Da Falta ao Trabalho
Art. 90. As faltas ao trabalho s&o caracterizadas por:

|.dia letivo;
[l.hora-aula;

lll.hora-atividade pedagogica.
§ 1° O profissional do magistério que faltar ao servigo perdera:

|.o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;
[1.1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou hora-atividade
pedagogica ndo cumprida;
[ll.um tergo do valor previsto no inciso Il quando chegar atrasado por mais de 15
(quinze) minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-atividade

pedagdgica.

§ 2°Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade
pedagogica aquelas exercidas na escola e nas unidades administrativas da

Secretaria Municipal da Educacéo que nio se caracterizam como hora-aula.

Art. 91. O profissional do magistério detentor de cargo de provimento efetivo tera
direito a um prémio incentivo de 04 (quatro) dias, por nao haver acumulado falta

no ano anterior, conforme regulamento expedido pela secretaria de educagao.

§1°. O prémio incentivo que trata o caput deste artigo, devera ser requerido pelo
servidor em até 03(trés) meses apds o término do exercicio anterior, devendo ser
gozado durante o exercicio em que tiver sido requerido, sob pena de ser precluido

seu direito.



§2°. Do requerimento do prémio incentivo devera constar relatério de frequéncia
expedido pelo setor de recursos humanos, bem como a indicacdo dos dias em

que o servidor pretende gozar do beneficio.

Art. 92. E permitido ao profissional do magistério a auséncia ao trabalho, na data
de seu aniversario de nascimento, sem prejuizo de salario, desde que requerido

formalmente, através de requerimento, com no minimo 15 dias de antecedéncia.
TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. Além dos outros feriados do calendario municipal, € considerado feriado

nas escolas municipais o dia 15 de outubro, "Dia dos Professores".

Art. 94. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacédo e ao
cumprimento da presente Lei, competindo as Secretarias Municipais da Educagao

e Gestao de Pessoas expedir normas e instru¢des complementares.

Art. 95. A Administragdo Municipal podera solicitar profissionais do magistério
para atuacdo em atividades pedagdgicas essenciais, por tempo determinado, sem

prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 96. Os profissionais do magistério portadores de laudo médico definitivo,
ap6s avaliacdo pela pericia médica municipal, desenvolverdao atividades
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com procedimentos

de readaptacao funcional, na forma da Lei.

Art. 97. O profissional do magistério que eleito regularmente para o exercicio da
funcdo executiva em entidade de classe do magistério no ambito Municipal,
podera ser dispensado pelo chefe do Poder Executivo de suas atividades
funcionais, sem prejuizo dos vencimentos por periodo nunca superior a 4 (quatro)

anos.

Art. 98. A cessédo do profissional ao magistério para outros 6rgaos nao vinculados
a Prefeitura Municipal de Mantendpolis s se efetivara sem 6nus para o Municipio

de Mantendpolis.

Paragrafo unico. Caso o servidor seja colocado a disposi¢cdo de outros 6rgaos,
dentro da estrutura administrava municipal, 0 mesmo passara a receber seus

vencimentos na folha de pagamento da respectiva Secretaria/Org3os.



Art. 99. Fica revogado o disposto na Lei n® 902, de 12 de novembro de 2002, bem

como, todas as disposicdes em contrario.

Art. 100. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a data de 03 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis/ES, 06 de agosto de 2024.

Herminio Benjamin Hespanhol
Prefeito Municipal
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