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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver.

Registre-se,
arquive-se.

publique-se, cumpra-se e

Laranja da Terra/ES, 13 de maio de 2025

HELIO STORCH
Secretario Municipal de Administragéo

JOADIR LOURENCO MARQUES
Prefeito Municipal

Protocolo 1550668

[o}

CONTRATO ADMINISTRATIVO N

ID TCEES N° 2025.041E0700001.09.0005
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA
CONTRATADA: SOMAENGENHARIAECONSULTORIA
LTDA - CNPJ N° 10.015.935/0001-03

OBJETO: CONTRATACAO DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA AUXILIAR, ASSESSORAR,
INSPECIONAR, QUANTIFICAR E CONSOLIDAR
ELEMENTOS QUANTO AS OBRAS EM EXECUCAO

E A EXECUTAR NO MUNICIPIO DE LARANJA DA
TERRA, conforme solicitacdo de demanda e termo de
referéncia da Secretaria Municipal de Planejamento -
Dispensa de Licitagdo n°® 000003/2025.

VALOR: R$ 73.277,52

VIGENCIA: 13/05/2025,a 11/11/2025

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo: 125 - Secretaria Municipal de Planejamento
Unid. Org.: 125 - Secretaria Municipal de
Planejamento

125125.0412200462+203 - Manut. das Ativd. Da
Secr. M. de Planejamento

Elemento de Despesa: 33903900000 -
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos:

500 0000 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos e
Transferéncias de Impostos

501 0000 - Outros Recursos Nao Vinculados

502 0000 - Recursos Nao Vinculados da Compensacdo
de Impostos

708 0000 - Transferéncias da Unido Referentes a
Compensacao Financeira de Recursos Naturais

711 0000 - Demais Transferéncias Obrigatdrias Nao
Decorrentes de Reparticoes de Receitas

720 0000 - Transferéncias da Unido Referentes as
ParticipagOes na Exploracao de Petréleo e Gas Natural
Destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997

Protocolo 1550954

Outros

Mantendpolis

Lei

LEI N° 1.836, DE 14 DE MAIO DE 2025.

“"DispOe sobre a Revisao Geral Anual, nos termos do Inciso “X"” do artigo 37 da Constituicao Federal,
e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 19, Fica concedido aumento de 10,41% (dez inteiros e quarenta e um centésimos por cento), aos
vencimentos-base dos servidores da administracao direta e autarquica, dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Mantendpolis/ES, a titulo de Revisdo Geral Anual, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§19, Para os efeitos desta lei, considera-se vencimento-base a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, estabelecida no plano de cargos e vencimentos e suas corregdes, conforme Anexos I, II, III, 1V, V,
VI e VII, partes integrantes da presente lei, ndo incluindo vantagens ou direitos adquiridos que possam gerar
beneficios pecuniarios.

§209, Os Anexos, parte integrante da presente lei, passam a compor, em substituicao, aos existentes nos Planos
de Cargos e Salarios do Municipio de Mantendpolis/ES, assim especificados: Lei Municipal n® 1.792/2024, Lei
Municipal n® 1.793/2024, Lei Municipal n® 1.794/2024, e alteracdes; Lei Municipal n® 994/2005 e alteracoes,
Lei Municipal n® 1.175/2008, Lei Municipal n°® 1.140/2012 e demais legislacdes vigentes e correlatas.

§39. O Anexo VI, parte integrante da presente lei, tem redacdo dada pela Lei Municipal 1.729, de 10 de agosto
de 2022, e Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

8§49, Observado o disposto no §4° do artigo 39 da Constituicao Federal, o reajuste previsto no caput do artigo
10 desta lei se estende aos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, tal qual, todos os detentores de mandato eletivo
do municipio.

§59. A revisdo geral descrita no caput deste artigo compreende o IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - Amplo) acumulado nos anos de 2022 (dois mil e vinte e dois) e 2023 (dois mil e vinte e trés).
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Artigo 2°. Fica assegurado que o menor vencimento a ser pago ao servidor municipal pela Administragao
Publica Direta e Autarquica do Municipio de Mantendpolis/ES nao sera inferior ao salario-minimo, fixado em
lei, nacionalmente unificado, conforme determinado pelo §3° do artigo 39 da Constituicdao Federal.

§109, Para dar cumprimento ao estabelecido no “caput” do presente artigo, fica os Poderes Executivo e Legislativo
Municipal autorizados a conceder abono de complementagao aos vencimentos que estiverem inferiores ao
salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado de salario, o qual sera pago mensalmente na folha de
pagamento.

§29°, A majoragdo pecuniaria prevista neste artigo ndo sera computada para fins de concessado de acréscimos
posteriores, conforme expressa proibicdo do artigo 37, inciso XIV da Constituicdao Federal.

Artigo 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias do
fluente exercicio, podendo o Prefeito Municipal suplementa-las, se necessario, observando, para esse fim, o
disposto no artigo 43 da Lei Federal n© 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 (um) de
maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

Gabinete do Prefeito, Mantenopolis/ES, 14 de maio de 2025.

Lucio Marques de Morais
Prefeito Municipal

ANEXO I
(Lei Municipal n° 1.792/2024)
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DE FUNCIONARIOS

CARREIRA | GRAU | NIVEIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.457 41 1.501,13 1.546,17 1.592,55 1.640,33 1.689,54 1.740,23 1.792,43 1.846,21 1.901,59 1.958,64 2.017,40 2.077,92
1.530,28 1.576,19 1.623,48 1.672,18 1.722,35 1.774,01 1.827,24 1.882,06 1.938,51 1.996,68 2.056,57 2.118,27 2.181,81
1.606,80 1.655,00 1.704,65 1.755,80 1.808,46 1.862,72 1.918,59 1.976,16 2.035,44 2.096,51 2.159,40 2.224,19 2.290,91
1.530,28 1.576,19 1.623,48 1.672,18 1.722,35 1.774,01 1.827,24 1.882,06 1.938,51 1.996,68 2.056,57 2.118,27 2.181,81
1.606,80 1.655,00 1.704,65 1.755,80 1.808,46 1.862,72 1.918,59 1.976,16 2.035,44 2.096,51 2.159,40 2.224,19 2.290,91
1.687,14 1.737,75 1.789,88 1.843,58 1.898,89 1.955,86 2.014,53 2.074,97 2.137,22 2.201,33 2.267,37 2.335,39 2.405,46
1.606,80 1.655,00 1.704,65 1.755,80 1.808,46 1.862,72 1.918,59 1.976,16 2.035,44 2.096,51 2.159,40 2.224,19 2.290,91
1.687,14 1.737,75 1.789,88 1.843,58 1.898,89 1.955,86 2.014,53 2.074,97 2.137,22 2.201,33 2.267,37 2.335,39 2.405,46
1.771,50 1.824,64 1.879,38 1.935,76 1.993,83 2.053,65 2.115,26 2.178,71 2.244,07 2.311,40 2.380,74 2452,16 2.525,73

v 1.687,14 1.737,75 1.789,88 1.843,58 1.898,89 1.955,86 2.014,53 2.074,97 2.137,22 2.201,33 2.267,37 2.335,39 2.405,46
1.771,50 1.824,64 1.879,38 1.935,76 1.993,83 2.053,65 2.115,26 2.178,71 2.244,07 2.311,40 2.380,74 2452,16 2.525,73
1.860,07 1.915,87 1.973,35 2.032,55 2.093,53 2.156,33 2.221,02 2.287,65 2.356,28 2.426,97 2.499,77 2.574,77 2.652,02
\ 1.771,50 1.824,64 1.879,38 1.935,76 1.993,83 2.053,65 2.115,26 2.178,71 2.244,07 2.311,40 2.380,74 2.452,16 2.525,73
1.860,07 1.915,87 1.973,35 2.032,55 2.093,53 2.156,33 2.221,02 2.287,65 2.356,28 2.426,97 2.499,77 2.574,77 2.652,02
1.953,08 2.011,66 2.072,01 213417 2.198,20 2.264,14 2.332,07 2.402,04 2.474,09 2.548,32 2.624,77 2.703,51 2.784,62
\4 2.037,22 2.098,33 2.161,29 2.226,12 2.292,91 2.361,69 2.432,54 2.505,52 2.580,69 2.658,11 2.737,85 2.819,98 2.904,59
2.139,08 2.203,25 2.269,35 2.337,42 2.407,56 2479,78 2.554,17 2.630,79 2.709,72 2.791,01 2.874,75 2.960,99 3.049,81
2.246,04 231341 2.382,81 2.454,30 2.527,93 2.603,77 2.681,88 2.762,34 2.845,21 2.930,56 3.018,48 3.109,04 3.202,31
W 3.666,99 3.777,00 3.890,31 4.007,02 4.127,24 4.251,05 4.378,58 4.509,94 4.645,24 4.784,60 4.928,13 5.075,98 5.228,26

3.850,34 3.965,85 4.084,83 4.207,37 4.333,59 4.463,60 4.597,51 4.73543 4.877,49 5.023,82 5.174,54 5.329,78 5.489,66
4.081,36 4.203,81 4.329,92 4.459,81 4.593,61 4.731,42 4.873,35 5.019,56 5.170,15 5.325,25 5.485,00 5.649,34 5.819,05
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ANEXO II
(Lei Municipal n° 1.793/2024) .
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

CARGO/ |Ni- |[REFERENCIAS
CLASSES | VEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
Professor | | 3.052,84 | 3.174,95 | 3.301,94 | 3.434,03 | 3.571,39 | 3.714,25 | 3.862,82 | 4.017,32 | 4.178,01 | 4.345,14 |4.51895 |4.699,70 |4.887,69 |5.08320 |5.286,53 |5.497,99
(éZucagéo I 3.205,48 | 3.333,70 | 3.467,05 | 3.605,73 | 3.749,95 | 3.899,96 | 4.055,96 |4.218,19 | 4.386,92 | 4.562,40 | 4.744,89 |4.934,69 |5132,08 |5337,35 |5.550,85 |5.772,89
?:;g; Il 3.526,03 | 3.667,07 | 3.813,75 | 3.966,30 | 4.124,95 | 4.289,95 | 4.461,55 | 4.640,01 |4.825,61 | 5.018,63 |5.219,38 |542815 |5.64529 |5.871,10 |6.10594 |6.350,18

1,2e3 IV 423123 | 440048 | 4576,49 | 4.759,57 | 4.949,95 | 5.147,94 | 5.353,86 | 5.568,01 | 5.790,73 | 6.022,36 |6.263,26 |6.513,78 |6.774,34 |7.04531 |7.327,13 |7.620,21
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TABELA DE VENCIMENTOS QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS (FGs) DE DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR (DUE) E
COORDENADOR ESCOLAR (COE)

PADRAO *TIPOLOGIA DA ESCOLA CARGA VALOR
n° DE ALUNOS HORARIA

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

DUE-A Superior a 50 40 hls 1.656,15
e inferior a 200

DUE-B Superior a 200 40 his 1.987,38
e inferior a 350

DUE-C 351 acima 40 hi/s 2.318,61

DUE - | * Escolas de tempo integral 40 h/s 2.318,61

COORDENADOR ESCOLAR

COE - 01 Escolas de tempo parcial 30 h/s 993,69

COE - 02 Escolas de tempo integral 40 h/s 1.324,92

ANEXO III

(Lei Municipal n° 1.794/2024)
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Descri¢do dos Cargos Grupo Adm. Vinculo Venc. Quant
Secretario Executivo de Governo DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Superintendente de Gabinete do Prefeito DAI I Comisséo 4.140,38 1
Assessor Especial DAL Il Comisséo 3.422,71 1
Coordenador Setorial CAP| Comiss&o 1.876,97 1
Chefia de Equipe CAP I Comiss&o 1.545,74 1
Procurador Geral do Municipio DAS | Comisséo 7.011,04

Procurado Adjunto DAS I Comiss&o 5.598,35 1
Controlador Geral Interno DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Diretor de Auditoria e Ouvidoria DAT | Comiss&o 2.649,84

Secretario Executivo de Administragao e Recursos Humanos DAS I Ag. Palitico 5.598,35 1
Superintendéncia de Recursos humanos DAl Il Comisséo 4.140,38 1
Superintendéncia de Administragao DAl Comisséo 4.140,38 1
Diretoria de Tecnologia da Informagao DAT | Comissao 2.649,84 1
Assessoria Especial DAL Il Comissao 3.422,71 3
Diretoria de Convénios DAT | Comissao 2.649,84 1
Diretoria de Compras e Contratagdes DAT | Comisséo 2.649,84 1
Agente de Contratagdo FG Fun. Gratif.

Pregoeiro FG Fun. Gratif.

Coordenadoria Setorial CAP | Comissao 1.876,97 2
Chefia de Equipe CAP I Comissao 1.545,74 2
Secretario Executivo de Finangas e Planejamento DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Diretoria de Contabilidade DAT | Comissao 2.649,84 1
Diretoria de Tributag@o e Fiscalizagéo DAT | Comisséo 2.649,84 1
Diretoria de Arrecadagéo e Tesouraria DAT | Comisséo 2.649,84 1
Diretoria de Planejamento e Orgamento DAT | Comisséo 2.649,84 1
Secretaria Executiva de Educagéo, Cultura e Turismo DAS I Ag. Palitico 5.598,35 1
Diretor de Transporte Escolar DAT | Comiss&o 2.649,84 1
Diretor de Alimentagao e Nutrigdo DAT | Comisséo 2.649,84 1
Diretor de Cultura e Turismo DAT | Comiss&o 2.649,84 1
Coordenador Setorial CAP| Comiss&o 1.876,97 2
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Secretario Executivo de Satde DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Superintendéncia de Salde DAl Comisséo 4.140,38 1
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica DAT | Comissao 2.649,84 1
Diretoria de Regulagéo DAT | Comissao 2.649,84 1
Diretoria de Transporte DAT | Comisséo 2.649,84 1
Diretoria de Arrecadagao e Tesouraria DAT | Comisséo 2.649,84 1
Diretoria de FMS DAT | Comissao 2.649,84 1
Superintendéncia de Atengdo Primaria DAI I Comisséo 4.140,38 1
Superintendéncia de Pronto Atendimento DAl Comisséo 4.140,38 1
Superintendéncia de Vigilancia em Salde DAI I Comisséo 4.140,38 1
Coordenador Setorial CAP| Comiss&o 1.876,97 1
Chefe de Equipe CAP | Comisséo 1.545,74 2
Secretario Executivo de Assisténcia Social DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Diretor de Vigiléncia Socioassistencial DAT | Comisséo 2.649,84 1
Diretor de Programas Sociais DAT | Comisséo 2.649,84 1
Chefe de Equipe CAP | Comisséo 1.545,74 2
Coordenador de Equipamento CRAS FG Fun. Gratif.

Coordenador de Equipamento CREAS FG Fun. Gratif.

Coordenador de Equipamento Abrigo Familia Feliz FG Fun. Gratif.

Secretario Executivo de Esportes e Lazer DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Diretor de Programas Esportivos DAT | Comissao 2.649,84 1
Coordenador de Projetos Institucionais CAP | Comisséo 1.876,97

Secretario Executivo de Obras, Transporte e Servigos Urbanos DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Coordenador de Manutengao de Estradas CAP 1 Comisséo 1.876,97 1
Coordenador de Manutengao Predial CAP 1 Comisséo 1.876,97 1
Coordenador de Servigos Urbanos e lluminagdo Publica CAP I Comisséo 1.876,97 1
Coordenador de Logistica CAP 1 Comisséo 1.876,97 1
Coordenador de Oficina CAP | Comissao 1.876,97 1
Coordenador de Fiscalizagao e Licenciamento CAP 1 Comisséo 1.876,97 1
Chefe de Equipe CAP I Comisséo 1.545,74 1
Secretario Executivo de Desenvolvimento Agropecuario DAS I Ag. Politico 5.598,35
Coordenador Setorial CAP| Comiss&o 1.876,97 1
Chefe de Equipe CAP | Comisséo 1.545,74 1
Secretario Executivo de Desenvolvimento Ambiental DAS I Ag. Politico 5.598,35 1
Coordenador de Projetos e Recursos Ambientais CAP| Comiss&o 1.876,97 1

ANEXO IV
(Lei Municipal n° 1.400/2012)

Descri¢do dos Cargos Vinculo Venc. Quant
Prefeito Ag. Politico 14.905,35 1
Vice-Prefeito Ag. Politico 7.452,68 1
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Cargo Nivel Salario Carga Horaria Semanal
Enfermeiro - ESF ESF R$ 4.523,99 40h
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Técnico de Enfermagem - ESF ESF R$ 1.357,20 40h
Médico - ESF - 20h ESF R$ 8.825,48 20h
Médico - ESF - 40h ESF R$ 17.650,97 40h
Odontologo - ESF ESF R$ 4.523,99 40h
Auxiliar de Sadde Bucal - ESF ESF R$ 1.306,93 40h
Psicologo - ESF ESF R$ 4.523,99 40h
Fonoaudi6logo - ESF ESF R$ 4.523,99 40h
ANEXO VI

(Artigo 2° da Lei Municipal n°© 1.312/2011)

ATIVIDADE VAGAS JORNADA SEMANAL | VENCIMENTO
40 40h 02 (dois) Salarios Minimos (1)

Agente Comunitario de Saude

08 40h 02 (dois) Salérios Minimos (1)
Agente de Combate &s Endemias

(1) Piso Salarial Nacional fixado de acordo com a Emenda Constitucional n® 120/2022, de 05 de maio de
2022, e vigente a partir de 06 de maio de 2022.

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANETE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL (CAMARA
MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS)

NiVEL |TABELADE VENCIMENTOS

50% |A B C D E F G H
I R$ 1.460,71 R$ 1.533,75 R$ 1.610,44 R$ 1.690,96 R$ 1.775,51 R$ 1.864,28 |R$1.957,50 |R$ 2.055,37
Il R$ 1.574,00 R$ 1.652,71 R$ 1.735,34 R$ 1.822,11 R$ 1.913,21 R$2.008,87 |R$2.109,32 |R$2.214,78
Il R$ 1.735,33 R$ 1.822,09 R$ 1.913,20 R$ 2.008,86 R$2.109,30 |R$2.214,76 |R$2.32550 |R$2.441,78

vV R$ 1.799,68 R$ 1.889,67 R$ 1.984,15 R$ 2.083,36 R$2.187,53 |R$2.296,90 |R$2411,75 |R$2.532,33
v R$ 1.913,22 R$ 2.008,88 R$ 2.109,32 R$ 2.214,79 R$2.32553 |R$2.441,80 |R$2.563,89 |R$2.692,09
VI R$ 2.175,08 R$ 2.283,83 R$ 2.398,02 R$ 2.517,92 R$2.64382 |R$2.776,01 |R$2.914,81 R$ 3.060,55
Vil R$ 3.223,97 R$ 3.385,17 R$ 3.554,43 R$ 3.732,15 R$3.91876 |R$4.11470 |R$4.32043 |R$4.536,45
Vil R$ 3.890,48 R$ 4.085,01 R$ 4.289,26 R$ 4.503,72 R$ 4.728,91 R$4.96535 |R$5.213,62 |R$5.474,30

NiVEL | TABELA DE VENCIMENTOS - Continuag&o
5,0% I J K L M N 0 P
I R$ 2.158,14 R$ 2.266,05 R$ 2.379,35 R$ 2.498,32 R$2.62323 |R$2.754,39 |R$2.892,11 R$ 3.036,72
Il R$ 2.325,52 R$ 2.441,80 R$ 2.563,89 R$ 2.692,08 R$2.826,69 |R$2.968,02 |R$3.11642 |R$3.272,24
Il R$ 2.563,87 R$ 2.692,06 R$ 2.826,66 R$ 2.967,99 R$3.116,39 |R$3.27221 |R$3.43582 |R$ 3.607,62

v R$ 2.658,95 R$2.791,90 R$2.931,49 R$ 3.078,07 R$3.231,97 |R$3.39357 |R$3.56325 |R$3.741,41
V R$ 2.826,69 R$ 2.968,03 R$ 3.116,43 R$ 3.272,25 R$3.43586 |R$3.607,66 |R$3.788,04 |R$3.977,44
Vi R$ 3.213,58 R$ 3.374,26 R$ 3.542,97 R$ 3.720,12 R$3.906,13 |R$4.101,43 |R$4.306,50 |R$4.521,83
VII R$ 4.763,27 R$ 5.001,44 R$ 5.251,51 R$ 5.514,09 R$5.789,79 |R$6.079,28 |R$6.38324 |R$6.702,41
VIl R$ 5.748,02 R$ 6.035,42 R$ 6.337,19 R$ 6.654,05 R$6.986,75 |R$7.336,09 |R$7.702,89 |R$ 8.088,04
TABELA DE VENCIMENTO

CARGO REFERENCIA VENCIMENTO

a) Diretor Legislativo a) CC1-A R$ 5.727,28

b) Assessor Juridico b) CC1-B R$  6.490,02

c) Assessor Parlamentar c) CC1-A R$ 5.727,28
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TABELA DE VENCIMENTO

CARGO REFERENCIA VENCIMENTO
Diretor Administrativo a) CC1-A R$ 5.727,28
Subsidio Vereadores

Valor: R$ 4.484,49

Protocolo 1550953

[ ETRIETTE]

Resumo do Contrato de Administrativo N°

058/2025

Proc. 3157/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marilandia

CONTRATADO: 50.214.043 LUCAS VIGANO

CNPJ: 50.214.043/0001-08

Objeto: Contratacdo do cantor LUCAS VIGANO,

para atender aos festejos do 45° aniversario de

emancipacgado politica de Marilandia

Valor: R$ 14.000,00

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de

120 dias.

Marilandia, 14 de maio de 2025.

Augusto Astori Ferreira - Prefeito Municipal
Protocolo 1550923

Resumo do Contrato de Administrativo N°

059/2025

Proc. 3156/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mariléandia

CONTRATADO: ELIAS WAGNER RPRODUCOES

ARTISTICAS LTDA

CNPJ: 13.452.656/0001-97 i

Objeto: Contratagdo do cantor ZE ELIAS politica de

Marilandia

Valor: R$ 20.000,00

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de

120 dias.

Marilandia, 14 de maio de 2025.

Augusto Astori Ferreira - Prefeito Municipal
Protocolo 1550924

HOMOLOGAGAO CHAMADA PUBLICA N°
001/2025
PROGRAMA DE COMPRA DIRETA DE ALIMENTOS

- CDA

A Prefeitura Municipal de MUCURICI/ES, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Praca Sao
Sebastido, 01, Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
27.174.069/0001-98, representada neste ato pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia

Social, na pessoa da Secretaria Municipal Sr@
Adriana Maria de Melo torna publico HOMOLOGACAO
da Chamada Publica n°® 001/2025, com dispensa de
licitagdo, para aquisicdo de géneros alimenticios, no
ambito do Programa Compra Direta De Alimentos,
de agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais enquadrados no Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF.

Tendo transcorrido regularmente o processo de
chamamento, cujo objetivo é aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar, no ambito do
Programa Compra Direta de Alimentos - CDA, na
modalidade Compra com Doacdo Simultanea, com
dispensa de licitagdo, para doagdo a individuos
e familias em situacdo de vulnerabilidade social e
nutricional atendidas pelos Equipamentos e Servicos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), pelos
Equipamentos de Segurancga Alimentar e Nutricional
e de alimentacao e nutricdo, conforme disposto na
Lei Estadual n° 11.505 de 20 de dezembro de 2021
que criou o Programa Compra Direta de Alimentos
no ES alterada pela Lei n® 11.505/2021, no Decreto
n° 5000-R/2021 que regulamenta esse Programa,
no Manual técnico operacional do Programa CDA e
pelo Termo de adesdo n® TA. 50.61/2024, firmado
com a Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SETADES. HOMOLOGO
o presente chamamento e declaro vencedores os
agricultores:

1. Adriano Leite Guimaraes

2. Alzira de Oliveira

3. Ana Paula Lemos Dias de Azevedo
4, Célio Soares Teixeira

5. Durval Teixeira dos Santos

6. Fernando Rodrigues da Cruz

7. Gildoval Souza Junio

8. Jodo Pinheiro dos Santos

9. José Ramos dos Santos

10. Lucimar Almeida da Silva

11. Mayson Barbosa do Carmo

12. Nazinha Lemos Ramalho

13. Rosemeire Sampaio Cruz Oliveira
14. Rosenilda dos Anjos Silva

15. Sebastiana Wagmacker Cantao
16. Varlucia Rodrigues Martins Silva
17. Venancio Santiago David
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