LEI N° 708/96

Altera a Lei n° 650/94, Dispoe Sobre o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos de Mantendpolis, e Da
Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Mantenopolis-ES,
no uso de suas atribui¢des, faz saber que a
Camara decretou e ele sanciona a seguinte
Lei...

Art.1°- A Lei Municipal n® 650, de 29 de Agosto de 1994, que ratificou a criagao
do Fundo de Assisténcia ao Servidor Publico de Mantenopolis- FASEP e deu
outras providéncias, com as alteracoes da presente Lei passard a vigorar com a
seguinte redacao:

TITULO 1
INTRODUCAO

Art. 1°- Fica criado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Mantenopolis- IPASMA, organizado na forma desta Lei, com a
finalidade de assegurar a seus segurados e a seus dependentes os meios
indispensaveis a sua manutencdo, por motivo de incapacidade, idade avancada,
tempo de servico, prisao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

§ 1°- O IPASMA ¢ uma autarquia Municipal com personalidade juridica de direito
publico, patrimonial proprio e capacidade de auto-administracdo, com sede e foro
no Municipio de Mantenopolis.

§ 2° O IPASMA ¢ um o6rgdo vinculado a administracdo direta, com controle
administrativo exercido nos limites da Lei.

TITULO 11
DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art.2°- Todos os Servidores Municipais investidos em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao, da Prefeitura Municipal de Manten6polis, da
Camara Municipal de Mantendpolis, das autarquias e Fundagdes Municipais sao
segurados obrigatorios do IPASMA.



§ 1°- A obrigatoriedade de filiagdo do IPASMA decorre do ingresso no Servigo
Publico ou do exercicio de atividades compreendidas no Regime Estatutario.

§ 2°- O Servidor que exercer mais de um emprego, cargo ou func¢do, além do
servigo publico Municipal, contribuird obrigatoriamente para o IPASMA.

§ 3°- Os contratados por prazo determinado ou a qualquer outro titulo, sujeitos ou
ndo a regime da propria previdéncia social, incluem-se entre os beneficiarios do
sistema previdencidrio Municipal.

Art.3°- Sdo beneficiarios do IPASMA:

I- Na qualidade de Segurado: todos os Servidores Municipais investido em Cargo
Publico de Provimento efetivo ou em comissdo, da prefeitura Municipal de
Mantendpolis, da Camara Municipal de Mantendpolis, das Autarquias e das
Fundag¢des Municipais.

II- Na qualidade de Dependentes: as pessoas assim definidas no artigo 7°.

Art.4°- Perdera a qualidade de segurado quem, ndo estando em gozo de beneficio,
deixar de contribuir por mais de 03 (trés) meses consecutivos.

§ 1°- O prazo deste artigo podera ser dilatado:

I- Para o assegurado acometido de doenca que importe em sua segregacao
compulsoria, até trés meses apds a cessagao da segregacao;

II- Para o segurado detento ou recluso, até trés meses apds o livramento;

III- Para o segurado que for incorporado as For¢as Armadas, a fim de prestar
Servigo Militar Obrigatério, até sessenta dias apos o término da incorporagao;

IV- Para o segurado que pagou mais de 120 (cento e vinte) contribui¢des mensais,
até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°- Durante o prazo deste artigo o segurado conservard todas os seus direitos
perante o [IPASMA.

Art.5°- Podera permanecer filiado ao IPASMA, o segurado que venha a se desligar
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Mantendpolis apds 36 (trinta e
seis) meses de contribui¢do, e desde que assim o requeira, 30 (trinta) dias seguintes
ao desligamento e pague, diretamente, todos os meses, sua contribuicdo, que
sofrera o acréscimo relativo as contribuigdes do empregador.

§ 1°- As contribui¢des dos segurados que se valerem do facultativo neste artigo
serdo reajustadas nas mesmas épocas € propor¢des em que ocorrem reajustes dos
demais servidores do 6rgdo a que estava vinculado.



§ 2°- O atraso de 03 (trés) pagamentos consecutivos, qualquer que seja a forma de
seu recolhimento, importard a exclusdo do participante, independente de
notificacao.

Art.6°- E garantido ao segurado do IPASMA a contagem de tempo de atividade
vinculada ao regime das Leis Federais n°® 8.212 e 8.213 de 24 de julho de 1991,
para efeito de Aposentadoria por tempo de servigo, invalidez e compulsoria, bem
como aos enquadrados no disposto no art.202 da Constituicdo Federa.

§ 1°- O IPASMA devera envidar esforgos junto ao instituto Nacional de
Seguridade Social- INSS e ao Sistema de Previdéncia Estadual, no sentido de obter
as compensacoes legais constitucionalmente previstas para acobertar a situagao
expostas neste artigo.

§ 2°- Enquanto ndo se obtiver a compensagdo referida, a municipalidade arcara
com os Onus decorrentes, repassando mensalmente ao IPASMA, os valores
correspondentes.

§ 3° Caso haja a compensacdo pelo INSS das aposentadorias de forma
proporcional, o beneficio so segurado deverad ser revisto, cabendo ao IPASMA
apenas o pagamento da aposentadoria correspondente ao tempo de servigo
trabalhado, apos a implantagdao do regime previsto nesta Lei.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES

Art.7°- Consideram-se dependentes do segurado:

I- A esposa, o marido invalido, o filho de qualquer condi¢do de menor de 18
(dezoito) anos ou invalido e a filha solteira de qualquer condi¢gdo menor de 21
(vinte e um) anos ou invalida, os filhos ou as filhas solteiras até 24 (vinte e quatro)
anos se estudantes universitarios;

II- A companheira ou o companheiro se invalido;

[II- O pai invalido e a mae;

IV- O irmao de qualquer condi¢do menor de 18 (dezoito) anos ou invalido e a irma
solteira de qualquer condi¢cdo menor de 21 (vinte € um) anos ou invalida;

§ 1°- A dependéncia da pessoa indicada no item II exige prova de coabitagdo por
tempo superior a cinco anos consecutivos ou da existéncia de filhos em comum,;

§ 2°- As demais hipoteses deverdo ser comprovadas pelos meios normais de
direito.



Art.8°- A existéncia de dependentes de qualquer das classes enumeradas nos itens
do artigo 7°, exclui o direito a prestacdo a todos os outros das classes subseqiientes
¢ a da pessoa designada exclui os indicados nos itens III e [V do mesmo artigo.

Art.9°- Nao tem direito a prestagdo desquitado ou divorciado, ao qual ndo tenha
sido assegurada a percepcao de pensao alimenticia.

Art.10- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no item I, do art. 7° ¢
presumida e as demais devem ser comprovadas.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

Art.11- A inscricao de dependentes incumbe ao proprio segurado e serd feita,
sempre que possivel, no ato de inscrigdo do segurado.

Art.12- Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha feito a inscrigao de
seus dependentes, a estes serd licito promové-la.

Art.13- A inscricdo ¢ essencial a obtencdo de qualquer prestacdo devendo ser
fornecido pelo IPASMA documentos que a comprove.

TITULO III
DAS PRESTACOES

CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Art.14- As prestagcdes asseguradas pelo IPASMA constituem em beneficios, a
saber:

I- Quanto ao segurado:

a) auxilio-doenga;

b) aposentadoria por invalidez;

c¢) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria por tempo de servigo;

f) auxilio-natalidade;

g) abono anual (décimo-terceiro salario dos beneficios);
h) salario-familia.

II- Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao;



¢) auxilio-funeral;
d) peculio;
¢) abono anual (décimo terceiro salario dos beneficios).

Art.15- As prestagdes previdencidrias poderdo ser alteradas desde que haja prévia
avaliagdo atuarial e defini¢do da respectiva fonte de custeio, por decisdao do
Conselho de Administragao.

Art.16- O calculo dos beneficios far-se-a tomando-se por base “o salario de
beneficio”, assim denominado o ltimo salario percebido pelo servidor e sobre o
qual incumbiu sua contribui¢dao para o IPASMA.

Paragrafo Unico- O valor do beneficio ndo podera ser inferior a um salario minimo
vigente no pais, nem superior ao ultimo salério percebido pelo segurado, antes de
entrar em gozo do beneficio.

CAPITULO I
DO AUXILIO-DOENCA

Art.17- O auxilio-doenga ¢ devido ao segurado que fica incapacitado para o
trabalho, por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1°- O auxilio-doenga consiste em uma renda mensal correspondente a 100% (cem
porcento) de salario de beneficio e sera devido ao segurado ap6s o cumprimento de
uma caréncia correspondente a 24 (vinte e quatro) meses ao IPASMA.

§ 2°- A concessdo do auxilio-doenca sera obrigatoriamente precedida de exame
médico-pericial, a cargo do IPASMA e serd requerida pelo segurado ou, em seu
nome, pelos dependentes beneficidrios.

§ 3% O auxilio-doenca serd devido a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento da atividade e enquanto durar a incapacidade, até prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses.

§ 4°- Quando requerido por segurado afastado hda mais de 30 (trinta) dias, o
auxilio-doenca ¢ devido a contar da data de entrada no protocolo do IPASMA.

§ 5°- O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processo de reabilitacdo
profissional proporcionado pelo [IPASMA, exceto o tratamento cirurgico.

Art. 18- Durante so primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho, por
motivo de doenga, incumbe a municipalidade, ou 6rgdo de lotagdo, pagar ao
segurado o respectivo vencimento.



CAPITULO III
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art.19- A aposentadoria por invalidez ¢ devida ao segurado que estando ou ndo em
gozo do auxilio-doenca, ¢ considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdao para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e enquanto permanecer nessa
condicao.

§ 1°- A concessdao de aposentadoria por invalidez serd precedida de exames, a
cargo do IPASMA e serd o beneficiario pago a partir do dia imediato ao da
extin¢ao do auxilio-doenca.

§ 2°- Nos casos de doengas sujeitas a reclusdo compulséria de fato ou de direito,
comprovado por atestado da autoridade sanitaria competente, a aposentadoria por
invalidez ndo dependera de prévia autorizagdo, concessdo de auxilio-doenca, nem
de inspe¢dao médica, e sera devida a partir da data em que tiver sido verificada a
existéncia do mal pela referida Autoridade Sanitaria, desde que essa data coincida
com a do afastamento do trabalho por parte do segurado ou a partir da data em que
se verificar o afastamento.

§ 3°- Nos casos de incapacidade total e definitiva do segurado, a critério médico, a
concessao da aposentadoria por invalidez ndo dependerd do recebimento prévio do
auxilio-doenca.

§ 4°- Ao segurado aposentado por invalidez se aplica o disposto no paragrafo 5°,
do artigo 17.

Art.20- A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a incapacidade do
segurado permanecer, nas condi¢cdes mencionadas no artigo 19, ficando o segurado
obrigado a submeter-se a exames que, a qualquer tempo, forem julgados
necessarios para a verificagdo da persisténcia ou nao dessas condigoes.

Art.21- Verificada, na forma do artigo anterior, a recuperacao da capacidade de
trabalho do segurado aposentado por invalidez, proceder-se-a de acordo com o
disposto nos paragrafos seguintes:

§ 1°- Se, dentro de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio da aposentadoria, ou
de 3 (trés) anos, contados da data em que terminou o auxilio-doenga em cujo gozo
se encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio sera
extinto imediatamente, ficando a reparticao de origem obrigada a readmiti-lo com
as vantagens asseguradas pelo Estatuto dos Servidores Municipais.



§ 2°- Se a recuperagdo da capacidade para o trabalho ocorrer apos os prazos
estabelecidos no pardgrafo anterior, bem assim, quando a qualquer tempo essa
recuperacao nado for total, ou for o segurado declarado apto para o exercicio de
trabalho diverso de que habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem
prejuizo de sua remuneragao pelo o trabalho.

I- No seu valor integral, durante o prazo de 6 (seis) meses, contados da data em
que for verificada a recuperacao da capacidade do segurado;

II- Com redugdo de 50% (cinquenta porcento) daquele valor, por igual periodo do
item anterior;

III- Com redugdo de 2/3 (dois tercos), também por igual periodo aos itens
anteriores, a partir do qual ficard definitivamente extinta a aposentadoria.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art.22- A aposentadoria por idade serd concedida ao segurado que completar 70
(setenta) anos de idade, quando do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, quando do sexo feminino e consistirda numa renda mensal calculada
proporcionalmente ao tempo de servigo comprovado.

§ 1°- A data de inicio da aposentadoria por idade, nos casos devidos, sera a de
entrada do respectivo requerimento no protocolo do IPASMA.

§ 2°- Serdo automaticamente convertidos em aposentadoria por idade o auxilio-
doenca e a aposentadoria por invalidez do segurado que completar 70 (setenta)
anos de idade ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, conforme o sexo.

§ 3°- A aposentadoria por idade podera ser requerida em carater compulsorio pela
chefia titular do 6rgdo em que o servidor estiver lotado, no caso de o segurado
completar 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se do sexo feminino.

CAPITULO V
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS E POR
TEMPO DE SERVICO

Art.23- A aposentadoria especial sera concedida ao segurado que tenha trabalhado
20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos pelo menos, conforme a sua atividade
profissional, em servicos que possam ser considerados penosos, insalubres ou
perigosos, por Decreto do Poder Executivo Municipal.



Paragrafo Unico- A aposentadoria especial consistirda numa renda mensal calculada
proporcionalmente ao tempo de servigo comprovado, limitada ao Gltimo salario de
contribui¢do do servidor, antes da concessao do beneficio.

Art.24- A aposentadoria integral por tempo de servigo sera concedida ao segurado
que completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio profissional, se do sexo
feminino; 30 (trinta) anos de efetivo profissional, se professor, ou 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio profissional, se professora.

§ 1°- A aposentadoria integral por tempo de servi¢o consistira uma renda mensal
correspondente ao tempo de servigo comprovado, sendo 80% (oitenta porcento) do
salario de beneficio acrescido de 4% (quatro porcento) deste mesmo salario por
grupo de 12 (doze) contribuigdes mensais, efetivamente realizadas pelos segurados
ao IPASMA, ap6s completar 30 (trinta) anos de contribuicdes se do sexo
masculino ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdes se do sexo feminino ou
professor, ou 20 (vinte) anos de contribui¢gdes se professora, at¢ o maximo de 20%
(vinte porcento), considerados como Unica todas as contribui¢des realizadas no
mesmo mes, resguardada a proporcionalidade do beneficio, conforme o dispositivo
Constitucional.

§ 2°- No calculo do tempo de servico a que se refere o paragrafo 1°, ndo sera
considerado o tempo em que o segurado permaneceu afastado de sua atividade, por
qualquer motivo, salvo se em gozo de beneficio e com contribuicdes efetuadas
durante o periodo de afastamento.

§ 3°- A prova de tempo de servico, para efeito do disposto neste artigo, ficara a
cargo do segurado.

§ 4°- Para os efeitos deste artigo, computar-se-4 em dobro o prazo de licenca-
prémio nao gozado pelo servidor.

CAPITULO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

Art.25- O auxilio-natalidade garantird a segurada gestante ou ao segurado pelo
parto de sua esposa ou pessoa designada na forma do paragrafo 1°, do artigo 8°,
uma quantia equivalente ao menor vencimento da tabela salarial do Municipio,
paga de uma s6 vez.

Paragrafo Unico- O pagamento do auxilio-natalidade serd inico e devido somente
a um dos beneficiarios, mesmo que os pais sejam servidores.

CAPITULO VII
DO PECULIO



Art.26- Ocorrendo a morte do segurado, sera pago aos seus beneficidrios um
peculio no valor correspondente ao seu ultimo salario de contribuigdo, em uma
Unica parcela.

CAPITULO VIII
DO ABONO ANUAL

Art.27- O abono anual ¢ devido ao segurado e serd pago na data de seu aniversario
e nas condi¢des da Lei Municipal n°® 693/95.

Art.28- Quando o abono anual for devido ao seu dependente em gozo do beneficio,
deverd ser pago até o dia 20 (vinte) de Dezembro de cada ano, resguardada a
proporcionalidade de %2 (um doze avos) do total por més de beneficio efetivamente
gozado no exercicio.

Paragrafo Unico- O abono anual serd pago uma s6 vez por ano € sera calculado
com base no salario de beneficio vigente no més do efetivo pagamento.

CAPITULO IX
DO SALARIO-FAMILIA

Art.29- O salario-familia serd concedido mensalmente ao segurado, por dependente
de zero a 14 (quatorze) anos de idade, por filho invalido ou excepcional, sem limite
de idade e correspondente a um valor de 5% (cinco porcento) do menor salario da
tabela salarial do Municipio.

§ 1°- O saléario-familia serd pago mensalmente pelo 6rgdo empregador e seu valor
sera deduzido da importancia a ser recolhido pelo empregador, através da guia de
recolhimento mensal de contribui¢ao ao IPASMA.

§ 2°- E considerado filho, para os efeitos deste artigo, ou de qualquer condigdo,
inclusive o adotivo e em tanto a este equiparado o menor que, comprovadamente e
mediante autorizacao judicial, viva sob a guarda expensas do servidor.

§ 3°- Quando o pai e a mae for funcionario o salario-familia sera percebido pelo de
maior renda.

§ 4°- Ao pai e a mae, para efeito de percep¢do em nome dos dependentes,
equiparam-se os padrasto, a madrasta e, na falta deste, os representantes legais dos
incapazes € as pessoas sob cuja guarda e manutengao estiverem, confiadas, por
autorizagao judicial.

§ 5°- O salario-familia somente sera pago ao segurado que perceber no méximo até
3 (trés) vezes o valor do vencimento minimo pago pelo Municipio, mensalmente.



CAPITULO X
DA PENSAO

Art.30- A pensdo garantird aos dependentes do segurado, aposentado ou nao, que
vier a falecer a importancia a ser calculada conforme o disposto no artigo seguinte,
sob forma de renda mensal.

Art.31 - Por morte do segurado (a), os dependentes fazem jus a uma pensdao mensal
no valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento do servidor
extinto, a partir da data do 6bito, observando o limite estabelecido no artigo 213 do
Estatuto dos Servidores Publicos de Mantenopolis, Constituicdo Federal em seu
artigo 40, paragrafo 2° e 3° e Emenda Constitucional n° 20 em seu artigo 40,
paragrafo 2° e 3°.

Art.32- Para efeito de rateio da pensdo, considerar-se-30 apenas os dependentes
habituais, ndo se adiando a concessdo a falta de habitagdo de outros possiveis
dependentes.

Paragrafo Unico- Concedido o beneficio, qualquer inscricdo ou habilitacao
posteriores, que impliquem exclusdo ou inclusio de dependentes, s6 produzira
efeito a partir da data em que se realizar.

Art.33- A cota de pensao se extingue:

I- Por morte do pensionista;

II- Pelo casamento do pensionista;

III- Para os filhos e irmaos, desde que nao sendo invalidos, completem 18 (dezoito)
anos de idade, ou 24 (vinte e quatro) anos de idade se estudante universitarios;

IV- Para os filhos e irmaos, desde que nao sendo invalidos, completem 21 (vinte e
um) anos de idade, ou 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estudantes
universitarios;

V- Para os pensionistas invalidos, se cessar a invalidez;

§ 1°- Para os efeitos da concessdo ou extingdo da pensdo, a invalidez do
dependente devera ser atestada por exame médico pericial, a cargo do IPASMA.

§ 2°- Os pensionistas invalidos, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam
obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados pelo IPASMA, bem
como a acatar os processos de reeducagdo e readaptagdo profissionais prescritos e
por ele custeados, e ao tratamento determinados.

§ 3°- Ficam dispensados dos exames referidos no pardgrafo anterior os pensionistas
invalidos que atingirem a idade de 50 (cinquenta) anos.



§ 4°- O pensionista enquadrado no disposto do inciso II deste artigo, que
permanecer percebendo o beneficio apdés o casamento, deverd ressarcir ao
IPASMA as importancias recebidas indevidamente, acrescidos de juros de 1% (um
porcento) ao més e correcao monetaria “prorata die” com indexador oficial.

Art.34- Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, sera concedida uma pensao
provisoria na forma estabelecida neste capitulo.

CAPITULO XI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art.35- Aos beneficiarios do segurado detento ou recluso, serd prestado o auxilio-
reclusdo, no forma dos paragrafos seguintes:

§ 1°- O beneficio consistird em uma renda mensal, enquanto perdurar a reclusdo ou
detencdo, correspondente a 100% (cem porcento) do salario de beneficio do
segurado.

§ 2°- O processo de auxilio-reclusdo sera instituido mediante apresentacdo da
Certidao de Prisao Preventiva ou Sentenca Condenatoria.

§ 3°- A manutencdo do beneficio se dara pela comprovagao trimestral da reclusao
ou detengdo, através de certiddo emitida pela autoridade competente.

CAPITULO XII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.36- O auxilio-funeral garantira aos dependentes do segurado falecidos uma
importancia em dinheiro, equivalente ao seu ultimo saldrio de contribui¢ao

percebido em vida, pagos de uma s6 vez, mediante apresentagdo do seu Atestado
de Obito.

Paragrafo Unico- Quando ndo houver dependentes, serdo indenizados, ao executor
do funeral, as despesas decorrentes, devidamente comprovadas até o limite de seu
ultimo salario de contribuicao percebido em vida.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.37- E vedado ao segurado o recebimento cumulativo dos seguintes beneficios:

I- Auxilio-doenca com aposentadoria de qualquer espécie;
II- Mais de uma aposentadoria de qualquer espécie;



III- Auxilio-reclusao com auxilio-doenca;
IV- auxilio-reclusao com aposentadoria de qualquer espécie.

Art.38- Os beneficios concedidos ao segurado ou a seus dependentes, salvo quanto
as importancias devidas ao proprio segurado, aos descontos autorizados por Lei ou
derivados de obrigagdes de prestar pensdo alimenticia, transitada em julgado, nao
poderdo ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito
qualquer venda ou cessdo de direitos e a constitui¢do de qualquer 6nus, bem como
a outorga de poderes inegociaveis ou em causa propria para a respectiva recepcao.

Art.39- O pagamento dos beneficios em espécie, em cheque ou em crédito em
conta corrente bancaria serd efetuado diretamente as segurado ou dependente,
salvo nos casos de impedimento por moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocao do beneficiario, quando entdo se fard por procuragdo, mediante
autorizacdo expressa do IPASMA, renovavel a cada 3 (trés) meses, podendo
todavia ser negado o pagamento, a exclusivo critério do IPASMA, quando reputar
a representacdo de duvidosa ou inconveniente.

Art.40- A impressao digital do Segurado ou dependentes incapaz de assinar, desde
que tomada na presenca de funcionario credenciado do IPASMA, sera reconhecida
como de mesmo valor da assinatura para efeito da quitacdo de recibos de
beneficios.

Art.41- Os periodos de caréncia previstos nesta Lei serdo contados a partir da data
de inscri¢ao do segurado ao IPASMA.

Art42- O segurado que, perdido esta qualificagdo, reingressar no sistema
Previdenciario Municipal, ficard sujeito ao cumprimento dos novos prazos de
caréncia, contados a partir da data do reingresso.

Art.43- As contribuicdes sucessivamente pagas a outras instituicoes Publicas de
Previdéncia Municipal, Estadual ou Federal serdo computadas para efeito de
contagem de periodos de caréncia, para a concessao de beneficios de
aposentadorias, devendo a Diretoria Executiva do IPASMA e a Assessoria Juridica
da Prefeitura Municipal, em conjunto acionarem os meios necessarios a obtengao
da compensacao financeira envolvida, até o seu desfecho final.

Paragrafo Unico- Independem de caréncia:

I- A concessdo de aposentadoria por invalidez ao segurado que foi acometido de
alienagdo mental, AIDS, cegueira, paralisia, cardiopatia ou cancer, incapacitantes
devidamente comprovados por atestado do médico emitido por médico da
Prefeitura Municipal.



II- A concessdao de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou pensdo, nos
casos de incapacidade ou morte resultantes de acidente do trabalho.

Art.44- Os valores das aposentadorias, pensdes e auxilios serdo reajustados no
mesma €poca € na mesma propor¢ao em que se verificar o reajuste salarial coletivo
dos servidores ativos.

TITULO IV
DO CUSTEIO

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECEITA

Art.45- O IPASMA ¢ custeado pelas contribuigoes:

I- Dos segurados, em percentual de 8% (oito porcento), incidentes sobre o seu
vencimento mensal;

II- Do Municipio de Mantenopolis e de outros 6rgaos empregadores integrantes do
sistema, em percentual incidente sobre a folha total de pagamento, atuarialmente
calculado no montante de 8% (oito porcento).

III- Por compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades de
Previdéncia, Municipais, Estaduais ou Federal;

IV- Por subvenc¢ao do Governo Municipal, Estadual ou Federal,

V- Por rendas patrimoniais e financeiras;

VI- Por doagdes ¢ legados;

VII- Por receitas eventuais.

§ 1°- Integram o salario de contribuicao todas as importancias recebidas a qualquer
titulo, pelo segurado, em pagamento de servicos prestados.

§ 2°- O servidor que vier a assumir cargo em comissdo de carater temporario,
contribuira para o IPASMA sobre sua remuneragdo do 6rgao de origem, bem como
recebera os beneficios a que fizer jus incidentes sobre sua remuneragdo do 6rgao
de origem.

§ 3° O segurado em gozo de beneficio, contribuird para o IPASMA com os
mesmos percentuais do servidor ativo, incidente sobre proventos mensais.

Art.46- Os Poderes Executivos e Legislativo, as Autarquias e demais Orgaos
Municipais que estiverem sujeitos ao regime de or¢camento proprio € cujos
servidores vierem a se integrar ao regime previdenciario municipal constante desta
Lei incluirdo, obrigatoriamente em seus orcamentos anuais as dotagdes necessarias
para atender ao pagamento de suas responsabilidades junto ao IPASMA, definidas
no artigo 45, item “II” desta Lei.



CAPITULO IT
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO
Art.47- A arrecadagdo e o recolhimento das contribui¢des de qualquer importancia
devida ao IPASMA, serdo efetuadas no Tesouraria da instituigdo ou na rede
bancaria conveniada, at¢ o 2° (segundo) dia do més subsequente ao da
competéncia, sob pena de responsabilidade pessoal de seu preposto, sem prejuizo
do disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo Unico- A auséncia do recolhimento no prazo legal constante deste
artigo, implicara na incidéncia de multa de 10% (dez porcento) sobre o valor do
débito em atraso, além de juros de 1% (um porcento) ao més e corre¢ao monetaria
com indexador governamental, “pro-rata-dia” até a data do seu efetivo
recolhimento, sendo da responsabilidade do Diretor Executivo do IPASMA as
acOes necessarias, inclusive judiciais, para garantir os recolhimentos devidos pelos
orgaos empregadores participantes do sistema.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO 1
ORGAOS E ENTIDADES DE SUPERVISAO,
CONTROLE E EXECUCAO

Art.48- Sao responsaveis pela administracao e fiscalizacdo do IPASMA:

I- Diretoria Executiva;

II- Conselho Administrativo;
III- conselho Fiscal,;

IV- Junta de Recursos.

§ 1°- Os membros dos orgdos referidos nos itens I e II deste artigo ndo serdo
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do IPASMA, em virtude
de ato regular de gestao, respondendo porém, civil e penalmente por violagdo da lei
ou deste Estatuto.

§ 2° Os Diretores e Conselheiros do IPASMA ndo poderdo com ele efetuar
operacdes financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as
que se enquadrarem entre as prestagdes oferecidas pelo IPASMA aos seus filiados.

§ 3° Sao vedadas relagdoes comerciais entre o [IPASMA e empresas em que
funcionem qualquer Diretor ou Conselheiro do [IPASMA como diretor, gerente,
quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador.



§ 4°- Os membros representantes dos diversos 6rgaos da estrutura administrativa
do TPASMA nao poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgaos
diferentes e por diferentes entidades.

SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49- A Diretoria Executiva do IPASMA, nomeada por Decreto do Executivo
Municipal, serd composta dos seguintes cargos:

Diretor Executivo- Secretario- Tesoureiro; tendo mandato coincidente com o
Prefeito Municipal, permitindo a reconducao, devendo serem escolhidos dentre os
servidores do quadro de pessoal da Municipalidade.

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva deverdao apresentar declaragdo de bens,
ao assumir e ao deixar o cargo.

§ 2°- Para os cargos da Diretoria Executiva serdo remunerados, mediante proposta
aprovada pelo Conselho Administrativo do 6rgao.

§ 3°- O Diretor Executivo representara o IPASMA, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia”,
preposto ou delegados, mediante aprovagao dos demais membros da Diretoria
Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagdes que
poderao praticar.

§ 4°- Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados
automaticamente, até a posse dos seus sucessores.

Art.50- Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho de Administracao:

[- O or¢amento-programa anual e suas eventuais alteracdes;

II- O balancgo geral e o relatério anual de atividades;

III- Os planos de custeio e de aplicacdo do patrimdnio;

IV- Proposta sobre aceitagdo de doacdes, alienagdes de imoveis e a constitui¢ao de
onus ou direitos reais sobre os mesmos;

V- Propostas de criacao de novos planos de seguridade;

VI- Proposta sobre abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

VII- Propostas sobre reforma deste Estatuto;

VIII- Proposta sobre o plano salarial do pessoal do IPASMA e suas revisoes.

Art.51- Compete ao Diretor Executivo:



I- Superintender a Administracao geral do IPASMA;

II- Organizar o quadro ¢ a lotagdao de pessoal do IPASMA;

III- Aprovar a designagdo dos chefes dos orgaos técnicos e administrativos do
IPASMA, assim como de seus agentes e representantes;

IV- Expedir instrugdes e ordens de servigos;

V- Aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicao de 6nus reais do IPASMA;

VI- Organizar os servigos de prestagdo Previdenciaria do IPASMA;

VII- Organizar os servigos de prestacao Assistencial do IPASMA;

VIII- Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos do
IPASMA, movimentando os fundos existentes;

IX- Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes, facilitando o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigdes;

X- Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e
Junta de Recursos.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.52- O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de deliberacdo e orientacao
superior do IPASMA, cabendo-lhe principalmente fixar objetos e politicas
previdenciais € a sua agdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagao, operagao ¢ administragao.

Art.53- O Conselho de Administracdo do IPASMA sera constituido de 4 (quatro)
membros efetivos, dos quais um serd o Presidente, e de 4 (quatro) membros
suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

§ 1°- Os membros efetivos do Conselho de Administragao do IPASMA escolherdo
entre si o seu Presidente.

§ 2°- O Conselho de Administragao de que trata este artigo sera constituido por:

[I- Um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de
Mantenopolis;

II- Um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Publico Municipal;

III- Um membro efetivo e um suplente eleitos pelos servidores ativos;

IV- Um membro efetivo e um suplente eleitos pelos servidores aposentados do
Municipio.

§ 3°- O mandato dos membros do Conselho de Administracdo do IPASMA ¢ de 3
(trés) anos, permitida a sua reconducao.



§ 4°- Em cardter excepcional e objetivando resguardar a continuidade
administrativa, os representantes indicados nos itens III e IV terdo seu primeiro
mandato de 4 (quatro) anos, possibilitando a renovacdo da metade de seus
membros e cada mandato.

Art.54- O Conselho de Administragdo se reunird, ordinariamente, duas vezes por
ano e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

§ 1°- As reunides ordinarias serao realizadas:

I- No més de marco de cada ano, para apreciag¢do do relatério anual e prestagao de
contas do exercicio anterior;

II- No més de Dezembro de cada ano, para deliberagdo sobre o or¢camento-
programa;

§ 2°- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, fixando em 3 (trés) o
quorum minimo para a realizacdo das reunides, respeitadas eventuais elevagdes
desse minimo introduzidas no convénio de adesdo.

§ 3°- A convocagao do suplente seré feita pelo Presidente, no caso de impedimento
ocasional ou temporario do membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato,
no caso de vacancia.

§ 4°- O Presidente do Conselho de Administragdao terd também, o voto de
qualidade.

Art.55- Ao Conselho de Administragdo compete:

[- Aprovar a Proposta Or¢amentaria anual bem como suas respectivas alteracdes,
elaboradas pela Diretoria Executiva do IPASMA;;

II- Autorizar a admissdo, demissdo, promog¢ao ¢ movimentacao de funcionarios;
ITII- Aprovar a contratagdo de Consultoria Extrema Técnica Especializada, para
desenvolvimento de servigos técnicos especiais necessarios ao IPASMA, por
indica¢ao da Diretoria Executiva;

IV- Funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPASMA,
nas questdes por ela suscitadas;

V- Aprovar a contratacdo de convénios para prestacdo de servigos assistenciais,
quando necessarios.

§ 1°- Nao serdo remunerados os membros integrantes do Conselho de
Administracao.



§ 2° Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, ou
sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substitui¢ao
ao do suplente.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art.56- O Conselho fiscal do IPASMA serd constituido de 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal, dos
quais um serd Presidente, por indicagdo das seguintes representagdes:

[I- Um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de
Mantenopolis;

II- Um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal;
III- Um membro efetivo e um suplente eleitos pelos servidores ativos;

§ 1°- Os membros efetivos ao Conselho fiscal terao mandato de 2 (dois) anos.

§ 2°- Cada membro efetivo do Conselho Fiscal terd em suplente com igual
mandato, que o substituirda nos casos de vacancia, renlincia, impedimentos ou
auséncia.

§ 3°- Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a
critério do mesmo Conselho.

§ 4°- O Presidente do conselho fiscal, além do voto pessoal, tera também, o voto de
qualidade.

Art.57- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar e aprovar os balancetes do IPASMA;

II- Emitir parecer sobre o balanco anual do [IPASMA, bem como sobre as contas e
os demais aspectos econdomicos-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

III- Examinar, a qualquer época, os livros e documentos do [IPASMA;

IV- Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

V- Apresentar ao Conselho de Administragdo pareceres sobre os negdcios € as
operacdes sociais do exercicio, tomadas por base o balango, o inventario e as
contas da Diretoria Executiva;

VI- Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.



§ 1°- Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscaliza¢ao dos servigos do IPASMA, ndo lhe sendo permitido envolver-se
na dire¢ao e administracao dos mesmos.

§ 2°- Nao serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art.58- A Junta de Recursos do IPASMA sera composta de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, nomeados por Decreto Municipal, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

§ 1°- Nao serdo remunerados os membros da Junta de Recursos do IPASMA.

§ 2°- Perderd o Mandato o membro que faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou
sendo indicado novo membro no caso de substituicdo do suplente.

Art.59- Os membros da Junta de Recursos serao indicados:

I- Um membro efetivo ¢ um suplente eleitos pelos Servidores Publicos do
Municipio de Manten6polis;

II- Um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores Publicos
Aposentados do Municipio de Mantenopolis;

III- Um membro efetivo e um suplente profissionais médicos, indicados pela
representagdo da classe em Mantenopolis.

Art.60- Compete a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos
servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por ato do
Diretor Executivo do IPASMA e dar parecer a consultas formuladas pela Diretoria
Executiva, sendo suas decisdes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao
Diretor Executivo do IPASMA, que as acatara.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

Art.61- Cabera ao Diretor Executivo a administracdo de recursos e do patrimonio
constituido pelo IPASMA, podendo contratar administradores externos
especializados para a geréncia destes recursos, desde que o montante administrado
individualmente por cada administrador contratado, ndo ultrapasse a 50%
(cinquenta porcento) do Patrimonio total da entidade.



§ 1°- Considerando o pequeno volume de recursos do IPASMA nos seus 5 (cinco)
primeiros anos de existéncia, deverd o seu patrimdnio ser administrado, nesse
periodo, por um unico administrador de carteira de investimentos, devendo no 6°
(sexto) e 7° (s€timo) anos de existéncia, ser administrado por 2 (dois)
administradores de carteira de investimentos.

§ 2°- Na contratacdo do Agente Financeiro para a gerencia e administragdo da
carteira de ativos do [IPASMA, devera ser obrigatoriamente, os critérios abaixo
enumerados:

I- A¢des de uma unica sociedade ndo excederdao a 15% (quinze porcento) do total
das aplicacoes a cargo do Agente Financeiro, a 15% (quinze porcento) do capital
volante e a 25% (vinte e cinco porcento) do capital total;

II- Debéntures de uma unica sociedade nao excederdo a 4% (quatro porcento) do
total das aplicagdes do Agente Financeiro;

III- Cotas de um mesmo Fundo de Investimentos ndo excederdo a 10% (dez
porcento) do total de aplicagdes a cargo do Agente Financeiro;

I'V- Titulos e valores mobiliarios de emissao ou co-obrigagdao de uma sociedade, de
sua controladora, de sociedade por ela diretamente ou indiretamente controladas e
de suas coligadas sob controle comum, ou ainda de um mesmo Estado ou
Municipio, ndo excederdo a 15% (quinze porcento) do total das aplicacdes a cargo
do Agente Financeiro;

V-20% (vinte porcento) no maximo, em imoveis comerciais.

§ 3°- O Agente Financeiro contratado para a administracdo dos ativos financeiros
do IPASMA, devera enquadrar-se neste artigo no prazo maximo de 2 (dois) anos ,
a contar de sua contratacao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.62- Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal, a
titulo de Despesas Administrativas de Custeio de seu funcionamento nao poderao,
em nenhuma hipotese, exceder a 15% (quinze porcento) de sua arrecadagao mensal
com as contribui¢cdes dos servidores e respectivos 0rgaos e autarquias de lotagao.

Art.63- O IPASMA devera manter registros proprios, criando o seu plano de
contas que espelhe com fidelidade a sua situagdo econdmica-financeira em cada
exercicio, evidenciando ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva.

Art.64- O IPASMA, na condicdo de autarquia municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da Lei.



Art.65- O IPASMA devera contratar, anualmente, nos meses de Dezembro,
Escritorio de Atuaria e Estatistica, para efetuar a reavaliacdo atuarial de suas
reservas matematicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio
econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos
compromissos assumidos para com os seus contribuintes segurados. A Prefeitura
Municipal e demais 6rgaos integrantes do sistema deverdo acatar as orientagdes
contidas no Parecer Técnico Atuarial anual, tomando as medidas para a
implantagdo imediata das recomendacdes dele constantes, constando ainda com
todo o apoio e empenho dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Art.66- O Agente encarregado da Administracdo majoritaria dos ativos financeiros
do IPASMA devera contratar anualmente empresa de auditoria independente, sem
onus para o IPASMA, para avaliagdo do desempenho das atividades do IPASMA
no exercicio anterior, incluindo o desempenho da rentabilidade da carteira de
ativos a cargo das administradores especializadas em relagdo ao mercado, a qual
compete apresentar relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para
avaliagdo pelos Conselhos de Administra¢do, Fiscal e Diretoria Executiva, pelos
Poderes Executivos e Legislativo Municipais € que devera integrar o processo de
prestacao de contas anual do IPASMA.

Art.67- Nenhum servidor do IPASMA seréd colocado a disposi¢ao de outro 6rgao,
com Onus para o [PASMA.

Art.68- Nenhuma prestacdo de servico ou de beneficio serd criada, majorada ou
estendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliagcdo atuarial,
além da aprovacao do Conselho de Administragao.

Artigo 69- As atividades dos Conselhos Administrativos, Fiscais e da Junta de
Recursos, que compde a Administracdo superior do IPASMA, ndo serdo

remunerados, detendo o carater de Filantropia.”

Art.70- O IPASMA podera manter seguro coletivo, de carater complementar,
custeado por contribui¢ao adicionais dos servidores.

Art.71- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis, 04 de Setembro de 1996

Célio Ivo Ventorim
Prefeito confere com o original
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