LEI N °746/98

Cria Escola Municipal Familia Agricola,
Dispoe sua Estrutura, Funcionamento e
Servidores e da Outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Manten6polis-ES,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETO

Artigo 1° - E criada, a Escola Municipal Familia Agricola, ficando denominada
“Escola Municipal Familia Agricola Padre Pedro Pase”.

Artigo 2° - A Escola Municipal Familia Agricola ¢ uma unidade especial de ensino
integrante da Rede Municipal de ensino constituindo-se um Centro Integrado de
Educacao agricola Publica - CIEAP, de acordo com os principios do MEPES
(Movimento de Educag¢dao Promocional do Espirito Santo).

Artigo 3° - As finalidade da Educacdo e os objetivos do processo educacional
desenvolvidos na Escola Municipal Familia Agricola, em consonancia com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional ¢ com seu desdobramento a nivel de
Estado e Municipio, tem por prioridade a educacao da populacao rural e urbana.

Paragrafo Unico - A Escola Municipal Familia Agricola acha-se integrada aos fins
da educacao nacional, estadual e municipal, estando regulada, no que couber, pelo
artigo 1° e 2° da Lei Federal n © 9.394/96.

Artigo 4° - A Escola Municipal Familia Agricola tem por finalidades precipuas
proporcionar os conhecimentos basicos, desenvolver linguagem escrita e o
raciocinio a partir da realidade profissional, cultural e vivencial, dando énfase para
as formas de vida coletiva, respeitando a natureza como vida, a agricultura como
profissdo, o aluno como sujeito da educagdo, ser politico e cidaddo do mundo
envolvido na promog¢ao do homem.

Artigo 5° - Compete especialmente & Escola Municipal Familia Agricola ministrar
Ensino Fundamental com énfase no nicleo comum e iniciacdo para o trabalho

agricola, considerando-o instrumental basico de vida.

Artigo 6° - A Escola Municipal Familia Agricola tem por objetivos basicos:



I - conceder escolarizacao de 5 a 8* série do Ensino Fundamental em carater
seriado;

I - propiciar iniciagdo ao trabalho, especializando mao-de-obra, visando
futura habilitacdo profissional em agropecuaria;

IIT - ndo desvincular o aluno do meio rural € nem do seu ambiente familiar
comunitario;

IV - permitir ao aluno do meio rural a ligagdo entre a escola, a familia e a
comunidade através de pedagogia da alterndncia: periodos vividos na escola e
periodos vividos na familia e nas comunidades;

V - permitir a participacdo de forgas, liderancas e instituigdes no processo
educativo da escola e na familia.

VI - proporcionar um ambiente educativo fundamentado em principios de
responsabilidade, liberdade, participacao e cooperacao, voltados para bem comum;

VII - experimentar técnicas de exploragdo agricola voltadas para
diversificacao da cultura e de criagoes;

VIII - experimentar técnicas adequadas para a conservagao e preservacao do
meio ambiente;

IX - ministrar conhecimentos tedricos e praticos destinados a permitir que a
pequena propriedade rural seja vidvel economicamente;

X - permitir uma busca constante de uma equilibrio com a natureza-terra,
como forma de conservar bens internos de seu tempo ¢ para os vindouros;

XI - ministrar conhecimentos gerais e especificos voltados para a formagao
de profissionais comprometidos com a preservacao do solo e suas potencialidades;

XII - permitir a integragdo do aluno e o desenvolvimento sdcio-econdmico,
politico e cultural da regido, do Estado e do Pais;

XIII - respeitar a individualidade de aluno como “Cidaddo do Mundo”,
permitindo situagdes educativas voltadas para o respeito a sua dignidade,
liberdade e em tudo que possa colaborar para o seu crescimento nas dimensodes
pessoal, comunitaria transcendentes e ser politico;

XIV - desenvolver um projeto educativo que permita aos alunos, professores
e demais operadores caminhar em dire¢do ao verdadeiro crescimento de Deus ¢ se
tornar sempre mais CONSCIENTE, LIVRE, RESPONSAVEL, SOLIDARIO e
COMUNITARIO, sem a fixa¢do de credo religioso.

TITULO I
ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO E SUAS ATRIBUICOES
CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO

Artigo 7° - A Escola dispde das seguintes organizacdes basicas:
I - Diretor;



IT - Servico de Secretaria;

III - Servigo Geral,;

IV - Corpo Docente;

V - Corpo Discente;

VI - Conselho Administrativo;

CAPITULO
DA DIRECAO

Artigo 8° - A dire¢do representada por um Diretor Geral ¢ responsavel pela
coordenac¢do de todo o processo de planejamento, supervisao e avaliagdo da agdo
educativa, cultural e comunitaria, desenvolvido pela Escola Municipal Familia
Agricola, competindo-lhe cumprir e fazer cumprir a legislacio do ensino e as
normas emanadas dos 6rgados proprios do sistema.

8 1° - Competira também ao Diretor da Escola as tarefas administrativas de
execucao das decisdes emanadas do Conselho Administrativo.

8 2° - A Direcdo Geral cabera sempre a um educador do quadro da Escola,
de comprovada capacidade pedagdgica e administrativa, indicado pelo Conselho
Administrativo e nomeado pelo Prefeito Municipal.

8 3° - O Diretor, além da sua remuneragdo de professor, recebera mais 30%
(trinta por cento) como gratificacao pelo exercicio da funcao, ndo incorporavel aos
seus vencimentos.

Artigo 9° - Compete ao Diretor Geral:

I - apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e ao Conselho
Administrativo da Escola relatorios das decisdes tomadas na Escola;

Il - promover periodicamente reunides para programacao € revisdo do
trabalho direcional e similar;

III - garantir execucdo e eficiéncia do trabalho, inclusive com planejamento
em equipe ¢ coordenacgdo dos professores alunos e operadores na execugao de suas
tarefas;

IV - representar a Escola ativa e passivamente, no que lhe compete, em juizo
ou fora dele;

V - participar das reunides de reciclagem e avaliagdes a nivel de MEPES;

VI - organizar estrutural, funcional e pedagogicamente o Estabelecimento do
Ensino;

VII - desenvolver um trabalho cooperativo com outros Estabelecimentos de
Ensino ¢ Institui¢des da Comunidade;



VIII - promover a integracdo gradativa da Escola com as comunidades,
incentivando sua atuacdo e sensibilizando-se para a participagdo na
responsabilidade de educar;

IX - representar a Escolar perante 6rgdos e autoridades do poder publico em
todas as atividades de carater civico, social e cultural;

X - decidir com a equipe as normas para as atividades dos diferentes setores
da Escola;

XI - conhecer a realidade do mercado de trabalho local ou regional a fim de
atender aos objetivos da parte de preparacao para trabalho do curriculo, evitando a
formacao de mao-de-obra ociosa;

XII - encaminhar Atestado de Exercicio, bem como a justificativa de falta de
todo o pessoal docente, técnico e administrativo a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura no prazo previsto em Lei;

XIII - incentivar as relagdes humanas entre os professores, alunos,
operadores e demais colaboradores da escola e do MEPES;

XIV - propor ao Conselho Administrativo a lotagdo necessaria de
professores e demais funcionarios para as atividades programadas;

XV - fiscalizar o Livro de Ocorréncias e controlar as freqiiéncias do pessoal
da Escola;

XVI - interessar-se pelo aperfeicoamento préprio € dos seus colaboradores;

XVII - estar em dia com as leis, as normas ¢ as diretrizes do interesse do
ensino;

XVIII - apresentar sugestdes ao Conselho administrativo visando a melhoria
da Educagao, tanto na Escola como nas comunidades;

XIX - criar condi¢des de trabalho dentro da Escola para o aperfeicoamento
do progresso ensino-aprendizagem,;

XX - participar das reunides do Conselho Administrativo e coordenar as
matriculas de novos alunos;

XXI - coordenar o processo de elaboracdo do Regimento Interno da Escola;

XXII - executar as fungdes de administrados da Escola, cumprindo, no que
couber, as decisoes do Conselho administrativo.

CAPITULO 111
DO SERVICO DE SECRETARIA

Artigo 10 - A Secretaria da Unidade Escolar ¢ o6rgdo responsavel pela
documentagdo escolar, competindo-lhe zelar por sua legalidade, autenticidade,
guarda e conservacao, devendo o respectivo titular possuir registro ou autorizagao
para exercicio da fun¢do da secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Artigo 11 - O Servico de Secretaria serd coordenado por secretario Titular
nomeado pelo Prefeito Municipal e indicado pelo Conselho Administrativo.



Artigo 12 - Constituem encargos basicos de Secretaria, a organizacao, orientagao €
execucao dos seguintes servigos:

I - protocolo;

IT - escrituracao, inclusive atas de todas as reunioes;

III - correspondéncia;

IV - mecanografia, inclusive apostilas e planos de aulas e de estudos;
V - arquivo;

VI - escrituragdo contabil;

VII - atendimento ao publico.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS GERAIS
Art. 13 - Sdo atribuigdes do Setor de Servigos Gerais as providéncias para
manuten¢do da ordem e vigilancia do prédio e propriedade, conservacdo de

equipamentos ¢ das instalagdes em condigdes de limpeza e seguranca.

Paragrafo Unico - A demanda dos servidores para os servigos gerais obedecerd ao
disposto no anexo 1.

Art. 14 - Os servidores a que se refere o art. anterior serdo contratados e mantidos
pela Prefeitura Municipal, considerando indica¢des do Conselho Administrativo.

CAPITULOV

DO CORPO DOCENTE

Art. 15 - O Corpo Docente da Escola Municipal Familia Agricola ¢ constituido
pelo Diretor Geral e Professores.

Art. 16 - Sao direitos e deveres do Corpo Docente da Escola aqueles fixados na
Legislacao Municipal.

Art. 17 - Até que se faca Concurso Publico de provas e titulos, a formagao dos
professores de fard por indicacdo do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico - O diretor sera nomeado pelo Prefeito, mediante indicagdo do
Conselho.

Art. 18 - O Corpo Docente, em conjunto, € responsavel pelo andamento geral da
Escola, a cada membro a responsabilidade mais direta, em setores especificos, de
acordo com suas capacidades e as exigéncias, ndo sO limitando-se as areas de



ensino mas, também, participando de outras atividades da Escola e das
comunidades.

SECAO I

DA FORMACAO, CONTRATACAO, COMPETENCIA E ATRIBUICOES
DO CORPO DOCENTE

Art. 19 - Os membros do Corpo Docente da Escola Familia Agricola tem que ter
necessariamente 2° Grau completo e formacdo especifica na metodologia das
Escolas Familia Agricola, considerando-se como tal o preenchimento de requisitos
fixados em Portaria especifica da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura.

Art. 20 - Caberd a Prefeitura Municipal a contratagdo dos professores na forma da
Lei, ouvido o Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico - A demanda do corpo docente obedecera ao anexo 1.

Art. 21 - A equipe receberd complementagdo de formagdo técnico-pedagogica,
proporcionada pelo Centro de Formac¢ao do MEPES.

Paragrafo Unico - Cabe aos professores procurar o aperfeicoamento dentro de seus
setores, procurando a Secretaria Executiva, o Centro de Formac¢ao do MEPES e a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a fim de facilitar esse
aperfeicoamento.

Art. 22 - Cada membro da equipe deve manter contato direto com os pais dos
alunos e liderangas das comunidades para facilitar o trabalho educativo.

Art. 23 - O corpo docente devera se reunir periodicamente para planejar e avaliar o
trabalho.

Art. 24 - O corpo docente devera apresentar ao Conselho Administrativo ¢ a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e aos pais dos alunos a programacao
anual das atividades escolares.

Paragrafo Unico - O calendario da Escola Municipal Familia Agricola devera ser
anualmente aprovado e sancionado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, através de seu titular.

Art. 25 - O corpo docente devera promover na Escola um ambiente educativo de
respeito, trabalho e convivéncia.



Art. 26 - Os professores programardo visitas as familias de sua area de atuacao,
com maior freqiiéncia possivel, tendo em vista a filosofia das Escolas Familias
Agricolas.

Art. 27 - O corpo docente da Escola respondera por sua atuagdo perante o
Conselho Administrativo da escola e da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, ciente de que principios marcados sdo as normas de €tica profissional.

Art. 28 - O professor, individualmente, e o corpo em conjunto, comprometer-se-ao
a integrar-se a filosofia e objetivos das Escolas Familias Agricolas, bem assim aos
objetivos gerais do MEPES.

Art. 29 - A Equipe de Professores, juntamente com o conselho Administrativo, ¢
responsavel pelo relacionamento com as pessoas fisicas e juridicas com as quais a
Escola Municipal Familia Agricola mantém contato.

Art. 30 - O tempo de trabalho ¢ integral, por isso outros encargos remunerados ou
demasiado absorventes nao serdo permitidos, sendo em casos excepcionais € com a
autorizacdo do conselho Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, através de consulta a equipe de professores.

Art. 31 - No exercicio de seu cargo sdo atribuigdes especificas do professor, além
das atividades normais de sala de aula:

I - orientar e supervisionar o processo educativo e aprendizagem dos alunos;

I - integrar-se na vida comunidade-escola;

Il - executar tarefas de coordenacdo pedagogica da Escola, tais como:
coordenacdo pedagogica da Escola, tais como: coordenacao de area, de atividades
extracurriculares, de recursos instrucionais € outros;

IV - participar das atividades previstas em normas e planos da Escola, como:
desfile escolar, festas, homenagens, comemoracoes, formaturas e outras;

V - executar a programacao pedagogica do sistema de ensino a nivel de sala de
aula;

VI - elaborar os programas das matérias, disciplinas, areas de estudo e outras
atividades, auxiliados pelo diretor ou por técnico;

VII - colaborar com a coordenagdo da Escola no sentido de zelar pelo seu
equipamento ¢ material;

VIII - comparecer com pontualidade ao Estabelecimento e reger as aulas com
precisao, dentro dos horarios estabelecidos;

IX - elaborar o plano de recuperagdo dos alunos;

X - elaborar, no plano fixado, o plano de curso da disciplina e seu cargo,
submetendo-o a apreciacdo do Diretor;

XI - desenvolver, no minimo, 90% (noventa por cento) das atividades previstas no
planejamento do curso;



XII - elaborar relatorios semestrais sobre as atividades desenvolvidas com
sugestoes, para melhoria sistematica do rendimentos escolar, no aprimoramento do
processo educativo;

XIII - colaborar na formacao moral ¢ civica dos alunos;

XIV - manter com os colegas e demais operadores, colaboragdo indispensavel e
eficiéncia da obra educativa que se processar no estabelecimento;

XV - corrigir, com o devido cuidado, os trabalhos escolares e analisar com os
alunos os resultados, esclarecendo os erros que tenham cometido e os critérios
adotados para a avaliacao;

XVI - manter em ordem a escrituracdo do Didrio de Classe e demais documentos
dele exigidos;

XVII - entregar, na Secretaria da Escola, dentro dos prazos previstos a relagao das
notas e a freqiiéncia dos alunos;

XVIII - colaborar nas atividades de orientacao dos alunos.

CAPITULO VII

DO CORPO DISCENTE

Art. 32 - O Corpo Discente da Escola Municipal Familia Agricola ¢ constituido
pelos alunos devidamente matriculados nas quatro séries do 2° periodo do Ensino
Fundamental.

Art. 33 - O Corpo Discente deve acatar as normas disciplinares adotadas pela
Escola Municipal Familia Agricola, entidades como um dos meios através dos
quais a Escola procura desenvolver no aluno o senso de responsabilidade que
possibilite, pelo uso da liberdade, a participagdo ativa e critica na escola, familia e
comunidade.

Paragrafo Unico - As normas disciplinares de que trata o “caput” desse artigo bem
como as sangdes correspondentes a infracdo das mesmas, serdo definidas pelo
Conselho administrativo.

Art. 34 - Sao direitos dos alunos:

I - participar das atividades escolares e de outras de carater recreativo e religioso
destinados a sua formacao e promovidos pela Escola;

IT - utilizar-se dos termos do regimento de normas proprias e¢ dos horarios
estabelecidos, da Biblioteca e demais instalacdes e dependéncias da Escola que lhe
forem necessarias;

IIT - votar e ser votado nas elei¢des escolares para representacao das turmas e para
outras instituicoes discentes da Escola;

IV - tomar conhecimento dos resultados de suas avaliagdes e de seu rendimento
escolar e assiduidade;



V - ser tratado com respeito, aten¢do e urbanidade pelo corpo administrativo, corpo
docente e pelos colegas;

VI - assisténcia médico-odonlogica oferecida periodicamente pela Prefeitura
Municipal de Mantenopolis;

VII - recebimento de material pedagdgico bésico fornecimento pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

VIII - alimentagcdo saudavel considerando a contextualidade e os padrdes de
higiene.

Paragrafo Unico - A assisténcia a saude a que se refere o “caput” desse artigo
devera ser prestada periodicamente por profissionais da Secretaria Municipal de
Satde. Nao havendo disponibilidade profissional fica o Poder Executivo
autorizado a efetuar contratacdo de profissionais da area de saude para finalidade
tal.

Art. 35 - Sao deveres dos alunos:

I - acatar a autoridade geral de pessoas de seus depositarios, tais como Conselho
Administrativo, diretor, professor e qualquer pessoa que exerca alguma atividade
na Escola;

IT - ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e no cumprimento de seus
demais deveres;

III - munir-se de todo material escolar exigido pela Escola;

IV - participar de comemoragdes civicas, sociais, recreativas e esportivas
promovidas pela Escola;

V - responsabilizar-se pelos prejuizos quando produzir danos materiais a Escola
ou objetos de colegas;

VI - colaborar no sentido de que seja mantida a conservacao do prédio da Escola;
VII - submeter-se a avaliagdo do aproveitamento;

VIII - abster-se de praticar atos que venham a ofender a moral e os bons costumes;
IX - executar, com probidade, as tarefas escolares;

X - contribuir para uma boa divulgagao da Escola;

XI - executar em carater de aprendiz os trabalhos de campo e tarefas de
manutencao que lhe for atribuida;

XII - pagar as taxas de alimentagdo devidamente estipuladas pelo Conselho
Administrativo.

Art. 36 - Nao ¢ permitido ao aluno:

I - promover, sem autorizagdo do Diretor ¢ Conselho Administrativo, coletas e
subscri¢des dentro e fora da Escola, usando o nome da mesma.

IT - proferir expressdes nao concernentes a filosofia educativa da Escola Familia
Agricola.



CAPITULO VIII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 37 - O Conselho Administrativo da Escola Municipal Familia Agricola ¢ um
6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, quanto a assuntos administrativos da
Escola, sendo composto de 09 (nove) membros a saber:

I - um membro indicado pela Associagdo Promocional de Educacdo Rural de
Mantenopolis;

IT - um membro indicado pelos alunos da Escola, sendo considerado como
representante dos mesmos;

IIT - trés representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Satde;

V - um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

VI - o Diretor Geral da Escola Municipal Familia Agricola;

VII - um representante da Camara Municipal de Vereadores.

Art.38- O Conselho Administrativo, elegera, dentre os seus membros, a sua
Diretoria Executiva que se constituird de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro.

Art. 39 - O Conselho Administrativo se reunird, trimestralmente, para:

I - planejar;

IT - expedir ordens de servico;

III - deliberar sobre assuntos de sua competéncia;

IV - fiscalizar e avaliar os servigos expedidos e planejados.

Art. 40 - O Conselho Administrativo, em sua primeira reunido, do ano letivo,
elegera entre seus pares um Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Tesoureiro, para
um mandato de 01 (um) ano, podendo ser reeleito por mais um mandato.

Paragrafo Unico - A cada 02 (dois) anos, da reunido do “caput” deste artigo, far-se-
a a elei¢do do Diretor Geral da Escola Municipal Familia Agricola, podendo ser
reeleito para apenas mais um mandato.

Art. 41 - O Servigo de Secretaria, de que trata o Capitulo III, desta Lei, terd assento
no Conselho Administrativo, direito a voto, com a finalidade de registrar e
oficializar os atos do Conselho.

Art. 42 - Além das responsabilidades ja definidas nessa Lei, o Conselho
Administrativo terd o dever de deliberar sobre a administracdo da Escola



Municipal Familia Agricola, a auxiliar, no que couber, para que o Diretor execute
tais deliberagdes e atos administrativos o seu cargo.

Art. 43 - O Conselho Administrativo ndo deliberara sobre assuntos essencialmente
pedagdgicos, cabendo estes ao Corpo Docente e Discente da Escola Municipal
Familia Agricola e Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, cada um no
ambito de sua atuacao.

Art. 44 - Compete ao Conselho Administrativo, entre outras atribuicoes, fiscalizar
e avaliar o desempenho funcional de cada servidor da Escola Municipal Familia
Agricola, sugerindo ao Poder Executivo Municipal, se necessario, a substituicao do
mesmo.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servidor concursado, o Conselho
Administrativo podera propor instauragdo de processo disciplinar administrados
contra o referido.

Art. 45 - O Diretor Geral enviara, trimestralmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, ao Conselho Administrativo e a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas pela Escola
Familia Agricola no trimestre anterior.

Art. 46 - Todos os atos do Conselho Administrativo serdo registrados em livro
proprio com termo de abertura e encerramento feitos pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura.

Art. 47 - O exercicio das funcdes de membro do Conselho Administrativo da
Escola Municipal Familia Agricola serd gratuito, constituindo-se servico publico
relevante.

Art. 48 - O Conselho Administrativo poderd aprovar Registro Interno que
discipline as suas atividades e reunides, “ad referendum” da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL
Art. 49 - O Conselho Fiscal, constituido de 04 (quatro) membros efetivos e 02
(dois) membros suplentes, representantes do Municipio, e serd indicado pelo

Prefeito Municipal:

I - acompanhar a execucao do Or¢amento Anual e do Programa Anual de Trabalho
da Escola Municipal Familia Agricola;



IT - dar parecer nas contas anuais do Conselho Administrativo a ser submetido a
reunido anual do Conselho para apreciagdo das mesmas;

IIT - desempenhar funcdes de fiscalizagdo financeira e auditoria;

IV - conhecer as reclamacdes contra o funcionamento do Conselho Administrativo.

TITULO III
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO ENSINO

Art. 50 - De acordo com objetivos preestabelecidos, a Escola Municipal Familia
Agricola, pugnard por uma pedagogia propria, considerando o aluno inserido em
sua familia e comunidade sempre sob a oOtica do conhecimento global do meio
rural.

Paragrafo Unico - Os pais, como principais agentes educativos responsaveis diretos
pela educagao dos filhos, devem participar e favorecer o didlogo entre familia e
escola para que esta possa corresponder aos seus anseios.

Art. 51 - O Conselho Administrativo, mediante contatos e intercambios com
entidades representativas de moradores e segmentos sociais organizados, com o
apoio e participagdo do Corpo Docente, buscara cumprir as metas pedagogicas e de
interacdo previstas nesta Lei, e, especialmente, neste Capitulo.

CAPITULO I1

DO ANO ESCOLAR

Art. 52 - A Escola Municipal Familia Agricola, por sua modalidade de ensino e
educacdao baseada na alternancia VIDA-ESCOLA e sua orientagdo para o meio
rural, terd o seu ano letivo independente do ano civil, com sessdes alternadas de
aulas na Escola e de trabalho e estudo na terra onde a familia trabalha.

Art. 53 - A Escola Municipal Familia Agricola terd em seu calendario Escolar, no
minimo, os seguintes elementos: etapas letivas na Escola e na familia durante a
alternancia:

I - férias escolares;

IT - comemoragdes civicas e religiosas;

III - atividades especiais, ¢ demais elementos, conforme exigéncias estabelecidas
pela atual legislagdo de ensino, seja a nivel federal, estadual ou municipal.



Art. 54 - O trabalho escolar da Escola Municipal Familia Agricola, obedecera a
orientacdo de uma programacao anual que estabelecera, dentre outras normas, o
seguinte:

I - calendario escolar;

IT - aulas teorica-praticas na prioridade da escola ou em outras propriedades;

III - atividades extra-curriculares e de carater social, cultural, civil, artistico,
desportivo, religioso, de lazer, visando a promocdao de integracdo da Escola
Municipal Familia Agricola com a familia e a comunidade;

IV - visitas as propriedades rurais.

Paragrafo Unico - O calendario e carga horaria utilizados na Escola Municipal
Familia Agricola seguird modelo do anexo II desta Lei.

CAPITULO III
DA MATRICULA DOS ALUNOS
Art. 55 - Para se matricular na 5* série da Escola Municipal Familia Agricola, na
modalidade de regime seriado, os candidatos deverdo ter, no minimo, concluido a

4* série do Ensino Fundamental ou equivalente.

Art. 56 - O ingresso na 5% série do Ensino Fundamental da Escola Familia Agricola
dependera de selecdo, caso o numero de candidatos ultrapasse o nimero de vagas.

Art. 57 - A matricula sera feita mediante a apresentagdo da seguinte documentagao:
I - certificado de conclusado da 4 série do Ensino Fundamental;
II - certidao de nascimento;

III - 02 fotos 3 x 4.

Paradgrafo Unico - Serd vedado a cobranga de taxas de matriculas ou qualquer
outras em razao delas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 58 - O curso de Ensino Fundamental da Escola Municipal Familia Agricola
funcionara em turno diurno e em forma de alternancia.

Art. 59 - O numero de alunos por turma serd de, no maximo 40 (quarenta) alunos, a
fim de permitir ao aluno o atendimento de forma individualizada e coletiva,



compativel com o plano de formacdo da pedagogia e da alternancia da Escola
Municipal Familia Agricola.

CAPITULOV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 60 - A Escola Municipal Familia Agricola recebera e expedira transferéncia
em qualquer época do ano, observando as exigéncias da legislagdo em vigor.

Art. 61 - A transferéncia serd feita pelo nucleo curricular comum, fixado em
ambito nacional e pelos minimos exigidos quando se tratar de habilitacdo
profissional.
CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 62 - A freqiiéncia as aulas ¢ obrigatoria e serd sempre apurada em cada
matéria, area de estudo ou disciplinas do primeiro ao ultimo dia letivo.

CAPITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E HISTORICOS

Art. 63 - A Escola Municipal Familia Agricola expedira histéricos escolares,
certificados e diplomas de acordo com as normas da Legislacdo em vigor.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO ENSINO

Art. 64 - O ensino da Escola Municipal Familia Agricola de Ensino Fundamental
de 5* a 8" série tera a duragdo de quatro séries escolares e compreendera,
anualmente, o minimo de 800 (oitocentos) horas de atividades na Escola,
perfazendo um total anual de, no minimo, 20 (vinte) sessdes escolares semanais de
funcionamento combinadas com a alternancia de uma semana de permanéncia na
familia e na comunidade, em cada sessao escolar.



Art. 65 - A preparacdo para o trabalho constara dos planos curriculares de Ensino
Fundamental diluidos ao longo do curso, sob a forma de atividades, areas de estudo
ou disciplinas.

CAPITULO I1
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 66 - Os curriculos plenos da Escola Municipal Familia Agricola serdo
elaborados de acordo com resolugdes e pareceres especificos dos Conselhos de
Educagao acatando, na medida do possivel, os interesses de agricultores de cada
regiao.

Art. 67 - As tdbuas curriculares dos cursos e/ou habilitagdes profissionais serdo
organizadas de modo a definir os objetivos especificos de cada matéria ou
conteido curricular, que integrardo as areas de estudo e seus objetivos, a
equivaléncia entre estes conteudos especificos e a iniciagdo para o trabalho.

Art. 68 - Os programas das diversas disciplinas, areas de estudo e atividades
constantes do curriculo pleno do curso serdo elaborados pelos respectivos
professores, orientados por Supervisor Escolar da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Pardgrafo Unico - Na elaboragdo dos programas serdo observados o
relacionamento, a ordenagdo e a seqiiéncia dos componentes curriculares a fim de
assegurar:

a) continuidade, aprofundamento e encadeamento logico das experiéncias de
aprendizagem;

b) integragdo intra e inter-areas, de forma a dar sentido mais global e abrangente as
experiéncias de aprendizagem.

Art. 69 - Para atender as exigéncias didatico-pedagodgica, os programas poderao,
em sua aplicacdo, sofrer, modificagdes aos interesses, ¢ nesse adequarem ao nivel
de desenvolvimento, aos interesses, € necessidades dos alunos e suas familias, bem
como conduzir o ensino a niveis mais elevados de qualidade.

Art. 70 - O planejamento didatico devera ser um processo continuo e dindmico que
partindo da amplitude dos objetivos da época, em seu detalhamento e
desenvolvimento, venha a constituir-se em verdadeiro instrumento de realizacao
dos objetivos educacionais.

CAPITULO 111



DO SISTEMA DE AVALIACAO, RECUPERACAO E PROMOCAO
SECAO I
DA AVALIACAO

Art. 71 - A avaliagdo sera ampla, continua, inter relacionada com o curriculo,
compreendendo a verificagdo do aproveitamento e expressando os resultados da
aprendizagem quanto a aquisicdo de conhecimentos, habilidade e atitudes,
objetivando:

I - conduzir o desenvolvimento do aluno no sentido dos objetivos determinados
pelas atividades de cada Escola Municipal Familia Agricola;

IT - ajustar esses objetivos e os métodos de ensino as suas condigcoes de
necessidades;

IIT - avaliar 03 (trés) conteudos de habilidades adquiridas em vista da promogao
integra do aluno e da familia.

Art. 72 - Nos conteudos curriculares obrigatorios como praticas educativas
(educagdo artistica, educacgao fisica, educagdo moral e civica) a avaliagdo sera feita
em termos de atitudes, apurando-se a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) para fins de conclusdo da série, promog¢ao ou término do curso.

Paragrafo Unico - Nas atividades de iniciacio para o trabalho, além do que se
estabelece no “caput” deste artigo a avaliagdo visard a formagao do agricultor
polivalente.

Art. 73 - A avaliacdo devera levar em consideragdo a preponderancia da qualidade
sobre a quantidade da aprendizagem e dos resultados obtidos ao longo do ano
letivo sobre os finais.

Art. 74 - A avaliagdo sera expressa em nota, atribuidas de 0 (zero) a 10 (dez),
aplicadas em nuameros inteiros ou fracdes equivalentes a meios, as atividades,
matérias, areas de estudo e disciplinas desenvolvidas no decorrer de cada sessao
escolar.

Art. 75 - A avaliagdo ¢ bimestral e de responsabilidade de cada professor que fara
expressos em notas e freqiiéncias por matérias, areas de estudo ou disciplinas, que
sera lancada nos documentos individuais de cada aluno.

Art. 76 - Na avaliacdo do aproveitamento escolar, a média bimestral podera ser
feita de duas formas, conforme for mais conveniente ao conteudo ou habilidade em
questdo, ou seja:



I - média dos trabalhos realizados ndo inferior a cinco por bimestre.
IT - cumulativamente, distribuindo-se as notas em créditos pelos trabalhos
realizados ndo inferior a cinco por bimestre.

Art. 77 - Na avaliagdo do aproveitamento escolar, observadas, as normas e
diretrizes da legislagdo em vigor, serdo registrados os resultados de uma série de
interpretacdes, podendo ser utilizados entre outros os seguintes instrumentos e
informagodes de desempenho de cada aluno:

I - ficha cumulativa;

II - entrevistas individuais;

III - auto e hétero avaliacao do professor e aluno;
IV - provas subjetivas e objetivas;

V - comunicacao oral ¢ escrita;

VI - visitas aos pais;

VII - observagdo dirigida e/ou espontanea;
VIII - amostras de trabalho;

IX - plano de estudo;

X - folhas de observacao;

XI - caderno de realidade;

XII - fichas individuais.

Art. 78 - A média final sera o resultado da média aritmética dos resultados
bimestrais.

SECAO II
DA RECUPERACAO
Art. 79 - Os estudos da recuperagdo tém por objetivos:

I - proporcionar ao aluno, através de atividades adequadas, rever conteudos ou
habilidade em que lhe forem necessarias;

IT - oferecer nova oportunidade através de estudos complementares, possibilitando
a recuperagao dos objetivos propostos nos curriculos e programas.

Art. 80 - Cada professor devera registrar as informagdes da situagdo e reacdo de
cada aluno, a fim de contatar as dificuldades de cada um e planejar, para cada caso,
a recuperagdo paralela.

Art. 81 - O aluno que se encontrar, ao final do periodo letivo, na situagdo prevista
no artigo anterior, devera submeter-se aos trabalhos de recuperacao final, levados a
efeito pela Escola, apos cumprimento do periodo letivo.



Art. 82 - Para os trabalhos de recuperacdo serdo adotados os mesmos critérios
previstos na secdo anterior deste capitulo.

Art. 83 - O aluno que se enquadrar no art. 79 sé sera considerado aprovado se, apds
os estudos de recuperagao, obtiver média igual ou superior a cinco. Em contrario
ficara automaticamente reprovado.

Art. 84 - Sera permitido ao aluno a recuperagdo em até 03 (trés) disciplinas ou
atividade em cada ano letivo, satisfeitas as exigéncias do art. 79.

Art. 85 - Tanto a recuperagdao paralela como a recuperagao final devera ter a
participacdo da familia do aluno e com ela encontrar formas de ajuda-lo para
superar possiveis dificuldades que poderao surgir.

SECAO III
DA PROMOCAO
Art. 86 - Considerar-se-a aprovado:

I - o aluno de freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e superior a
50% (cinqiienta por cento) e que tenha tido aproveitamento superior a 08 (oito) na
escala de notas pela Escola;

IT - o aluno com freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e
nota final 5 (cinco) ou superior a 5 (cinco) ap6s os estudos de recuperacgao.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 87 - A propriedade da Escola Municipal Familia Agricola sera utilizada,
observados os seguintes principios € determinagdes:

I - a propriedade deverd ser produtiva e educativa, servindo de modelo para os
alunos, agricultores e comunidades, como exemplo a ser seguido nas praticas
agropecudrias ali desenvolvidas;

IT - a propriedade poderd servir de laboratorio para experiéncia agropecudria
resultante do curriculo escolar extravagante, inclusive a titulo de complemento de
aulas da Escola;

III - a propriedade servird como local proprio para o plantio e colheita de alimentos
destinados aos alunos da Escola fabricacdo de racdo e comercializacdo do
excedente, nos termos de deliberacao do Conselho Administrativo.



Paragrafo Unico - A propriedade da Escola Municipal Familia Agricola devera ser
usada de forma democratica como unidade demonstrativa e, na medida do possivel,
como repassadora de técnica adaptdveis a regido quanto a animais € sementes
melhoradas para os pais de alunos e agricultores do Municipio de Mantenopolis.

Art. 88 - As receitas advindas de comercializacdo do excedente produzido na
propriedade, taxas em geral, transferéncias decorrentes de convénios, doagdes
recebidas e outras, serdo depositadas em contas bancérias de instituigdes
financeiras escolhidas pelo Conselho Administrativo € movimentada em assinatura
do Presidente e Tesoureiro.

8 1° - Nesta mesma conta (ou em outra, conforme decisdo do Conselho
Administrativo) serdo depositados os valores repassados pela Prefeitura Municipal
de Mantendpolis, como sua contribui¢do para o funcionamento da Escola.

8 2° - Toda movimentacao de receita e despesas serdo devidamente contabilizadas,
devendo ocorrer prestagdo de contas a Prefeitura Municipal e a Comunidade, de
modo geral.

Art. 89 - O prédio da Escola Municipal Familia Agricola ser4 aberto a Comunidade
para reunioes, praticas religiosas, seminarios e outras atividades afins, desde que
estas nao perturbem ou prejudiquem o bom andamento ¢ dindmica da Escola.

Par4dgrafo Unico - Tanto a concessdao do prédio da Escola para essa finalidade
como a negativa de cessao poderdo ser reexaminados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura por recurso do interessado.

Art. 90 - As disposicdes explicitas ou implicitas neste regimento deverdo ser
observadas rigorosamente por todo o pessoal da Escola que devera dele tomar
conhecimento ao ser admitido.

Art. 91 - Este Regimento sera alterado:

I - sempre por lei especifica aprovada pela Camara Municipal;

IT - quando ocorrerem modificagdes na legislagdo sobre ensino ou conduta a ser
observada na Escola Municipal Familia Agricola, caso em que devera ocorrer
proposta da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - quando as normas aqui estabelecidas colidirem com outras normas
legislativas.

Art. 92 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, com recurso para a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura,
quando se tratar de assunto meramente administrativo.



Pardgrafo Unico - Os casos pedagogicos, relativos a curriculo escolar ou
pertinentes ao Corpo Docente ou Discente serdo decididos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, mesmo os omissos nesta Lei.

Art. 93 - A Escola Municipal Familia Agricola funcionard por 02 (dois) anos,
contando o prazo de sua instalagdo, com servidores admitidos por contrato.

8 1° - Os servidores fardo Concurso Publico, na mesma época que o Municipio
realizara para os seus servidores, tera no seu regulamento, normas que s permitem
a professores com conhecimento de metodologia de escola participar da selegdo,
nos termos de Portaria da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura que melhor
regulard a questao.

8 2° - Em qualquer hipétese, o Diretor sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 94 - Fica incluida na Lei n° 732/97 de Diretrizes Or¢camentarias, de 24 de
setembro de 1997, a aquisi¢do de moveis e equipamentos para a Escola Municipal
Familia Agricola, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 95 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no corrente
exercicio financeiro, crédito especial de at¢ R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais),
destinado a aquisicdo de méveis e equipamentos para a Escola Municipal Familia
Agricola, a qual tera a seguinte aplicagao:

20300.00000000.000.0.0.0.0.00.00 Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura
20301.00000000.000.0.0.0.0.00.00 Divisao de Educacdo e Cultura
20301.08000000.000.0.0.0.0.00.00 Educagdo e Cultura
20301.08420000.000.0.0.0.0.00.00 Ensino Fundamental
20301.08421880.000.0.0.0.0.00.00 Ensino Regular
20301.08421883.023.0.0.0.0.00.00 Aquisi¢ao de Moveis e Equipamentos p/ a
Escola Municipal Familia Agricola “Padre
Pedro Pase”
4.0.0.0.00.00 Despesas de Capital
4.1.0.0.00.00 Investimentos
4.1.2.0.00.00 Equip. e Material Permanente.. 50.000,00

Art. 96 - Os recursos necessarios para a satisfacdo das despesas tratadas no artigo
anterior advirdo do cancelamento de igual quantia das seguintes dotacdes
or¢camentarias:

20600.00000000.000.0.0.0.0.00.00 Secretaria Municipal de Obras Servigos
Urbanos
20602.00000000.000.0.0.0.0.00.00 Divisao de Servicos Urbanos



20602.10000000.000.0.0.0.0.00.00 Habitacao e Urbanismo
20602.10580000.000.0.0.0.0.00.00 Urbanismo
20602.10580210.000.0.0.0.0.00.00 Administracao Geral
20602.10580213.019.0.0.0.0.00.00 Aquisicao de um caminhdo para
transporte e coleta de lixo domiciliar.
4.0.0.0.00.00 Despesas de Capital
4.1.0.0.00.00 Investimentos
4.1.2.0.00.00 Equip. e Material permanente..50.000,00

Art. 97 - Tendo em vista as disposi¢des do artigo 30, a remuneragdo do professor
da Escola Municipal Familia Agricola sera de acordo com os professores da Rede
Municipal.

Art. 98 - As despesas de pessoal prevista nesta Lei serdo satisfeitas com dotagdes
proprias consignadas no corrente exercicio, suplementadas, se necessario.

Art. 99 - O Poder Executivo Municipal, por Decreto, podera regulamentar esta Lei,
para melhor execugao.

Art. 100 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Poder Executivo Municipal
nomeard e dara posse ao Conselho Administrativo da Escola Municipal Familia

Agricola, de acordo com as determinagdes desta Lei.

Art. 101 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 de Marco de 1998.

Edvaldo Ricatto
Prefeito confere com o original

Presidente



ANEXO I DA LEI N° 746/98

QUADRO DE PESSOAL NECESS’ARIO AO FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA

1) Pessoal de Apoio Técnico Administrativo
Diretor Geral -01
Professor Monitor - 10
Secretario Escolar - 01

2) Pessoal de Servico

Cozinheiros -02
Serventes -02




ANEXO II DA LEI N° 746/98

| E.F.A.- MANTENOPOLIS-ES | QUADRO DE HORARIOS | 1998 |

| HORARIOS | SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA | SABADO |

07:00 - 07:50 | Chegada/Reunido CIENCIAS PORTUGUES HISTORIA MATEMATICA | MATEMATICA
07:50 - 08:40 |Chegada/de CIENCIAS PORTUGUES E.M.C. MATEMATICA | E.FAMILIAR
08:40 - 09:30 |Chagada/Plane;. MATEMATICA Z0O0OTECNIA CIENCIAS AGRICULTURA

09:30 - 10:20 | Chegada/Semanal MATEMATICA ZOOTECNIA | AGRICULTURA | AGRICULTURA

10:20 - 12:00 A L M 0 C 0
12:00 - 12:50 | GEOGRAFIA HISTORIA MATEMATICA | AGRICULTURA | PORTUGUES

12:50 - 13:40 | E. RELIGIOSO HISTORIA MATEMATICA | E. ARTISTICA PORTUGUES

13:40 - 14:30 | PORTUGUES PORTUGUES CIENCIAS E. ARTISTICA GEOGRAFIA

14:30 - 14:50 L A N C H E
14:50 - 15:40 | PORTUGUES PORTUGUES CIENCIAS E. FAMILIAR GEOGRAFIA

15:40 - 16:30 | TRAB. PRATICO | TRAB. PRATICO | EDUC. FISICA | TRAB. PRATICO | TRAB. PRATICO

16:30 - 17:20 | TRAB. PRATICO | TRAB. PRATICO | EDUC. FISICA | TRAB. PRATICO | TRAB. PRATICO

17:20 - 18:30 B A N H 0 *
18:30 - 19:30 J A N T A R
19:30 - 20:30 S E R A 0 *
20:30 - 21:30 SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO




ANEXO III DA LEI N° 746/98

GRADE CURRICULAR

1° GRAU- REGIME SERIADO DE 5% A 82 SERIE

, CARGA HORARIA
MATERIAS DISCIPLINAS POR-SESSAO- SEMANAL ANUAL
52 6* 72 8 52 6 72 82
e PORTUGUES e PORTUGUES 08 08 08 08 160 | 160 | 160 | 160
_1 os e MATEMATICA e MATEMATICA 07 07 07 07 140 140 140 140
§ M S |e ESTUDOS SOCIAIS |e HISTORIA/OSPB 03 03 04 04 60 60 80 80
% (5) % e GEOGRAFIA 03 03 03 03 60 60 60 60
2 |~A° : © EMC o : 81 81 0 86 12000 12000 100 | 100
3 o CIENCIAS e CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS/ S S S S
g PROGRAMAS DE SAUDE
B = | EDUCACAO ARTISTICA 02 02 02 02 40 40 40 40
m o = e EDUCACAO FiSICA 02 02 02 02 40 40 40 40
g 1 [ ENSINO RELIGIOSO (FORMACAO HUMANA) 01 01 01 01 20 20 20 20
A
F =]
2z
<
o % g e AGRICULTURA 04 04 04 04 80 80 80 80
52 |2 2|* ZOOTECNIA 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
2 = | S|e EDUCACAOFAMILIAR 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
% ;5 é § e TRABALHO PRATICO 06 06 06 06 120 | 120 | 120 | 120
A | =
% o |&o
& &
TOTAL GERAL 40 40 40 40 800 | 800 | 800 | 800




