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LEI N.° 902/2002

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Publico de Mantenopolis, Estado do
Espirito Santo.”

O Prefeito Municipal de Mantenodpolis,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara
aprovou, ¢ ele sanciona a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Mantenopolis, Estado do Espirito Santo, e ¢ aplicavel aos
profissionais da educacdo que desempenham fungdes de magistério na rede publica
municipal de ensino.

Art. 2° - Este estatuto organiza o Magistério publico Municipal, da estrutura &
respectiva carreira e dispde quanto a sua profissionalizacdo e aperfeicoamento,
estabelecendo normas e gerais especiais pertinentes.

Paragrafo Unico — Aos profissionais do Magistério aplicam-se,
subsidiariamente, as disposi¢des do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal e do Estatuto dos Funcionarios publicos da Prefeitura Municipal
de Mantenopolis e legislacdo complementar.

Art. 3° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

I — Profissionais da educacido ou do magistério — o conjunto de servidores
que, nas unidades escolares e demais 6rgdos da educagdo municipal, ministram,
administram, assessoram, dirigem, supervisionam, coordenam,  inspecionam,
orientam, planejam e avaliam a educacao e que, por sua condicao funcional, estejam
subordinados as normas pedagogicas e aos regulamentos desta lei.



IT — Func¢des do magistério — aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas as
atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, desempenhadas
nas unidades escolares ou em outras atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagdo, por ocupantes de cargos inerentes ao Quadro do Magistério,
compreendendo a docéncia administrativa escolar, planejamento escolar, inspecao
escolar, supervisao escolar, coordenacdo escolar, orientagdo educacional, pesquisa
educacional, dire¢ao de unidade escolar, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino e outras
atividades de natureza congénere.

IIT — Docéncia — atribuicdo fundamental do professor, que compreende
atividade de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos,
em consonancia com o projeto pedagdgico da escola.

C’APiTULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 4° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promog¢ao dos seguintes valores:

I — a profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo ao magistério;

IT — a existéncia de condigdes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da
profissao;

III — a remunera¢do salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo
especifica para o exercicio da fun¢do e jornada de trabalho, independentemente do
campo de atuagao;

IV — a promocgdo funcional dos profissionais em cargo efetivo da carreira do
magistério, por merecimento profissional, no exercicio das fungdes de magistério, no
ambito da rede municipal de ensino.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° - Sdo principios basicos de carreira do magistério municipal:

I — o progresso da educacdo depende em grande parte da formagdo das
qualidades humanas e profissionais do pessoal e de seu crescente aperfeigoamento;



IT — o exercicio das fungdes de magistério exige responsabilidade pessoal e
coletiva com a educacao e o bem-estar dos alunos e da comunidade;

III — o exercicio das fun¢des de magistério deve proporcionar ao educando a
formagdo de cidaddo capaz de compreender criticamente a realidade social e
conscientiza-lo de seus direitos, deveres e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos, o aprendizado da participagdo e sua qualificacao
para o trabalho;

IV — a efetivacdo dos ideais e dos fins da educacdo recomenda que o
profissional desfrute de situagdo econdmica justa e de respeito publico.

CAPITULO IV ’
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - A Carreira do Magistério ¢ caracterizada por atividade continua no
exercicio de func¢des de magistério e voltada a caracterizagdo dos principios, dos
ideais e dos fins da educacao brasileira.

Paragrafo Unico — A organizacdo, os critérios ¢ os requisitos para o
desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira do magistério serdo
regulados por legislagdo especifica.

CAPITULOV ,
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7 ° - O quadro do Magistério publico Municipal ¢ constituido de:

I — cargos efetivos — estruturado em sistema de carreira, de acordo com a
natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas
para o seu desempenho.

IT — funcdes gratificadas — corresponde a encargos de chefia ou outros que a
lei determinar, atribuidas a servidor efetivo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo Municipal ou por delegagao deste.

Art. 8° - Fica assegurado ao ocupante de cargo da carreira do magistério,
investido de cargo em comissdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao ou
designado para funcdo gratificada de magistério, o direito de concorrer a promogao e



a mudanga de nivel, na forma da legislacio que institui o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

TITULO ,
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei para investidura em cargo publico,
observada as disposigdes especificas deste Estatuto.

Art. 10 — O provimento dos cargos de magistério far-se-4 por nomeacgao.

SECAO II
DA FORMA DE NOMEACAO

Art. 11 — A nomeagdo para cargo de magistério far-se-a em carater efetivo de
pessoal habilitado em concurso publico de provas e titulos observado a legislagdo
vigente e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO III
DO CONCURSO

Art. 12 — A investidura em cargo de magistério dependera da aprovagdo
prévia em concurso publico de provas e titulos, observadas, para a inscrigdo, as
exigéncias de habilitagdo especifica e as demais previstas em regulamento proprio,
baixado por ato de Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Do regulamento de que trata o caput deste artigo, constardo
obrigatoriamente:

I — os requisitos para a inscri¢ao dos candidatos;

IT — o prazo de validade de até¢ dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo;

III — o total de cargos vagos existentes para a realizagdo do concurso;



IV — o vencimento correspondente ao cargo

Art. 13 — A investidura em cargo de carreira do magistério dar-se- a sempre na
referéncia inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo
professor.

Art. 14 — O exercicio profissional das funcdes de magistério de suporte
pedagdgico tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente
adquirida em qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.

SECAO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 15 — A vacancia de cargos do magistério municipal decorrera de:

I — exoneracgao;

II — demissao;

III — aposentadoria;

IV — falecimento

V — declaragao de perda do cargo publico.

VI - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:

a) Substitui¢ao;

b) cargo de governo ou de direcao;
C) cargo em comissao;

d) acumulacao legal.

Art. 16 — A vacancia ocorrera na data do falecimento ou da publicacao do ato
nos demais casos previstos no artigo anterior.

Art. 17 — O quantitativo de cargos a serem providos decorrerd de lei que criar o
cargo e conceder dotacdo para o seu provimento ou da que determinar esta ltima
medida, se o cargo estiver criado.

Art. 18 — A distribuigdo numérica dos cargos de magistério, definida em
funcdo das necessidades constadas, convertidas em vagas para fins de localizagdo,
sera feita:

I — por unidade escolar — para cargos de professor em funcao de docéncia e de
suporte pedagdgico;



IT — no orgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo — para cargos de
professor de suporte pedagdgico.

Art. 19 — Para os efeitos desta Lei, vaga ¢ o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horéria ou outro critério definido em normas especificas,
ndo vinculando ao cargo e sim as necessidades do ensino ou da administragdo do
setor educacional.

Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo fixar vagas,
anualmente, por unidade escolar e unidade administrativa do setor educacional.

SECAOV
DA POSSE

Art. 21 — Aplica-se no que couber, o disposto do Estatuto dos servidores
Publicos do Municipio de Mantendpolis.
SECAO VI
DO EXERCICIO

Art. 22 — Aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mantenopolis.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 — Ap6s 03 ( trés) anos de efetivo exercicio das atribui¢des especificas,
os profissionais de educacdo poderdao ser confirmados no cargo efetivo, mediante
resultados de avaliacdes que comprove o atendimento das condigdes minimas para o
seu desempenho, observando-se entre outros aspectos:

I — A competéncia especifica, representada pelo bindmio conhecimento ou
saber;

IT — A competéncia técnica, representada pela capacidade docente e de suporte
pedagdgico;

III — A competéncia interpessoal, representada pela capacidade de
relacionamento;

IV — O cumprimento das normas que regem o cargo, como obrigacdes ou
restrigdes impostas ao titular, dentre elas:

- a assiduidade;
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- adisciplina;

- acapacidade de iniciativas;
- aprodutividade;

- aresponsabilidade;

Paragrafo Unico — As avaliacdes de que trata o caput deste artigo serdo
realizados por Comissao instituida por ato do Poder Executivo, especificamente para
esta finalidade e contardo com regulamentagao propria.

Art. 24 — Enquanto nao for confirmado no cargo, o profissional da educagao
nao podera se afastar das fungdes especificas para qualquer fim salvo para o exercicio
de cargo em comissdao ou funcdo gratificada na area educacional, por motivo de
licenca médica, de gestagdo e para participar de cursos de atualizagdo e congressos
educacionais.

Art. 25 — Quando o prazo para assuncao do exercicio coincidir com o periodo
de férias escolares, o mesmo terd inicio na data fixada para o comeco das atividades
docentes do estabelecimento de ensino no qual foi localizado o profissional da
educacao.

CAPITULO I
DA READAPTACAO

Art. 26 — Readaptacao ¢ a investidura do profissional da educagdo em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica oficial.

Art. 27 — A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes a fins,
respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos.

Art. 28 — A localizagdo do profissional da educacao readaptado, para exercer
outras funcoes, serd determinado por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao, observando-se os seguintes critérios:

I — permanéncia na unidade escolar, se comprovada a necessidade;

ITI — no caso do ndo atendimento do inciso I, o profissional da educagao sera
localizado em outra unidade educacional pelo titular da pasta da educacao, observada
a necessidade do servico.

CAPITULO 111

10
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DA REINTEGRACAO

Art. 29 — Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
publicos do Municipio de Mantenopolis.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 30 — Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
publicos do Municipio de Mantenopolis.

CAPITULOV i
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art.31 — Promocao e progressdao sao avancos graduais e sucessivos da carreira
do magistério que compreendem:

I — avancos verticais: constituem elevagao do profissional da educacdo a um
nivel superior e sera regulamentado pelo Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal,

IT — avancos horizontais: constituem a progressao profissional da educacao a
referéncia superior, conforme o que dispde o do Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal, regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 32 — A promocgao do professor obedecera a critérios de antiguidade ou de
merecimento e dedicacao exclusiva no exercicio das atribuigdes especificas do cargo.

§ 1° - Considera-se antiguidade o tempo de servico prestado no efetivo
exercicio de funcdes do Magistério Publico Municipal de Mantendpolis, Estado do
Espirito Santo.

§ 2° - Considera-se merecimento a demonstracdo de proficiéncia profissional
adquirida através de cursos, sumarios, congressos € outros eventos educacionais,
publicagdes cientificas na érea educacional, dedicacdo exclusiva ao cargo e
desempenho no trabalho, mediante avaliacdo, segundo pardmetros de qualidade
profissional.

§ 3° - O periodo de exercicio minimo para ocorrer a promocao ¢ de 02 (dois)
anos na referéncia, apos o término do estagio probatorio.

11
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§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera em regulamento os
procedimentos e critérios para apuragdo dos requisitos exigidos para promocao, que
deverdo ser aprovados por atos do Poder Executivo.

CAPITULO VI )
DA LOCALIZACAO E DA MOVIMENTACAO

SECAO I
DA LOCALIZACAO

Art. 33 — Localizagdo ¢ o ato pela qual o Secretario Municipal de Educagao
determina o local de trabalho do profissional da educagao, observadas as disposi¢des
desta Lei.

Art. 34 — O ocupante de cargo de magistério sera localizado, observando-se os
seguintes critérios:

I — o professor em fun¢do de docéncia: na unidade escolar da rede municipal de
ensino;

IT — o professor de suporte pedagogico: na unidade escolar da rede municipal
de ensino e/ou na unidade administrativa central.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o professor localizado na unidade
escolar podera atuar no ambito da unidade administrativa central, quando convocado,
por tempo determinado, sem perda de direitos e vantagens pessoais definidas na
legislagdo.

Art. 35 — A localizag¢do de profissional da educagdao em escola ou em unidade
administrativa do setor educacional é condicionada a existéncia de vaga.

Art. 36 — Independentemente da fixagdo prévia de vagas, e localizacdo do
profissional da educagdo podera ser alterada nos casos de modificagdo da distribuigado
numérica dos cargos de magistério, de alunos e de carga horéria ao nivel de unidade
escolar e unidade administrativa central, comprovados através de formalizacdo de
processo especifico.

§ 1° - Sao passiveis de alteracao de localizagcdo os casos comprovados de:

a) alteracao de matricula;

12
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b) alteracdo da carga horaria total/semanal, em determinada disciplina ou éarea
de estudo, na unidade escolar;
c) alteracoes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° - Na hipotese do caput deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados, por ordem de prioridade:

I — menor tempo de servigo na unidade escolar ou na unidade administrativa
central;

IT — menor tempo de servigo no magistério publico municipal;

III — menor tempo de servigo na area do magistério.

SECAO II
DA MOVIMENTACAO

Art. 37 — A movimentagdao do profissional da educacao ¢ ato de exclusiva
competéncia do Secretario Municipal de Educacgdo e dar-se-a por ato de mudanga de
localizagao.

Paragrafo Unico — Mudanca de localizagdo ¢ o ato pela qual o profissional ¢
deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou unidade administrativa do
setor educacional, sem que se modifique sua situagao funcional.

Art. 38 — A mudanca de localizagdo pode ser feita a pedido ou de oficio.

§ 1° - A mudanca de localizagdo, a pedido, serd concedido:

I — quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria municipal de
Educacao, observando-se a ordem de classificacdo do interessado, através de
concurso de remoc¢ao;

IT — por solicitacio de ambos os interessados, desde que ocupantes de igual
cargo e funcdo, requerida no periodo de férias escolares, anterior ao inicio do ano
letivo, através de permuta.

§ 2° - A mudanca de localizagdo, de oficio, serd concedida para local mais
proéximo que apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo especifico, a
real necessidade da nova localizagdo por justificada conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 3° - Na hipotese de ndo haver posto de trabalho disponivel para o profissional
identificado como excedente, poderdo ser atribuidas responsabilidades relacionadas

13



14

ao processo ensino-aprendizagem junto aos alunos, que tenham por finalidade a
melhoria do rendimento escolar, a corre¢do do fluxo escolar, a prevencdao de
reprovagao/abandono escolar, mediante autorizacdo expressa da Secretaria municipal
de Educacao.

Art. 39 — A mudanca de localizacdo ndo serd concedida aos profissionais da
educacao:

I — em estagio probatorio;
IT —licenga para trato de interesse particular, salvo se interrompida a licenga;
III — em licenga médica provisoria;

Art. 40 — O posto de trabalho do profissional da educacao ¢ considerado:

I — preenchido — nos casos de afastamento para atuar no ambito da
administragdo central na area do magistério € com ato normativo;
II — vago:

a) nos casos de mudancga de localizagao;

b) afastamento das fun¢des especificas do cargo, sem ato normativo, exceto
quando convocados para exercer cargos em comissao ou funcao gratificada
nos 6Orgdos do Sistema Publico Municipal de Ensino, ou quando no
exercicio de mandato eletivos em entidades representativas do magistério
publico;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) estar em disponibilidade remunerada;

e) suspensdo disciplinar ou condenagdo definitiva determinada por autoridade
competente;

f) licenca médica superior a 60 (sessenta) dias a cada 02 (dois) anos, exceto
quando decorrente de licenga maternidade ou por adocao, paternidade, ou
doencas graves especificadas em lei e acidentes ocorridos em servigo;

g) afastamento decorrente de laudo médico definitivo.

Art. 41 — A remocdo de que trata o artigo 38, § 1° inciso I, far-se-&
bienalmente.

Paragrafo Unico — A nova localizagdo deverd ocorrer impreterivelmente,

antes do inicio do periodo letivo, quando o profissional devera atender ao calendario
da unidade escolar em que for localizado.
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Art. 42 — Os critérios para a realizagdo do Concurso de Remocgao e localizagao
provisoria constardo de norma administrativa a ser baixada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 — O profissional da educacao, no exercicio da funcao docente, afastado
em decorréncia de licenga para tratamento de satde, por periodo superior a 3 (trés)
dias, poderéd ser substituido, em carater de emergéncia, por profissional efetivo da
educacao.

Art. 44 — A substitui¢do dar-se-4 através da concessdo de carga horaria
especial ou através de contrato por tempo determinado.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

SECAO1
DA SUA CARACTERIZACAO

Art. 45 — O exercicio por tempo determinado de atribui¢des especificas de
magistério sera prioritariamente para as fungdes de docéncia e serd definido pela
Secretaria Municipal de Educagao, nas seguintes situacoes:

I — afastamento de titular para exercer fungdo gratificada ou cargo em
comissao;

II — afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo de
trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional, ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educacdo por
proposta fundamentada da autoridade competente;

III — afastamento para freqiientar cursos previstos nos artigos 78 desta lei e
respectivos incisos;

IV — afastamento de titular para exercer mandato eletivo, em qualquer das
esferas governamentais ou entidades representativas de classe;

V — vacancia por remog¢ao, aposentadoria, demissao, exoneracao e falecimento;

VI — alteracdo de localizagdo, com base no art. 36, § 1°, desta Lei;

VII — afastamento por licenca para tratamento de saude;

VIII — afastamento com ou sem Onus para os 6rgaos da administracdo federal,
estadual ou municipal;
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IX — vagas decorrentes de cargos nao providos em concursos;
X — alteragdo de localiza¢dao, quando o cargo ndo tenha sido preenchido.

Paragrafo Unico — O exercicio temporario do magistério dar-se-4& mediante
atribuicao de carga horaria especial ou contratacao por tempo determinado.

SECAO II
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 46 — A carga horaria especial ¢ caracterizada como exercicio temporario
de atividades de magistério, de excepcional interesse do ensino, atribuida ao
professor efetivo da rede municipal de ensino.

§ 1° - As horas prestadas, a titulo de carga horaria especial, sdo constituida de
horas-aula e horas-atividade, atribuidas por periodo méximo de 12 (doze) meses.

§ 2° - O numero de horas-aula semanais, corresponde a carga horéaria especial,
ndo excedera ao nimero de horas previsto na jornada basica de trabalho do professor
da rede municipal de ensino.

§ 3° - Observar-se-4, para a concessdo da carga horaria especial, a
compatibilidade de horario e o acumulo de cargos, conforme determina a legislacao
vigente.

Art. 47 — O valor da hora de trabalho, pago na situacdo de carga horaria
especial, corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel de referéncia
ocupado, proporcional a carga horaria, especial exercida, e sobre ele incidirdo as
vantagens pessoais.

Art. 48 — As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no
més subseqiliente a0 més do seu exercicio, desde que informadas ao setor responsavel
pelo pagamento de pessoal até o dia 10 (dez) do referido més.

Art. 49 — As horas trabalhadas na carga horéria especial serdo remuneradas no
periodo de recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver exercido por mais
de 30 (trinta) dias, a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

SECAO III
DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
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Art. 50 — A contratagdo por tempo determinado s6 podera ocorrer quando da
impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial,
observando-se a compatibilidade de horarios, o acumulo de cargos e o limite maximo
de carga horaria previsto no § 2° do art.46, combinado com o art. 59 desta Lei.

Art. 51 — O exercicio em area de magistério, mediante contratacdo por tempo
determinado, ocorrera para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, dando-se prioridades aos candidatos aprovados em concurso
publico, ainda com prazo de validade, por ordem de classificagdo para a vaga
correspondente.

Art. 52 — Na impossibilidade do atendimento ser feito conforme dispdem os
artigos 50 e 51, a contratacdo por tempo determinado dar-se-4 mediante processo
seletivo, cujo regulamento devera ser baixado por ato da Secretaria Municipal de
Educacao, observando-se a legisla¢ao vigente.

Art. 53 — A contratacdo por tempo determinado serd efetivada através de
contrato administrativo de prestacdo de servigos, por prazo determinado de, no
maximo, 12 (doze) meses.

Art. 54 — E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeito a
responsabilidade administrativa a autoridade que:

I — desviar da fun¢ao o profissional contratado;

II — contatar servidor publico federal, estadual ou municipal exceto nos casos
de acumulacao legal de cargos publicos prevista em Lei;

III — firmar contrato por tempo determinado em caso de vacancia, quando
houver concursado aguardando nomeacao, ainda no prazo de validade do concurso.

Art. 55 — A dispensa do ocupante da funcdo de magistério, mediante contrato
por tempo determinado dar-se-4 automaticamente, quando expirado o prazo ou,
ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da administracao, ou a
pedido do servidor.

Art. 56 — O ocupante da funcdo de magistério, mediante contrato por tempo

determinado, ficara sujeito as mesmas proibigdes e aos mesmos deveres a que estao
sujeitos os professores efetivos da rede municipal de ensino.
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Art. 57 — A remuneracao do pessoal, mediante contrato por tempo determinado
serd igual ao vencimento do cargo equivalente na referéncia inicial do correspondente
nivel de titulagao.

Art. 58 — O ocupante da fung¢do de magistério mediante contrato por tempo
determinado, além do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

I — assisténcia médica e social, na forma prevista no regime geral da
Previdéncia Social;
II — licengas:

a) para tratamento de saude, concedida pelo 6rgdo oficial encarregado da
pericia médica;

b) por motivo de acidente ocorrido em servigo;

c) maternidade;

d) paternidade;

e) de casamento;

f) de luto;

III — aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servico;
IV — contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado
nesta condi¢do, caso venha exercer cargo publico.

Paragrafo Unico — A concessdo das licencas de que trata o inciso II deste
artigo, ndo poderd ultrapassar o prazo previsto no ato da contratacdo, exceto nos
casos das alineas “b” e “c”.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59 — A jornada basica de trabalho dos profissionais de educagdo ¢ de 25
(vinte e cinco) horas semanais, podendo ser estendida, em carater excepcional em até
25 (vinte e cinco) horas, no maximo para atender as necessidades da rede municipal
de ensino.

Art. 60 — A carga horaria do professor em fun¢do de docéncia ¢ constituida de
horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a 80% (oitenta por cento)
da carga horaria semanal.
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§ 2° - O tempo destinado a horas-atividade correspondera a 20% (vinte por
cento) da carga horaria semanal e devera ser cumprida na unidade escolar, em
atendimento aos periodos dedicados a preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico,
colaboragdo com a administracio da unidade escolar, reunides pedagogicas,
articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica de cada unidade escolar.

Art. 61 — O pagamento das horas de extensdo serd efetuado com base na
hora/atividade ou hora/aula, dividindo-se o valor do pagamento do vencimento
atribuido ao nivel do cargo por 100 (cem) horas.

Art. 62 — Por insuficiéncia de carga horéria na disciplina ou area de estudo de
sua titulacdo, o professor deverd completar sua carga horaria em outra unidade
escolar.

Art. 63 — A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungdo de
coordenador escolar serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 64 — A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fun¢do de dire¢ao
escolar sera de 30 a 40 horas (quarenta) horas semanais, de acordo co a tipologia da
unidade escolar.

Art. 65 — Fica instituida, no ambito da administracdo central da Secretaria
Municipal de Educacao a carga horaria de 50 (cinqlienta) horas semanais de trabalho
para o profissional de educacdo efetivo, com formacdo de nivel superior, no
desempenho de fungdes de suporte pedagogico no campo de educagado inserindo nesta
carga horaria, preparagdo para estudos, visitas em escolas distantes do municipio e
viagens dentro e fora do estado, em funcdo de trabalho.

Paragrafo Unico — O vencimento do profissional da educacdo em fungio de
suporte pedagdgico, quando no ambito administrativo for de 50 (cinqiienta) horas,
dever4 ser feito de acordo com o art. 61 desta Lei.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS
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Art. 66 — S3o direitos do profissional da educagao

I-

piso salarial profissional definido em lei;

II — remuneragdo de acordo com o maior nivel de habilitagdo adquirida, o
tempo de servico e a jornada de trabalho, conforme estabelecido nesta lei,
independentemente do nivel ou modalidade de ensino em que atue.

III — usufruir de direitos especiais, tais como:

a)

b)
c)
d)

e)

g)
h)

ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos ¢ das formas de
avaliacio de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao;

dispor, no ambito do trabalho, de instalagdo e material didatico suficiente e
adequados;

participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares,
reunides de conselhos de unidades escolares e do sistema publico de ensino;
congregar-se, em associacoes de classe, beneficentes, econOmicas, de
cooperativismo e recreagdo, observada a legislagdo vigente;

participar de cursos, congressos, simposios, ect. de interesse do ensino,
quando autorizado previamente pela Secretaria Municipal de Educagao,
com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do
cargo;

autorizar ou nao, descontos em folha de pagamento em favor de associacoes
de classe;

participar de eleicdes de dirigentes escolares previstas em regulamentacao
propria;

receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educagdo, segundo as
diretrizes contidas neste Estatuto, de modo a garantir o respeito publico que
merece;

receber remuneragdo pecuniaria por participacdo em grupo de trabalho e
comissoOes incumbidas de tarefas especifica e por tempo determinado;
realizar palestras e conferéncias com remuneragao;

ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacao
proposta pela Secretaria Municipal de Educagdo, com remuneracao;

m) usufruir dos direitos a aposentadoria especial, progressdo € promog¢ao na

carreira nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO I1
DAS FERIAS
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Art. 67 — Os profissionais da educacdo, quando em exercicio da docéncia nas
unidades escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, das quais,
pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos conforme previsdao do calendario escolar.

Art. 68 — Os demais profissionais da educagdo, quando em exercicio de
atividades administrativas nas unidades escolares ¢ na unidade administrativa da
Secretaria Municipal de Educag¢do e/ou entidade representativa de classe, terdo
direitos a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, obedecendo a escala
autorizada pela chefia imediata.

Art. 69 — Quando o periodo de licenga maternidade do membro do magistério
coincidir com o periodo de férias, o mesmo terd direito a gozar férias no periodo
imediatamente posterior ao da licenca.

Art. 70 — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 71 — Considera-se para efeito desta Lei:

I — Vencimento: a retribui¢do pecunidria mensal devida ao profissional da
educagdo pelo exercicio do cargo correspondente a classe e nivel de habilitacao
adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho.

II — Remunera¢ido: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico — Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecuniarias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 72 — Os vencimentos dos profissionais da educagdo serdo fixados no
Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Magistério publico do Municipio de
Mantenopolis.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 73 — Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mantenopolis, o profissional da educacao tera direito a licencga, a fim de
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concorrer a eleicdo para cargos de Direcdao Sindical de entidades de classe do
magistério.

Paragrafo Unico — A licenca a que se refere o caput deste artigo serd
concedida, a pedido do interessado, através de requerimento a Secretaria Municipal
de Educagdo e ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULOV
DA APOSENTADORIA

Art. 74 — O professor sera aposentado:

I — voluntariamente aos 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos
de contribuicao e de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se professor, aos 50
(cinqiienta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos, de contribui¢do e de efetivo
exercicio na funcao de magistério, se professora, com proventos integrais;

IT — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

III — compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

Art. 75 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos professores
em atividade, estendendo-se aos inativos quaisquer beneficio ou vantagens
posteriormente concedidos ao professor em atividade, quando decorrer de
transformacao ou reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria na forma da
lei.

Art. 76 — O professor tera, para efeito de aposentadoria, a remuneragdo
correspondente a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, se tiver
exercido ininterruptamente, nos 48 ( quarenta € oito) meses que antecederem o seu
pedido de aposentadoria.

I — A especificacdo que se trata o caput deste artigo, esclarece-se da seguinte
forma:

a) Professor atuante na regéncia de classe e concursado em dois cargos,
carregara este direito para sua aposentadoria se estiver exercendo esta carga
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horéria nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses que antecederem o pedido de
aposentadoria;

b) Professor em exercicio de funcdo de suporte pedagdgico atuante no ambito
administrativo, atuando nos ultimos 48 (quarenta e o0ito) meses carga
horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, carregara este direito para
sua aposentadoria.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 77 — Aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Mantendpolis.

CAPITULO VII
DA AUTORIZACAO ESPECIAL DE AFASTAMENTO

Art. 78 — A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo, serd concedida ao profissional da educacao
efetivo, nos seguintes casos:

I — para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa ou
grupos-base para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional, por
proposi¢ao fundamentada da autoridade competente;

Il — para participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares,
em outros Estados ou no exterior, desde que referentes a educacao e ao magistério;

III — para ministrar cursos que atendam a programacao da Secretaria Municipal
de Educacao de Mantenopolis;

IV — para freqlientar cursos de habilitacdo nas areas carentes, assim
identificadas pela administracao do ensino;

V — para freqilientar cursos de aperfeicoamento, atualizagdo e especializacao,
mestrados e doutorados relacionados com a fungdo exercida e que atendam ao
interesse do ensino.

§ 1° - Os atos de autorizagdo de afastamento especial previsto nos incisos I, 111,
IV e V serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educag¢ao de Mantenopolis,
quando o afastamento ocorrer no proprio Estado, através de portaria constando o
objetivo e o periodo de afastamento.

§ 2 ° - Em se tratando da situagdo prevista no inciso II, a autorizacdao ¢ do

Prefeito Municipal, através de ato préprio, constando o objetivo e o periodo de
afastamento.
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§ 3° - Para fins de concessdo de afastamento, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Mantenopolis indicard os cursos de interesse para a rede municipal de
ensino.

Art. 79 — O afastamento com Onus, para freqlientar cursos, somente sera
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educagdo de Mantendpolis os
considerar de real interesse para o ensino e por tempo nunca superior a duragdo do
curso, ficando assegurado ao servidor o vencimento base, direitos e vantagens, desde
que apreciado cada caso, individualmente.

§ 1° - Quando afastado com 6nus, o profissional da educagao ficard obrigado a
prestar servigos a Secretaria Municipal d Educagdo, por um prazo correspondente ao
do
afastamento, sob pena de ficar obrigado a restituir aos cofres publicos municipais o
que tiver recebido durante o periodo deste afastamento.

§ 2° - O ato de autorizagao do profissional de educacao somente sera publicado
ap6s compromisso expresso do interessado, perante a Secretaria Municipal
responsavel pela administracao pessoal, de observancia das exigéncias previstas neste
artigo.

§ 3° - Concluido estudo, o profissional de educacdo ndo poderd requerer
exoneracao e se afastar do cargo antes de decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestacao de servicos fixados no § 1° deste artigo, a menos que promova o reembolso
previsto neste mesmo paragrafo citado.

CAPITULO VIII )
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 80 — O profissional da educagdo faré jus, além das vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Mantendpolis, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de Diretor Escolar, conforme
classificacao tipologica da Unidade Escolar;

IT — gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

Il — gratificagdo pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais;
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IV — gratificagdo pelo exercicio de coordenacdo pedagdgica ou administrativa
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

V — adicional de 10% (dez por cento) ao profissional portador de curso de pos-
graduagdo na area educacional “latu sensu” com a carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico — Os critérios que definirdo a classificacdo tipoldgica das
unidades escolares e as unidades de dificil acesso, constardo de norma administrativa
a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdao de Mantendpolis.

Art. 81 — O profissional da educacao com 02 (dois) cargos de professor fara
jus a todas as vantagens previstas em Lei, relativas a cada cargo.

Art. 82 — O Profissional da educacdo, quando no exercicio de fungdo
gratificada na Administra¢do Escolar, perceberd o vencimento do cargo efetivo, mais
uma gratificacdo que sera fixada entre 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por
cento), segundo a classificacdo tipoldgica da unidade escolar e demais critérios
fixados em regulamento proprio.

Art. 83 — O profissional da educagdo, quando ocupante de cargo comissionado,
perceberd seu vencimento conforme o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mantendpolis.

Art. 84 — Serdo assegurados os direitos € vantagens pessoais ao profissional da
educacgdo que estiver no exercicio de fungdo gratificada ou de cargo comissionado, na
area educacional.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO1
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 85 — Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mantenopolis, o profissional de educagdo tem obrigacdo constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdoes, mantendo conduta funcional

adequada a dignidade profissional, em razao do que devera:

I — conhecer e respeitar as leis vigentes;
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IT — preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira e estimular o
civismo ¢ o culto das tradi¢cdes historicas;

III — esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico de sua educacdo e sugerindo, também,
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — incumbir-se das atribuigdes, func¢des e encargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislacdo e em regulamentos préprios;

V — participar das atividades da educacdo que lhe forem cometidas por forca de
suas fungdes imprimindo dedicacdo e responsabilidade pessoais para com a educagao
e o bem-estar dos alunos da comunidade;

VI - freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagao
destinados a sua formacao, atualiza¢dao ou aperfeigoamento;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
escolar;

IX — cumprir as determinagdes superiores, representando a quem de direito
quando considera-las ilegal;

X — acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e
usuarios dos servigos educacionais;

XI — comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso da
primeira ndo considerar a comunicagao;

XII — zelar pela economia de material do municipio e pela conservacao do que
for confiada a sua guarda e uso;

XIII — guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
XV — fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus registros junto
aos o0rgaos da administracao.

Art. 86 — E dever do profissional da educacio diligenciar por seu constante
aperfeicoamento profissional, técnico e cultural.

Art. 87 — Os profissionais da educagdo deverdo freqilientar cursos de

especializagdo e de aperfeicoamento profissional para os quais sejam expressamente
designados ou convocados, exceto no periodo legal de suas férias.
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Paragrafo Unico — Indica-se nestas obrigacdes quaisquer modalidades de
reunides de estudos e debates promovidos ou recomendados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Mantenodpolis.

CAPITULO X
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 88 — Para que os profissionais de educacdo ampliem sua cultura
profissional, a Secretaria Municipal de Educagdo de Mantenopolis, de acordo com
seus programas, promovera a criagdo de cursos diretamente ou através de convénios
com Universidades e outras instituicoes autorizadas ou reconhecidas pelo 6rgao
competente, visando:

I — a habilitacao;
IT — 4 complementagdo pedagogica;
III — a atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializagao.

Art. 89 — Para efeito desta Lei, considera-se:

I — curso de especializacio: destinado a ampliar ou aprofundar informacdes e
habilidades de pessoal habilitado para o magistério em nivel superior;

IT — curso de aperfeicoamento: destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades de pessoal habilitado, em nivel
médio para magistério e em nivel superior;

III — curso de atualizacdo: destinado a atualizar informag¢des, formar ou
devolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates.

Art. 90 — Entende-se, também, por cursos de atualizacdo, quaisquer
modalidades de reunides de estudos, encontro de reflexdes educacional, seminarios,
mesas redondas, congressos, debates em nivel de unidade escolar municipal, estadual
ou federal, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Mantendpolis.

CAPITULO XI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 91 — Entende-se por cedéncia ou cessdo o ato pelo qual o profissional da
educagdo efetivo ¢ posto a disposicao de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede
municipal de ensino.

27



28

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o Municipio e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com Onus
para o Municipio:

I — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializados
e com atuacao exclusiva em educagao especial;

IT — quando se tratar de 6rgdos ou institui¢des publicas de ensino da esfera
estadual, visando ao regime de colaboragdo para o atendimento a educagao basica.

§ 3° - Na hipdtese do inciso II, o 6rgdo solicitante deverd compensar a rede
municipal de ensino através da cessdao de um profissional do seu quadro, do mesmo
nivel de graduacdo ou com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 4° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para efeito de promogao e progressao.

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DAS INCOMPATIBILIDADES E ACUMULACOES

Art. 92 — Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Organica do Municipio e
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mantenopolis.

SECAO II
DA FALTA AO TRABALHO

Art. 93 — As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
I — dia letivo;

II — hora/aula;

III — hora/atividade.

§ 1° - O profissional da educacdao que faltar ao servigo perdera o vencimento
correspondente a falta, em se tratando de dia letivo, perderd também o repouso
semanal remunerado, salvo por motivo legal ou doenga comprovada.
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§ 2° - Para os efeitos deste artigo, considera-se hora/atividade a exercida nas
unidades escolares € na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagao,
ndo caracterizada como hora/aula.

TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 — Seréd ponto facultativo para todos os profissionais de educacao do
Municipio de Mantenopolis, que estejam no exercicio de fungdes de magistério, o dia
15 (quinze) de outubro, considerado o “DIA DO PROFESSOR.”

Art. 95 — A Secretaria Municipal de Educacao podera designar profissional da
educacgdo localizado em unidade escolar para a fungdo de assessoramento junto aos
seus diversos O0rgdos ou setores, sem prejuizo de seus direitos e vantagens pessoais
previstos em Lei.

Art. 96 — Ao profissional de educacgdo regido por esta Lei, fica assegurada a
recontagem reciproca de tempo de servigo exclusivamente para fins de aposentadoria,
aproveitando-se o tempo de servigo prestado a outras entidades da rede publica
privada.

Art. 97 — Ficam assegurados todos os direitos ¢ vantagens adquiridos pelo
profissional da educagdo, antes da vigéncia desta Lei.

Art. 98 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer, por Decreto, o
quantitativo necessario de fungdes gratificadas da area de magistério, observado o
que preceituam os dispositivos deste Estatuto e normas dele correntes.

Art. 99 — O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentagdo e
fiel cumprimento da presente Lei, competindo a Secretaria Municipal de

Mantenopolis elabora-los para anélise do Chefe do Poder Executivo.

Art. 100 — Ao Secretario Municipal de Educagdao de Mantendpolis compete a
expedi¢ao de normas complementares e instru¢des necessarias.

Art. 101 — Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados as disposigdes do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Mantenopolis € demais Leis Municipais

complementares.

Art. 102 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 103 — Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar N° 740/97.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis — ES, 12 de Novembro de 2002.

ERNESTO PAIZANTE PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicado em: 12/11/2002
Registrado as Fls:
Livro n.%:

30



