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LEI N.° 903/2002

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Mantendpolis.”

O Prefeito Municipal de Mantenopolis,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Vencimentos do
Magistério Piblico Municipal de Mantendpolis, no ambito da Educacao Bésica.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instrugdes e 6rgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenagdao da Secretaria Municipal de
Educacao.

II — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do
magistério ou da educagdo titulares do cargo de professor, do ensino publico
municipal;

III — Professor — o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de magistério;

IV — Funcoées de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia desempenhadas nas unidades escolares ou em outras
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, por ocupantes de
cargos integrantes do Quadro do Magistério, compreende a regéncia de classe,
administrag¢do escolar, planejamento escolar, inspe¢do escolar, supervisao escolar,
coordenacdo escolar, orientagdo educacional, pesquisa educacional, dire¢ao de
unidade escolar, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino e outras atividades de
natureza congeénere.

V — Servidor Publico — ou servidor, a pessoa que oficialmente exerce cargo
publico ou fungdo gratificada e que seja remunerada pelos cofres publicos.

VI — Cargo Publico — ou cargo, a mais simples, permanente ¢ indivisivel
unidade de ocupacdo funcional, criada por lei, com denominag¢do propria e
atribuicoes definidas, destinadas a ser ocupada por servidor publico.



VII — Cargo publico de provimento efetivo — ou cargo efetivo, o ocupado
definitivamente por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente
investido.

VIII - Func¢ao Gratificada — a vantagem associada ao vencimento de um
servidor, criada para atender a encargos que nao constituem atribui¢des préoprias do
seu cargo.

IX — Classe — o0 agrupamento de cargos da mesma profissao e com idénticas
atribuicoes, responsabilidades e vencimentos.

X — Carreira — o agrupamento de classes da mesma profissio ou de
atribuicoes da mesma natureza, escalonadas segundo a hierarquia do servigo,
observando-se o grau de complexidade, responsabilidade, habilitacdo e que
representam as perspectivas de desenvolvimentos funcional do profissional da
educacao.

XI — Plano de Carreira — o conjunto de principios € normas:

a) que disciplinam a carreira;

b) que correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis
de escolaridade e remuneragao;

c) que estabelecem critérios para promogoes na carreira.

XII — Promocao Funcional — a passagem do profissional do magistério de
um nivel de habilitacdo para outro superior, dentro da mesma classe.

XIII — Progressao — a elevagao do profissional do magistério a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence.

XIV — Nivel — unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a
maior habilitagdo adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe
a que pertence e do ambito de atuacao e que determina o valor do vencimento base.

XV — Referéncia — simbolo numérico em ardbico indicativo do valor do
vencimento, fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do
profissional do magistério na carreira.

XVI — Vencimento-Base — o piso salarial do profissional do magistério pelo
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maior habilitagdo e a
referéncia, independente do campo em que exerca suas fungdes.

XVII - Cédigo de Identificacao — a caracterizagdo dos cargos do quadro do
magistério.

XVIII — Jornada de Trabalho — o tempo, em horas semanais ou mensais,
em que o profissional do magistério fica a disposi¢ao do trabalho. Na atividade
docente, além do tempo em sala de aula, inclui o periodo dedicado ao
planejamento e a realizacdo de atividades extraclasse.

XIX — Hora-aula — corresponde a qualquer atividade programada, incluida
na proposta pedagogica da escola, com freqiiéncia exigivel efetiva orientacao por
professores, realizada em sala de aula em outros locais adequados ao processo de
ensino-aprendizagem.



XX - Hora-atividade — a hora de trabalho do professor destinada a
preparacao e avaliagdo do trabalho diario, a colaboragdo com a administracao da
escola, as reunides pedagodgicas, a articulacio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica, de cada
escola. Incluem trabalho individual do professor, como preparacdo de aulas e
correcao das tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, reunides administrativas e
pedagdgicas, estudos e atendimento aos pais.

XXI — Ambito de atuacio - o nivel de ensino ou de gestdo em que o
profissional do magistério passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua
habilitacao.

CAPi,TULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — a valorizacao do profissional do magistério, que pressupoe:

a) A unidade do regime de trabalho;

b) A manutencdo de um sistema permanente de formagdo continuada
acessivel a todo profissional do magistério, nos termos desta Lei, com
vista ao seu aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na carreira;

c) O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promogdo na carreira, o mérito profissional, a formacdo continuada e o
esfor¢o pessoal do profissional, preponderando sobre o seu tempo de
Servigo;

d) A remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e ao nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar,
com eficiéncia, as atribui¢des do cargo efetivo de que € ocupante.

IT — a humanizac¢ao do servigo publico, que pressupde, no caso especifico do
Magistério, a garantia:

a) Da gestdo democratica;

b) Do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas a participacao do
profissional em atividades coletivas e decisorias;

c) Da observancia do Plano de Desenvolvimento da Educacdo Publica
Municipal e dos respectivos Projetos Politicos-Pedagogicos.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA



SECAO 1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° - A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de
fungdes de magistério que visam a consecucao dos principios, dos ideais e dos fins
da educacao brasileira.

Art. 5° - Entende-se por fungdes do magistério: aquelas desempenhadas na
escola ou em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao
por integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo:

I —regéncia de classe;

II — administragdo escolar;

III — planejamento educacional;

IV — inspegdo escolar;

V — supervisao escolar;

VI — coordenacao de area;

VII - coordenagao escolar;

VIII - orientagdo educacional;

IX — pesquisa educacional;

X — direc¢ao de unidade escolar;

XI - coordenagdo pedagogica — acompanhamento, controle e avaliagdo das
atividades educacionais desenvolvidas;

XII — outras atividades de natureza congénere.

Art. 6° - A Carreira do Magistério inicia-se com o provimento do cargo
efetivo de magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em
conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela decorrente.

Paragrafo Unico — Exigir-se-30 para o exercicio do magistério publico, as
condicoes estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.

Art. 7° - A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis e
referéncias.

SECAO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 8° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelo cargo
de provimento efetivo de professor e estruturado em 03 (trés) classes, de acordo
com a natureza e complexidade das atribuigdes e da habilitacdo profissional
exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:



I — Classe A — integrada pelos cargos de Professor “A”;
IT — Classe B — integrada pelos cargos de Professor “B”’;
III — Classe P — integrada pelos cargos de Professor “P”;

Paragrafo Unico — As classes constituem as unidades que permitem o
crescimento profissional do servidor na carreira do magistério.

Art. 9° - As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis
representados por algarismos romanos, e para cada nivel ¢ exigida uma habilitacao
profissional.

Art. 10 - Os niveis constituem a linha de clevagao funcional, em virtude da
maior habilitacdo para o magistério, assim considerada:

I - nivel I — formacao em curso de nivel médio, na modalidade “Normal”

IT — nivel II — formagdo em curso de nivel médio, acrescido de estudos
adicionais;

nivel II — A — formag¢ao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente as areas de conhecimentos especificos do
curriculo, com formag¢do pedagogica, ou formacdo especifica, em curso de
graduagdo ou em nivel de pés-graduacdo em pedagogia, regulamentada nos termos
da legislagdo vigente.

III - nivel III — formacgdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
regulamentadas nos termos da legislacao vigente.

IV - nivel IV — formagao em nivel de pos-graduacao, em cursos na area de
educacao, compreendendo programas de mestrado, regulamentada nos termos da
legislagdo vigente.

V — nivel V — formacdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos na area de
educacao, compreendendo programas de doutorado, regulamentada nos termos da
legislacao vigente.

Art. 11 - Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 16
referéncias, identificadas por algarismos arabicos. A primeira referéncia do nivel
correspondente ao piso de vencimento.

Art. 12 — A elevagdo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-
a mediante comprovacao de habilitacao especifica.

Art. 13 — Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente a
maior habilitagcdo por ele adquirida.



Art. 14 — Os procedimentos administrativos para fins do disposto neste
artigo serdo objeto de regulamento.

SECAO III
DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 15 — O codigo de identificacdo dos cargos do magistério ¢ constituido
dos seguintes elementos:

O Elemento indicativo da referéncia: 01 a 16
O Elemento indicativo do nivel: Ta 'V
O Elemento indicativo da categoria funcional e classe: PA; PB; PP.

O Elemento indicativo do quadro do magistério: MA

I - 1° elemento: indicativo do quadro MA.
IT — 2° elemento: indicativo da categoria funcional e classe:

a) Professor em funcdo de docéncia PA e PB.
b) Professor em funcao de suporte pedagogico PP.

III — 3° elemento: indicativo do nivel [ a V.
IV — 4° elemento: indicativo da referéncia de vencimento de 01 a 16.

Art. 16 — O cddigo de identificacdo do cargo € constituido por oito digitos,
separados por pontos, representados por letras maitsculas do alfabeto, niumeros
romanos e arabicos.

CAPITULO IV
DO AMBITO DE ATUACAO

Art. 17 — S3o consideradas areas de atuag¢ao do profissional da educagao:
I — No ambito da unidade escolar:

a) Educacgao infantil (creche e pré-escola)
b) Ensino fundamental;

c) Ensino médio;

d) Educagdo especial;

e) Educagdo de jovens e adultos;



f) Educacao a distancia
II — Administracao do ensino no ambito central.
Art. 18 — Os professores em fun¢do de docéncia atuardo:

I — Na educacdo infantil (creche e pré-escola), nas séries iniciais do ensino
fundamental, na educagdo especial, na educacao de jovens e adultos, se portadores
de formagao em curso de licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do
ensino fundamental ou em curso de nivel médio, na modalidade normal.

IT — Nas séries finais do ensino fundamental e ensino médio, se portadores
de formacao em curso de licenciatura plena, respeitada a area de conhecimento ou
em programas de formagao pedagogica para portadores de diplomas de formagao
superior, nos termos da legisla¢do vigente.

Art. 19 — Para atuacao em classes de educacao infantil e de educacgao
especial, exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto
em normas especificas. Havendo caréncia na rede municipal de ensino de
profissionais especializado em educacdo especial e educagdo infantil, a Secretaria
municipal de Educagdo poderd oferecer especializacio adequada para a
modalidade de ensino.

Art. 20 — Para atuagdo na educacao de jovens e adultos, serdo considerados
os requisitos minimos exigidos para a modalidade de ensino correspondente.

Art. 21 — Para atuacdo na educagdo a distancia, exigir-se-a curso especifico
na modalidade de ensino.

Art. 22 — Para atendimento a necessidades especificas, poderdo atuar no
ambito da administragdo central, quando convocados, os professores das classes
“A e B”, sem perdas de direitos e vantagens pessoais € por tempo determinado,
conforme Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 23 — Para atender necessidades decorrentes das alteracdes estruturais da
Secretaria Municipal de Educagdo, ou por conveniéncia do ensino, os professores
MaPA poderdo atuar, em carater excepcional e provisorio, de 5* a 8* série do
ensino fundamental, desde que portadores de formagao especifica para o respectivo
campo de atuacdo, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° - O detalhamento das atribuicdoes do cargo por classe e ambito de
atuacdo constam do Anexo I da presente Lei.
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Art. 24 — Os profissionais da educa¢do em funcao de suporte pedagogico
atuarao:

I — Nas unidades escolares — na educagao infantil, na educacdo especial, no
ensino fundamental e médio, na educagdo de jovens e adultos e educacdo a
distancia, os portadores de curso de licenciatura de graduagdo plena em pedagogia
ou em nivel de pos-graduagao com habilitacdo em supervisdo escolar, orientagao
educacional, administragdo ou gestdo escolar ¢ com pelo menos 2 (dois) anos de
experiéncia docente.

I — Na administragdo do ensino no ambito central: os portadores de
licenciatura de graduacdo plena em pedagogia ou em nivel de pos-graduagao com
habilitacdo em supervisdo escolar, orientacao educacional, administracao ou gestao
escolar, inspecdo escolar, com experiéncia em atividades de magistério de, no
minimo 2 (dois) anos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 25 — S3o atribuigdes do professor em fun¢ao de docéncia

I — no ambito escolar — preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da
educacdo basica, no respectivo campo de atuagdo, observando-se o disposto nos
incisos X VIII e XIX, do art. 2° da presente Lei.

Art. 26 — Sao atribui¢des do professor em fun¢do de suporte pedagogico:
I — no ambito escolar:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao
pessoal administrativo, corpo docente, discente e conselho e de escola;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico da unidade
escolar.

II — no ambito da administracao central da Secretaria Municipal de
Educacao:

a) Desenvolver estudos e diagnodsticos sobre as realidades qualitativas e
quantitativas da rede municipal de ensino;

b) Propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as necessidades e
prioridades para a rede municipal de ensino;
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c) Participar, através de deliberagdes colegiadas do o6rgdo central, das
defini¢des dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) Elaborar, avaliar e propor medidas e instru¢cdes de acompanhamento da
execucao de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

e) Diligenciar a execug¢do de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem com acompanhar e avaliar a sua execucao;

f) Desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedagodgico das
unidades escolares;

g) Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades escolares;

h) Responder pela administracdo, planejamento, controle e avaliagdo dos
setores que integram a Secretaria Municipal de Educacao;

1) Planejar e implementar atividades que contribuam para o
aperfeicoamento constante dos profissionais da educagdo, visando a sua
maior produtividade, bem, como, desenvolver programas de capacitacao
e aperfeicoamento.

Art. 27 — As atribui¢des constantes deste capitulo ndo excluem as
atribuicoes e responsabilidades dos 6rgaos de dire¢do, bem com de seus dirigentes.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 28 — Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os que preencham
os requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas
as normas especificas deste Plano de Carreira € Vencimentos.

Art. 29 — O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeacao,
em carater efetivo, de pessoal habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO

SECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 30 — A promocdo funcional ¢ a passagem de um nivel de habilitacdo
para outro imediatamente superior, da mesma classe do profissional efetivo da
educacao.

§ 1° - A promogao funcional a um nivel superior do integrante do cargo de
carreira do magistério, caracterizada com avanco vertical, ocorrerd com a



12

comprovacdo da nova habilitacdo especifica para o correspondente campo de
atuacdo, no cargo em que tiver exercicio.

§ 2° - A comprovagdo de habilitagdo especifica far-se-4 através de
documento expedido pela instituicdo formadora, devidamente reconhecida pelo
orgdo competente, acompanhado do respectivo historico escolar.

§ 3° - Ocorrida a promogao funcional, serd o profissional da educagdo
transferido automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em
ordem de equivaléncia, resguardado o tempo de permanéncia na referéncia
anterior, para fins de progressao.

Art. 31 — A promogao funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:

I — Em 1° de marg¢o — para o profissional do magistério que apresentar o
comprovante de conclusdo da habilitagdo superior a anterior, até 31 de janeiro;

IT — Em 1° de outubro — para o profissional do magistério que apresentar o
comprovante de conclusdo de habilitagdo superior a anterior, até 31 de agosto.

SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 32 — Progressdo ¢ a passagem a referéncia imediatamente superior do
mesmo nivel e classe a que pertence o profissional da educagao, efetivo e estavel.

Art. 33 — O intersticio minimo para ocorrer a promogado ¢ de 02 (dois) anos
na referéncia

Art. 34 — Anualmente poderdo ser promovidas até¢ 30% (trinta por cento)
dos professores do Quadro do Magistério, obedecido o intersticio minimo previsto
no artigo anterior.

Art. 35 — A progressao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, caracterizada como avanco horizontal, far-se-4& por merecimento e
avaliagdo do desempenho, observados os critérios estabelecidos em regulamento
proprio.

Art. 36 — A progressao por merecimento e avaliacdo do desempenho, far-se-
a apos cumprimento do estidgio probatério, mediante afericdo de mérito pela
Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio de sua equipe técnica, através de
cursos, treinamentos, aperfeicoamento, especializacdo, semindrios, congressos,
participagdo em Orgdos colegiados, grupos de estudo e outros eventos de carater
educacional promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras
entidades, combinadas com avaliagdo do desempenho.
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Art. 37 — Os procedimentos e demais condicdes para progressao por
merecimento e avaliacdo do desempenho constardo de regulamento proprio,
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e aprovado por ato do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 1° - Para fins de afericdo de mérito e desempenho deverdo ser
considerados dentre outros, os seguintes critérios:

I — Estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visam a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

IT — Aplicagao efetiva de competéncia adquirida por atualizagdo,
treinamento e aperfeicoamento;

III — Participacdo em comissao e/ou grupo de trabalho de carater especifico
do magistério, instituido oficialmente pela administragao;

IV — Respeito a hierarquia, desde o ambito administrativo da Secretaria
Municipal de Educacao até o Corpo Docente.

V — Comprometimento profissional no exercicio de suas fungdes;

VI — Atuagao como instrutor de treinamento, conferencista ou similar;

VII — Assiduidade;

VIII — Pontualidade.

§ 2° - Interrompem o exercicio, para fins de progressao.

I — Afastamento das atribui¢cdes do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comissdo ou fungdo gratificada no orgdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

IT — licenca para trato de interesses particulares;

III — estar em disponibilidade remunerada;

IV — suspensdo disciplinar ou condenagdo definitiva por autoridade
competente;

V - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias a cada dois anos, exceto
quando decorrentes de gestacdo ou adogdo, paternidade, doengas graves
especificadas em lei e acidentes ocorridos em servigo;

VI - prisdo determinada por autoridade competente;

VII — afastamento por laudo médico.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 — Ficam fixados para os ocupantes de cargo de Funcgdes de
Magistério a carga horaria de trabalho de 25 (vinte e cinco horas), podendo ocorrer
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extensdo da mesma até 50 (cinqgiienta) horas semanais, incentivando a dedicagao
exclusiva.

Art. 39 — A carga horaria basica nas unidades escolares ¢ de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1° - A ampliagdo da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas para
até 50 (cinqlienta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares nas fungdes
de docéncia e de suporte pedagogico sera feita, gradativamente, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e mediante regulamento
proprio.

§ 2° - Para ser ampliada a carga horaria do professor até¢ 50 (cinqiienta) horas
semanais de trabalho deverdo ser observadas as seguintes situacoes:

I — vacancia, na forma da Lei;

IT — ampliagdo efetiva da carga horédria do curriculo escolar, em escola
convencional;

III — funcionamento da escola em tempo integral;

IV — caracterizagao de necessidades de acordo com critérios estabelecidos
pela administracdo central da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40 — Fica facultado a Administracdo Central do Sistema Municipal de
Ensino determinar aos professores que atuam nas unidades escolares o retorno a
carga hordaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais quando:

I — ocorrer reducao de matricula na unidade escolar;

II — ocorrer alteracdo no curriculo escolar;

III — quando houver comprovagao na queda qualitativa do trabalho docente
ou pedagdgico.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo
compete ao Diretor da Unidade Escolar solicitar a redugdo da carga horaria.

Art. 41 — Fica instituido no ambito da Administracao central da Secretaria
Municipal de Educagdo a carga horaria basica de 50 (cinqiienta) horas semanais de
trabalho para o professor efetivo, com formagao de nivel superior, no desempenho
de funcdes de suporte pedagodgico no campo da educagdo, inserindo nesta carga
horéria, preparagdo para estudos, visitas as escolas, reunides internas e viagens de
cunho profissional.

§ 1° - Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo de Magistério de que
trata o “caput” deste artigo, o direito de mediante op¢ao, permanecerem cumprindo
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a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, hipotese em que receberdao
respectivamente os vencimentos correspondentes as horas trabalhadas.

§ 2° - Os vencimentos dos professores em fung¢do de docéncia e funcao de
suporte pedagogico, com atuagdo de carga horaria de 50 (cinqiienta) horas
semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em relagdo ao valor da
hora de trabalho estabelecida para a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, em cada nivel de referéncia, sobre os quais incidirdo as vantagens
permanentes previstas em Lei.

§ 3° - O professor que atua com a carga hordria basica de 50 (cinqiienta)
horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em comissao.

§ 4° - Para efeito deste artigo, entende-se por funcdes de Magistério no
campo da educacdo o planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a
elaboracdo de curriculos, o assessoramento educacional, a tecnologia educacional,
a organizacdo, o funcionamento, a avaliagdo do sistema de ensino, o controle de
resultados e a capacitagdo de pessoal.

Art. 42 — Podera ser instituido no ambito da Administracdo Central da
educacao Municipal e nas Unidades Escolares, o regime de dedicagdo exclusiva
para o professor em exercicio na carga horaria de 50 (cinqiienta) horas semanais de
trabalho prevista nos artigos 38, 39, 41, mediante critérios e gratificagdo a ser
fixados em Lei.

Paragrafo Unico — Nao se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante
de dois cargos em regime de acumulagio.

Art. 43 — A carga horaria do professor em fun¢do de docéncia € constituida
de horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a 80% (oitenta por
cento) da carga horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade, correspondera a 20% (vinte por
cento) da carga horéria semanal e deverd ser cumprido na unidade escolar ou no
setor administrativo da Secretaria Municipal de Educacao, em atendimento aos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,
podendo o diretor da escola ou o Secretdrio Municipal de Educagdo registrar como
falta para o professor municipal que nao as cumprir.

Art. 44 — A carga hordria a ser cumprida no exercicio da fungdo de
coordenacao escolar sera escolar serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
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Art. 45 — A carga horaria a ser cumprida no exercicio de funcao de dire¢ao
escolar sera fixada em lei, de conformidade com os turnos de funcionamento e
complexidade administrativa da unidade escolar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO

Art. 46 — O vencimento base ¢ a retribuicdo pecunidria devido ao
profissional do magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe,
ao nivel de habilitagdo adquirida e a referéncia alcangada, considerada a jornada de
trabalho, sem distingdo das modalidades de ensino em que exerga as suas
atividades.

Art. 47 — A tabela de vencimentos do quadro do magistério € constituida de
classes, niveis e referéncias, conforme anexo 111, da presente Lei.

Paragrafo Unico — As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
serdo calculadas sobre o vencimento-base especifico da jornada de trabalho.

Art. 48 — O intervalo entre as referéncias correspondera a 4% (quatro por
cento)

Art. 49 — O piso do vencimento corresponde as primeiras referéncias de
cada nivel.

CAPITULO X ’
DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 50 — O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do
magistério far-se-a obedecidos os seguintes critérios:

I — Na classe — o profissional do magistério serd enquadrado na classe
correspondente ao cargo que ja possui;

IT — No nivel — O profissional do magistério serd enquadrado no nivel da
respectiva classe correspondente ao maior grau de habilitagio que comprovar
possuir na data da vigéncia desta Lei;

III — Na referéncia — sera enquadrado na referéncia correspondente,
considerado o tempo de servico a Prefeitura Municipal de Mantendpolis contado
de 02 (dois) anos para cada referéncia.
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§ 1° - Fica assegurado ao professor que estiver atuando em fungdo especifica
diferente daquela para a qual prestou concurso publico o enquadramento
correspondente a sua maior habilitagdo.

§ 2° - Considera-se para os efeitos do inciso III deste artigo o tempo de
servico prestado no magistério publico do Municipio de Mantenodpolis, estado do
Espirito Santo contando para fins de aposentadoria, inclusive o periodo de
afastamento para freqiientar curso na area de educacdo, reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - O prazo para o enquadramento sera de 90 (noventa) dias, apds a
publicagdo desta Lei, a partir do qual os professores receberao este beneficio.

Art. 51 — Os servidores contratados habilitados, estabilizados ou nao no
servico publico, por forca de disposi¢des constitucionais terdo a remuneragao
equivalente a da referéncia inicial do nivel correspondente a sua habilitagdo e o
ambito de atuacdo onde tenha atualmente exercicio.

Art. 52 — Os servidores contratados, sem habilitacao, estabilizados ou nao,
serdo remunerados na forma prevista no anexo II1.

Art. 53 — Os professores estabilizados no servigo publico por forca de
disposicdes constitucionais somente fardo jus a promog¢ao e a ascensao funcional,
apos ingresso no quadro de carreira, em observancia as disposi¢des legais.

Art. 54 — Os professores estabilizados, nao habilitados, que optaram pelo
regime estatutario serdo remunerados na forma prevista no Anexo III desta Lei e
terdo direito a ascensdo funcional e a promocdo apds adquirirem habilitacao
exigida para o seu ambito de atuagdo.

Art. 55 — Os valores dos vencimentos dos professores constantes do Anexo
IIT desta Lei referem-se ao més de janeiro de 1998, incidindo sobre os mesmos o0s
indices de reajuste salariais concedidos ao Magistério e aos beneficios desta Lei.

Art. 56 — O quantitativo de cargos do Magistério € o constante no Anexo II,
que integra esta Lei.

Art. 57 — As despesas decorrentes de execucao desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias consideradas no orcamento vigente, que serao

suplementadas, se necessario.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 59 — Revogam-se as disposicdes em contrario especialmente inciso IV
do artigo 4° ¢ o anexo referente o Grupo do Magistério da Lei n® 462/85. de
28/10/85. artigo 3°, alinea v, do inciso I e 0 anexo referente ao professor, da Lei n°
521/90. de 24/04/90 e artigo 2°, item I, da Lei n® 611/93, de 07/05/93. e
principalmente as Leis 741/97 e 817/2000.

Gabinete do Prefeito, Mantendpolis-ES, 12 de Novembro de 2002.

ERNESTO PAIZANTE PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicada em: 12/11/2002
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Registrada as Fls:
Livro n.°

ANEXO 1

DENOMINACAO DO CARGO:
PROFESSOR “A”

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagao em nivel superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou curso normal
superior, admitida com forma¢do minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

ATRIBUICOES:
Docéncia na Educagao Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

II — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola;

III — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI - Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade;

VIII — Desincumbir das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e o processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO:
PROFESSOR “B”

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em nivel superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente as areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
complementacao pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

ATRIBUICOES:
Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigoes:

I — Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da escola;

IT — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
escola;

III —Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI - Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

VIII- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO:
PROFESSOR “P”

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por Concurso Publico de Provas de Titulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formagdo em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pods-
graduagdo na area especifica.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia.

ATRIBUICOES:

Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas
para planejamento educacional, administragdo escolar, supervisdo escolar,
orientacdo educacional e inspe¢do escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I — Coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagdgica da escola;
IT — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de sues objetivos pedagogicos;
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III — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

IV- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

VII — Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

VIII — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo ¢
desenvolvimento profissional;

IX — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e as familias;

X — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

XI — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e¢/ou rede de ensino ¢ de escola, em relacao a
aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

XII — Acompanhar, supervisionar e avaliar o funcionamento das escolas em
conjunto com o trabalho dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino.



ANEXO II

22

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CODIGO
CARGO CLASSE IDENTIFICACAO | QUANTITATIVO
Professor “A” MAPA 100
PROFESSOR | Professor “B” MAPB 30
Professor “P” MAPP 07
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Gabinete do Prefeito

Anexo III da Lei N° 538/2002 — Tabela Salarial do Magistério — 25 horas semanais
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Carreira REFERENCIAS
Classes Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
I 297,14 | 309,03 | 321,38 | 334,23 | 347,62 | 361,52 | 375,98 | 391,02 | 406,65 | 421,91 [439,85 |457,.44 475,73 | 494,77 514,57 |535,14
11 321,38 | 334,23 | 347,62 | 361,52 | 375,98 | 391,02 | 406,65 | 421,91 | 439,85 | 457,44 | 475,73 494,77 | 515,90 | 535,14 | 556,54 | 578,81
PROFESSOR “A” 1A 42191 | 439,85 | 457,44 | 476,18 | 494,77 | 514,57 | 535,14 | 556,54 | 578,81 | 601,96 | 626,03 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68
11 494,77 | 514,57 | 535,14 | 556,54 | 578,81 | 601,96 | 626,03 | 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 | 891,05
v 578,81 | 601,96 | 626,03 | 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 891,85 | 926,69 | 963,75 |1.002.31]1.042,41
\ 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 | 891,05 | 926,69 | 963,75 | 1.002,31 | 1.042,41 | 1084,10 | 1.127,36 |1.172,56 | 1.219,46
I A 421,91 | 439,85 | 457,44 | 476,18 | 494,77 | 514,57 | 535,14 | 556,54 | 578,81 | 601,96 | 626,03 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68
PROFESSOR “B” 111 494,77 | 514,57 | 535,14 | 556,54 | 578,81 | 601,96 | 626,03 | 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 | 891,05
v 578,81 | 601,96 | 626,03 | 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 891,85 | 926,69 | 963,75 |1.002,31]1.042,41
\ 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 | 891,05 | 926,69 | 963,75 | 1.002,31 | 1.042,41 |1.084,10 | 1.127,36 |1.172,56 | 1.219,46
I A 421,91 | 439,85 | 457,44 | 476,18 | 494,77 | 514,57 | 535,14 | 556,54 | 578,81 | 601,96 | 626,03 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68
PROFESSOR “P” 111 494,77 | 514,57 | 535,14 | 556,54 | 578,81 | 601,96 | 626,03 | 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 | 891,05
v 578,81 | 601,96 | 626,03 | 651,08 | 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 891,85 | 926,69 | 963,75 |1.002,31]1.042,41
\ 677,13 | 704,22 | 732,38 | 761,68 | 792,15 | 823,84 | 856,78 | 891,05 | 926,69 | 963,75 | 1.002,31 | 1.042,41 |1.084,10| 1.127,36 |1.172,56 | 1.219,46




